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Disp6e   sobre   a   criaGao  de
cargos   efetivos  no  ambito
da   Camara  Municipal   de
pilar/AL.

A  Camara  Municipal   de   Pilar,   Estado   de  Alagoas,   no  uso   de
suas   atribuiG6es   legais,   aprova  e  promulga  a   seguinte
resolugao:

Artigo   1°   -   Ficam  criados   os   seguintes   cargos   efetivos  no
quadro  de  pessoal   da  Camara  Municipal   de   Pilar/AL:

1.  Contador

AtribuiG6es:       ElaboraGao      e      analise      de      demonstraG6es
contabeis,      registro     e      classificaGao     de      transaG6es,
controle  orGamentario,   cumprimento  de  obrigaG6es  fiscais,
auditoria  interna,   assessoria  t6cnica,   controle  de  ativos
fixos,     relacionamento    com   6rgaos    de    controle    externo,
capacitagao,       atualizac;ao      profissional      e      comunicac;ao
interna.

Requisitos :           GraduaGao          em          Ciencias           Contabeis,
Contabilidade   por   entidade   educacional   reconhecida   pelo
MEG,     possuir    registro    ativo    no    Conselho    Regional     de
Contabilidade    (CRC)  .

2 .  Recepcionista

AtribuiG6es :          Atendimento         Presencial ,          Atendimento
Telef6nico,   OrientaGao  aos  Visitantes,   Controle  de  Acesso,
Recebimento       e       Encaminhamento       de       Correspondencias ,
Agendamento    de    Atendimentos    e    Audiencias,     Trabalho    em
Sistemas     de     Informagao,     ManutenGao    da    Organizagao    na
RecepGao,    ColaboraGao   com   Outros   Setores,    Atendimento   a
Demandas   Especificas,   Sigilo  e   Confidencialidade.
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Requisitos:   Ensino  medio   completo

3.  Agente   de   ContrataGao

AtribuiG6es:      Analise     de      Documentagao,      ElaboraGao     de
Editais,    ConduGao   de   Processos   Licitat6rios,    Cotac;ao   de
PreGos,   Emissao  de  Pedidos  de  Compra,   Gestao  de  Contratos,
Registro  de   DocumentaGao,   InterpretaGao  de  Leis  e  Normas,
Relacionamento         com         Fornecedores ,          ElaboraGao         de
Relat6rios,      Participagao     em     Comiss6es     de     LicitaGao,
Assessoria   Tecnica.

Requisitos:   GraduaGao   em  Administragao,   Direito,
Economia,   Ciencias  Contabeis  por  entidade  educacional
reconhecida   pelo   MEG.

Artigo   2°   -Os   cargos   criados  por  esta   resoluc:ao   serao
preenchidos  por  meio  de  concurso  priblico,   observando  os
principios  constitucionais  da  isonomia,   legalidade,
impessoalidade,   moralidade,   publicidade  e  eficiencia.

Artigo   3°   -   Os   cargos  mencionados   no  Artigo   1°   desta
resoluGao  terao  as   remuneraG6es   e  benef icios  estabelecidos
por   legislaGao  especifica,   de  acordo  com  a  disponibilidade
ore:amentaria   da   Camara  Municipal   de   Pilar.

Artigo   4°   -As   despesas   decorrentes  da  aplicaGao  desta
resoluGao  correrao  por  conta  das   dotag6es   orc:amentarias
pr6prias,   suplementadas   se  necessario.
Artigo   50   -  Esta  resoluGao  entra  em  vigor  na  data  de   sua
publ icaGao .

Pilar/AL,   29 de   2023.
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JU S T I F I CAT I VA

A    proposta    de    criaGao    dos    cargos    de    recepcionista,
contador  e  agente  de  contratagao  para  a  Camara  Municipal  de
Pilar/AL   visa   atender   as   demandas   internas   da   casa,   quanto
aos  processos   de   contrataGao  e  contabilidade,   assim  como  ao
atendimento  externo  ao  priblico  em  geral.

A      realizaGao      de       sessao      das       comiss6es,       sess6es
legislativas,    audiencias   ptiblicas,    analise   de   projetos   de
lei   e   a   interaGao   com   a   comunidade   demandam   uma   estrutura
especializada  e  organizada  por  parte  da  Camara,  para  promover
atendimento  ao  ptiblico  de   forma  eficiente.

Ademais,   os  processos   legislativos   envolvem  custos   que
necessitam    de     estudo     de     impacto     f inanceiro,      alem    das
necessidades       administrativas       quanto       as       demonstragc>es
contabeis,    o   que   faz   com   que   a   casa   necessite   de   contador
atuando  diariamente  no  ambiente   interno  da  Camara.

A  criaGao  desses  cargos   contribuira   signif icativamente
para    a    ef iciencia    e    a    ef icacia    da    Camara    Municipal    de
Pilar/AL.    0    fortalecimento    da    equipe    t6cnica,    aliado    ao
aprimoramento   dos   processos   internos,    resultara   em   gest6es
mais  transparentes,   ageis  e  alinhadas  as  exigencias   legais.

Diante   do   exposto,    a   criaGao   dos   cargos   de   contador,
recepcionista   e   agente   de   contrataGao   se   mostra   imperativa
para   a   Camara   Municipal   de   Pilar/AL   representando   urn  passo
essencial  para  o  fortalecimento  institucional  e  a  oferta  de
servic;os   de   qual dade   a   co dade .
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