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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR _
GABINETE DO PREFEITO /

ROJETO DE LEI n° O3S de 11 de dezembro de 2023.

ALTERA O ARTIGO 69 DA LEI
MUNICIPAL N° 819/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PILAR aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a presente Lei:

Art. 1° O artigo 69 da Lei Municipal n° 819/2021 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 69 (...)

Paragrafo Unico. Estes servidores poderdo ter reconhecido o tempo exercido nos cargos em
extingdo, nos termos do pardgrafo 5° do artigo 40 da Constituigio Federal, desde que
comprovado pela Secretaria de Educagdo do Municipio do Pilar o efetivo exercicio na
funcdo de magistério.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo.

Pilar/AL, 11 de dezembro de 2023.
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MENSAGEM N° __ , DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Egrégia Cimara, o projeto de
Lei que inclui o paragrafo Ginico no artigo 69 da Lei Municipal n® 819/2021, que trata do

Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Rede Municipal de Ensino.

O Poder Executivo, através da presente proposta, visa conceder aos servidores que
fizeram concurso para os cargos de supervisor escolar, especialista educacional, inspetor
escolar e pedagogo, e tiveram seus cargos transformados em professor, o direito a ter
reconhecido o tempo exercido nos cargos em extingdo na funcdo de efetivo exercicio de

magistério.

Com isto, com a devida comprovagdo da Secretaria Municipal de Educagdo de
que o servidor exerceu durante o cargo anterior a fungdo de magistério, e nos termos previstos
no artigo 40, paragrafo 5° da Constituigdo Federal, este tera seu tempo de contribuigdo e idade

reduzido em 05 (cinco) anos.
Vejamos:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

()

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor tero idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no
inciso 11T do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar do respectivo ente federativo.
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Conforme a Lei Municipal n® 819/2021, em seu anexo IV, poderdo ser

contemplados 25 (vinte e cinco) servidores da Rede Municipal de Ensino.

Ante o exposto, € com as homenagens ao nosso Poder Legislativo, renovamos,
nesta oportunidade, os sentimentos de elevada consideracdo por Vossa Exceléncia e demais
Vereadores, componentes da Cimara Municipal de Pilar-AL, com a expectativa de que a

discussio e a votagdo do mesmo resultardo na sua aprovacao.

Pilar/AL, 11 de dezembro de 2023.
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