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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 COA DE 27 DE MARCO DE 2023
Ao Senhor Presidente,

Tayronne Henrique dos Santos
Camara de Vereadores de Pilar/AL.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com fundamento no artigo art. 68 da Lei Organica do Municipio de Pilar/Al, o
qual estabelece, in verbis:

Art. 68. Lei complementar dispord sobre a criacdo, estruturacdo e
atribuicdo das Secretarias Municipais.

. E na esteira de fielmente cumprir as determinagdes legais impostas pela Nova
Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, Lei n2 14.133/2021, vimos solicitar a apreciacdo
do presente Projeto de Lei que visa a criagdo da Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos
Administrativos, com o intuito de manter a centralizacdo dos procedimentos de contratagdes
publicos no ambito do Municipio.

O presente Projeto tem como escopo regulamentar o art.181 da citada Lei,
que assim estabelece:

Art. 181. Os entes federativos instituirdo centrais de compras, com
o objetivo de realizar compras em grande escala, para atender a di-
versos 6rgdos e entidades sob sua competéncia e atingir as finalida-
des desta Lei.

Desta forma, com fim de regulamentar o citado dispositivo, pedimos, com ur-
géncia, que seja apreciado o Projeto em testilha, que cria, no ambito do Municipio de Pilar,
a Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos Administrativos, 6rgdo vinculado ao Gabinete
do Chefe do Executivo Municipal, e traz a criagdo de cargos em comissdo, voltados para a
operacionalizacdo dos procedimentos licitatdrios, de contratagao direta e outros que versem
sobre as contratacdes publicas no ambito municipal.

Os cargos em comissdo a serem criados, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo, consistird no de Diretor Especial de Licitagdes e Contratos Administra-
tivos, simbolo DLC, de equivaléncia ao cargo de Secretario Municipal, tendo em vista que
desempenhara funcdes de governanca e de responsabilidade operacional com a coisa pu-
blica; o segundo, de Diretor de Cotacdes de Precos, simbolo DCP, que tera a funcdo de gerir
os sistemas de obtencdo de precos referenciais e estimados para as contragdes publicas mu-
nicipais; e, o terceiro, Diretor Geral de Engenharia, simbolo DGE, que tera a funcao de anali-
sar e processar licitagdes de obras e servicos de engenharia dentro dos padrdes de qualidade,
produtividade, prazos e custos estabelecidos. Além disso, a lei dispora sobre a criagdo de
outros quatro cargos de assessoria técnica, simbolo AT,
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Nessa esteira, enfatizamos, que a criagdo dos cargos acima mencionados, bem
como as Funcdes Gratificadas, estd adequada aos condicionamentos preconizados pela juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Federal?, o qual estabeleceu que a criagado de cargos em co-
miss3o deve ser excecdo a regra do concurso publico, na forma do inciso Il do art. 37 da
CF/88, bem como comportar-se aos requisitos expostos pelo Supremo RE 1.041.210.

Portanto, preenchidos os requisitos legais e necessarios aos andamentos o
Projeto de Lei em testilha, solicitamos sua aprovagdo com a brevidade que o caso requer,
tendo em vista a iminéncia do término da vacatio legis estabelecida no art. 191 c/c com o
art.193, Il ambos da Lei n2 14.133/2021, em 01 de abril de2023.
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| EMENTA Criaciio de cargos em comissdo. Requisitos estabelecidos pela Constituigdo Federal. Estrita obser-
vancia para que se legitime o regime excepcional de livre nomeagdo e exoneragdo. Repercussdo geral reconhe-
cida. Reafirmagio da jurisprudéncia da Corte sobre o tema. 1. A criag@o de cargos em comissao € excegdo a regra
de ingresso no servigo pitblico mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e somente se justifica
quando presentes 0s pressupostos constitucionais para sua institui¢do. 2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a
criagdo de cargos em comissdo pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia
ou assessoramento, nio se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b)
necessaria relacio de confianga entre a autoridade nomeante ¢ o servidor nomeado; ¢) que o nimero de cargos
comissionados criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o niimero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribui¢des dos cargos em
comissio estejam descritas de forma clara e objetiva na propria lei que os cria. 3. Ha repercussao geral da matéria
constitucional aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em consequéncia
disso, nega-se provimento ao recurso extraordinario. 4. Fixada a seguinte tese: a) A criacdo de cargos em comis-
sdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria re-
lagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) o niimero de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

(STF - RE: 1041210 SP, Relator: DIAS TOFFOLIL, Data de Julgamento: 27/09/2018, Tribunal Pleno, Data
de Publicagio: 22/05/2019)
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: outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso das atribuicdes legais, especificamente,
nas disposicdes descritas pela Federal n2 14.133/2021, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 12. Fica criada, na estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio
de Pilar/AL, a Diretoria Especial de Licitacdes e Contratos Administrativos, vinculada ao Ga-
binete do Prefeito.

Art. 22. A Diretoria Especial de Licitacdes e Contratos Administrativos respeitara os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transpa-
réncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do jul-
gamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporci-
onalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, as-
sim como as disposi¢des do Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdu-
¢do as Normas do Direito Brasileiro).

Paragrafo tnico. Serdo observadas ainda, na atuacdo da Diretoria, as disposi¢des da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, e das demais normas regulamentadoras no &mbito da Administragado Publica muni-
cipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32. A Diretoria Especial de Licitacdes e Contratos Administrativos é o 6rgdo incum-
bido de planejar, executar e coordenar as atividades relacionadas as aquisi¢des e as contra-
tacdes publicas do Municipio, competindo-lhe as seguintes atribuicbes:

| — Efetuar o planejamento, gerenciamento e execugdo das aquisi¢des e contratagdes
plblicas municipais de grande escala e comuns a todos os 6rgdos, bem como auxiliar as de-
mais secretarias e 6rgdos, no que tange as contratagdes especificas de cada pasta;

Il — Receber as solicitacbes de demanda emitidas pelas secretarias municipais;

Il = Analisar requisicdes de materiais, verificando a discriminagdo correta do objeto a
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ser adquirido ou contratado;

IV — Manter as secretarias municipais informadas e documentadas com copia de con-
tratos e atas de registros de pregos;

F
- & By ¢

V — Responsabilizar-se pelo preparo, gestao, acompanhamento, controle e conclusao
da contratacdo, emissdo dos instrumentos de contrato, convénio e termos adItIVOS além do
controle dos prazos e vigéncias e o processamento dos pedidos de reajuste, repactuacao e
reequilibrio econémico-financeiro, verificando os pressupostos, justificativas e documentos
necessarios;

VI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Mu-
nicipio na sua drea de competéncia, a qual se refere o inciso I;

VIl — Solicitar a realizacdo de pesquisa de pregos para a instrugdo dos processos de
licitacdo e de contratagdo direta;

VIII = Auxiliar as secretarias municipais na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar —
ETP e do Termo de Referéncia —TR;

IX — Elaborar e instruir processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n® 14.133,
de 2021, e leis e decretos regulamentares de ambito municipal;

X — Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, requisitados pelas se-
cretarias e 6rgaos do municipio;

XI — Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e ine-
xigibilidade;

XIl — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores da Administra-
¢do Municipal;

X1l = Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comis-
sdo de Contratagio e para as atividades do Agente de Contratacado;

XIV — Em coordenacdo com as Secretarias de Governo e de Finangas, realizar os proce-
dimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execu¢ao
de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competén-
cias;

XV — Ordenar, por seu titular, as despesas da Diretoria, responsabilizando-se pela ges-
tdo, administracdo e utilizagdo das dotagdes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comuni-
cacdo a Controladoria Geral do Municipio;

XVI - Solicitar ao Chefe do Executivo Municipal autorizacdo para a deflagragédo da lici-
tacdo e/ou contratagdo direta;
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XVII — Assinar, por seu titular, os contratos administrativos diretamente vinculados as

dotacdes orcamentdrias da Diretoria, inclusive dos bens e servigos de manutengao e custeio
geral e administrativo da Diretoria;

XVIIl = Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas que forem dispostas em decretos
municipais e ordens de servigo;

XIX — Velar pela observéncia dos principios constitucionais e administrativos, das nor-
mas gerais e especificas e da ordem dos trabalhos nos procedimentos licitatérios, dos regis-
tros de precgos e outros procedimentos realizados pela Diretoria;

XX — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Po-
der Executivo Municipal.

§ 12. A elaboracdo da pesquisa de pregos que trata o inciso VIl ficara a cargo e respon-
sabilidade da Diretoria de Cotacdes de Precos, que podera utilizar de instrucdes normativas
da Unido Federal, que trate sobre a matéria.

§ 22. A confeccdo do ETP — Estudo Técnico Preliminar, quando for caso, e do Termo de
Referéncia ficara a cargo da Secretaria ou érgdo solicitante, que tera a responsabilidade pela
descri¢do do objeto, do seu quantitativo e de exigéncias técnicas, salvo as compras gerais e
outras designadas a secretarias especificas.

CAPITULO III
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42. O Quadro de Pessoal desta Diretoria podera ser complementado com a criagao
de novos cargos a serem definidos por Lei pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. As atribuigdes e qualificagdes dos cargos em provimento em comissao
est3o dispostas no anexo | desta Lei, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des previstas
nas normas que regem a organiza¢do administrativa municipal.

Art. 52. Para atender a estrutura da Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos Admi-
nistrativos, fica criado os seguintes cargos, de provimento em comissdo e Funcdes Gratifica-
das:

CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO VALOR - RS
Diretor Especial de Licitagdes e Contra- 7.000,00
. . DLC 01

tos Administrativos.

Diretor de Cotagdes de Pregos DCP 01 6.000,00
Diretor Geral de Engenharia DGE 01 6.000,00
Assessoria Técnica AST 02 4.000,00
Funcdo Gratificada FG 08 3.000,00

Paragrafo Unico. Os impactos financeiros relativos a inclusdo desses Cargos em
Comiss3o na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pilar, Alagoas, no ano de
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2023 e nos dois anos subseguentes, 2024 e 2025, estdo descritos no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE CONTRATACAO E DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 72. A Comissdo de Contratacdo e o Agente de Contratacdo ficam vinculados a esta
Diretoria.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a alteracao
de lotacdo de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, caso necessarios a
plena operacionalizagdo das atribuicdes da Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos, através de ato proprio.

Paragrafo unico. Fica autorizado a designacdo de Agente de Contratacdo, ocupante de
cargo em comissao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo utilizadas
dotacBes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, e previsdo na LDO e PPA parao
exercicio de 2023, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessarios.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir regulamenta-
¢do necessaria ao fiel cumprimento da presente Lei através de Decreto.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Pilar/AL 27 de margo de 2023.
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PROJETO DE LC N2 DE 27 DE MARCO DE 2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

cargo: Simbolo
DIRETOR ESPECIAL DE LICITACOES DLC

Descri¢cdo da funcao:
Dirigir todos os procedimentos licitatorios e de contratagdes diretas, bem como outros
procedimentos congéneres, observadas as competéncias previstas no art. 32 da Lei .

Responsabilidades:

¢ Pela realizagdo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e Curso Superior completo em Direito e/ou Administragdo Publica e/ou Ciéncias
Contabeis.

Atividades associadas a fungao:

e Controlar a execu¢do dos contratos;

e Elaborar e confeccionar contratos, termos aditivos e apostilas;

e Providenciar a documentacdo necessaria a formalizagdo dos contratos, aditivos e
apostilas decorrentes de licitagdes, dispensa e inexigibilidade de licitagao, com a cor-
respondente abertura do processo administrativo;

e Promover a organiza¢cdo e manutengdo dos arquivos de processos administrativos
de contratos;

e Elaborar e submeter a apreciacio e analise superior relatorio estatisticos e gerenci-
ais das atividades desenvolvidas, apoiar as atividades relacionadas a formalizagao
dos processos licitatorios;

e Apoiar e acompanhar as atividades desenvolvidas por comissdes de licitacdo e pre-
goeiros;

e Promover e acompanhar todas as publicagbes relativas aos editais;

e Emitir quadro demonstrativo das licitagdes realizadas;

e Examinar, previamente, a legalidade de minutas de editais de licitagdo, bem como
da minuta de contrato administrativo anexa, quando for o caso;

e Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a licitagdes, encaminhados
pelos dirigentes dos 6rgdos superiores integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pilar;

e Coordenar as atividades pertinentes a consultoria e assessoria juridicas em assuntos
de licitacBes, relativas aos érgios fazendarios, emitindo pareceres e preparando ex-
pedientes;

e Articular-se com as Unidades Descentralizadas, no que se refere a consultoria e as-
sessoria juridicas em matéria de licitagdes com vistas a uniformizacdo de entendi-
mento;

e Assistir o Secretario Municipal de Administragdo, em matéria juridica relativa a lici-
tagdes, contratos, concessdes, permissdes, convénios, acordos e ajustes excetuados
dentre estes o de natureza financeira;
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Formalizar os atos advindos das minutas contratuais (contratos e atas de registro
de precos);

Redigir os aditivos e apostilamentos, em conformidade com as solicitacdes da area
técnica;

Publicar os contratos e atas, bem como aditivos, se houver;

Registrar os contratos no sistema SIAFI;

Encaminhar o processo ao setor demandante, para atos da gestdo contratual e de
fiscalizacao;

Conduzir as san¢des, se houver, advindas do setor demandante, no caso de ndo
cumprimento das obriga¢des contratuais por parte da contratada;

Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL 27 de margo de 2023.

RENATO Assinado de

REZENDE forma digital par
RENATO

ROCHA REZENDE ROCHA
FILHO:037492 fiiHo037492714

71461 61

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito




RENATO Assinado da

forma digital

REZENDE par RENATO
ROCHA REZENDE
FILHO:037 R0CHA

FILHO:03749
49271461 57146,

Dé“" I la r Orgulho para Alagoas,
O . modelo para o Brasil.
prefeitura
PROJETO DE LC N® ___ DE 27 DE MARCO DE 2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

cargo: Simbolo
DIRETOR DE COTACOES DE PRECOS DLC

Descri¢do da funcado:

Coordenar e assessorar os agentes publicos responsdveis pelas pesquisas de precos es-
timados e de referéncia para os procedimentos licitatérios, Sistemas de Registros de Pre-
¢os e de contratagdo direta.

Responsabilidades:

e Pela realizagdo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Exigéncias para admiss3o ao cargo:
e Curso Superior completo em Direito e/ou Administragdo Publica e/ou Ciéncias Con-
tabeis.

Atividades associadas a funcao:

e Definir, de acordo com o que foi estipulado nas especificagdes do termo de re-
feréncia ou do projeto basico, os critérios de fornecimento do produto ou da
prestacdo do servico, de forma a prever condigdes especificas que possam im-
pactar no valor da contratagdo, como, por exemplo, prazo, local de entrega,
quantidade, frete, garantia;

e Elaborar planilhas que expressem a composigdo de todos os custos unitarios
dos bens ou servigos a serem contratados;

e Fazer uso de ferramentas tecnoldgicas que facilitem a realizagcdo de pesquisas
nos sites oficiais de compras governamentais (Painel de Pregos, disponivel em
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ ;

e Juntar aos autos a comprovacio da realizacdo da pesquisa no Painel de Pregos
independentemente de éxito;

e Obter, junto aos demais érgdos da administragdo, contratos similares, atas de
registro de precos, em execugdo ou concluidos no periodo de 1(um) ano ante-
rior a divulgacdo do instrumento convocatério;

e Verificar no préprio érgdo a existéncia de contratos similares, vigentes ou con-
cluidos no prazo de 1 (um) ano que antecede a divulgagao do instrumento con-
vocatorio;

e Juntar aos autos a comprovacao da solicitacdo dos contratos similares firmados
com o préprio 6rgdo ou com outros 6rgdos da Administragdo Publica;

e Proceder a avaliagdo dos precos obtidos, excluindo os valores inexequiveis ou
que se destoam do alinhamento dos demais pregos pesquisados;

e Realizar o levantamento de preco obtido por meio de mecanismos previa-
mente definidos podendo se utilizar da média, mediana ou menor preco;

e Juntar aos autos as justificativas quanto a impossibilidade de obtencdo de trés
propostas validas, bem como quando n3o for possivel obter precos de fontes
diversas, observada a ordem de preferéncia;

e Capacitar os servidores que direta ou indiretamente estejam relacionados a
pesquisa de precos;
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Promover acordos de cooperacgdo com outros orgdos da Administracdo Publica,

em especial com tribunais superiores, STF, CNJ e TIDFT, com objetivo de com-

partilhar informagdes de fornecedores e de contratacées similares que possam

ser utilizadas na pesquisa de precos;

Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL 27 de marco de 2023.
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PROJETO DE LC N2 DE 27 DE MARCO DE 2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

cargo: Simbolo
ASSESSORIA TECNICA AST

Descri¢cdo da funcao:

Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e de-
cretos, assessorar tecnicamente ao Setor de Licitacdes, fornecendo assessoria especi-
alizada em matéria de Licitacdes, com base na Lei 14.133/2021.

Responsabilidades:

e Pela realizagdo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Curso Superior ou Técnico

Atividades associadas a fungdo:

® Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de técnicos, recomen-
dando a prefeitura medida corretiva para as questdes que emergirem dos trabalhos
efetuados;

e Estabelecer calendério de visitas e trabalhos rotineiros, de maneira a gerar os docu-
mentos necessarios nos prazos regulamentares estabelecidos;

e Guardar sigilo sobre os assuntos que, em decorréncia da execugao dos servigos, te-
nha conhecimento ou acesso;

e Examinar, previamente, a legalidade de minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes, bem como seus termos aditivos, excetuados os de natureza financeira, sub-
metidas a exame pelos dirigentes dos érgdos superiores integrantes da estrutura
administrativa do Municipio de Pilar, e sobre eles emitir pareceres;

e Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a contratos, concessoes,
permissdes, convénios, acordos e ajustes, excetuados os de natureza financeira, en-
caminhados pelos dirigentes dos 6rgdos superiores da estrutura administrativa do
Municipio de Pilar;

e Emitir quadro demonstrativo das licitagdes realizadas;

e Examinar, previamente, a legalidade de minutas de editais de licitagdo, bem como
da minuta de contrato administrativo anexa, quando for o caso;

e Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a licitagdes, encaminhados
pelos dirigentes dos 4rgdos superiores integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pilar;

e Examinar, previamente, a legalidade de despachos de dispensa e de inexigibilidade
de licitacdo e respectivas ratificacdes, submetidas a exame pelos dirigentes dos 6r-
g3os superiores integrantes da estrutura Administrativa do Municipio de Pilar, e so-
bre eles emitir pareceres na forma do art. 38, paragrafo Unico da Lei Federal n®
14.133/2021, de 21 de junho de 1993;

e Examinar projetos de leis, de decretos e demais atos normativos que envolvam ma-
térias relativa a licitagdes, contratos, concessdes, permissdes, convénios, acordos e
ajustes, excetuados os de natureza financeira;
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E Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL 20 de margo de 2023.

RENATO REZENDE
ROCHA suneisns

FILHO:0374927146 rurcosresnrias!
1

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito
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PROJETO DE LC N2 ___ de 27 DE MARCO DE 2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

cargo:

Simbolo

DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA DGE

Descrigao da fungao:
Garantir a execucdo das obras dentro dos padrdes de qualidade, produtividade, prazos e
custos estabelecidos.

Responsabilidades:

e Pela realizacdo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e Curso Superior completo em Engenharia Civil.

Atividades associadas a funcao:

Assegurar a execucdo da obra, cumprindo com as condigdes de licenga, normas
legais e regulamentares;

Assumir a funcdo de direcdo de execugéo dos trabalhos, assim como de coordena-
¢do das atividades de producao;

Assegurar que a obra seja executada de forma correta, sempre em concordancias
com o projeto de execucdo, condicdes de licenga, assim como com as condi¢des de
admissao;

Devera adotar os melhores métodos de producdo, os quais devem ser escolhidos
com base no cumprimento dos deveres legais, assegurando ainda a qualidade, se-
guranga e eficiéncia da obra;

Sempre que for preciso, o diretor de obra pode pedir que o diretor de fiscalizagao
de obra intervenha, de forma a ter a certeza de que a obra estd em conformidade
com as normas e com o projeto;

Assegurar que os trabalhos das diferentes especialidades sejam feitos por técnicos
qualificados. Assim, garantimos a qualidade e seguranga dos trabalhos.

Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL, 27 de margo de 2023.

RENATO REZENDE  Assinado de forma
ROCHA digital por RENATO
FILHO:0374927146 REZENDE ROCHA

1 FILHO:03749271461

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito
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\ SEC::MO
ENDA MODIFICATIVA N2 001/2023, AO PROJETO DE LC N2 001/2023, DE 27 DE
MARGODE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Altera a redacdo PROJETO DE
LC Ne Oé)jlzrﬁ)s 27DE
MARCODE 2023 que Dispde
sobre a criagdao, estrutura e
atribui-cées da Diretoria
Especial de Licitagdes e
Contratos Administrativos de
Pilar/AL e da outras

providéncias..

JUSTIFICATIVA

As alteractes foram propostas visando adequar a qualificacdo dos cargos, dando
maior amplitude aos requisitos para o acesso.

Art. 12 Os anexos do projeto de lei passardo a contar com a seguinte redagdo:

"ANEXO | - ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

(..

DIRETOR ESPECIAL DE LICITAGOES

()

VEREADOR

(ampelencis o (L edlsacas

RUA MIGUEL MACEDO, 11 - CENTRO, PILAR/AL - FONE: (82_ 3265 - 1880 - CNPJ: 08.629.230/0001-26



GABINETE DO VEREADOR

Exigéncias para admissdo no cargo: ® Curso Superior
completo em Direito e/ou Administra¢gdo Publica e/ou Ciéncias Contdbeis. Ou curso

superior.
"ANEXO | - ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
(...)
DIRETOR DE COTAGOES DE PREGOS

(--)

Exigéncias para admissdo no cargo: ® Curso Superior
completo em Direito e/ou Administragdo Publica e/ou Ciéncias Contdbeis. Ou curso

superior."
"ANEXO | - ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
()
DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA
(-..)

Exigéncias para admissdo no cargo:*

Curso Superior completo em Engenharia Civil. Ou afins."

—

Art. 22 A redagao dos demais dispositivos permaljeceré inalt.

ique Pinheiro
Vereador

Sala das Sessdes, Pilar 11 de abril de 2023
VEREADOR

Conpelnia o o

RUA MIGUEL MACEDO, 11 - CENTRO, PILAR/AL - FONE: (82_ 3265 - 1880 - CNPJ: 08.629.230/0001-26



