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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 ±!9± DE 27 DE MARCO DE 2023

Ao Senhor Presidente,

Tayronne  Henrique dos Santos

Camara de Vereadores de Pilar/AL.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com fundamento no artigo art. 68 da  Lei Organica do Municipio de Pilar/Al, o

qual estabelece, in verbt's:

Art. 68.   Lei comDlementar disriord sabre a criacao, estruturacao e
atribuicao das Secretarias MuniciDais.

E na esteira de fielmente cumprir as determina¢6es legais impostas pela  Nova`[ei de Licitac6es e Contratos Administrativos, Lei n914.133/2021, vimos solicitar a aprecia¢ao

do  presente  Projeto de  Lei  que visa  a criacao da  Diretoria  Especial  de  Licita€6es  e Contratos
Administrativos, com o intuito de manter a centraliza€ao dos procedimentos de contratac6es

pdblicos no ambito do Municrpio.

0  presente  Projeto tern  como  escopo  regulamentar o  art.181  da  citada  Lei,

que assim estabelece:

Art.  181. Os entes federativos instituir5o centrais de compras, com
o objetivo de  realizar compras em grande escala,  para  atender a di-
versos 6rgaos e entidades sob sua competencia e atingir as finalida-
des desta  Lei.

Desta forma, com fim de regulamentar o citado dispositivo, pedimos, com ur-

gencia,  que seja  apreciado o  Projeto em testilha,  que  cria,  no ambito do  Municfpio de  Pilar,
a  Diretoria  Especial  de  Licitac6es  e  Contratos Administrativos,  6rgao vinculado ao  Gabinete
do  Chefe do  Executivo  Municipal,  e traz a  criacao de cargos em  comissao, voltados  para  a
operacionalizac5o dos procedimentos licitat6rios, de contratagao direta e outros que versem
sobre as contratac6es pdblicas no ambito municipal.

Os cargos em comissao a serem criados,  de  livre nomea€ao e exonera€ao do
Chefe do Executivo, consistifa  no de Diretor Especial de Licitac6es e Contratos Administra-
tivos,  srmbolo  DLC,  de  equivalencia  ao  cargo  de  Secretario  Municipal,  tendo  em  vista  que

desempenhara  func6es de governan€a  e  de  responsabilidade  operacional  com  a  coisa  pti-
blica; o segundo, de Diretor de Cgta€6es de Pre¢os, sfmbolo DCP, que tera a fun€ao de gerir
os sistemas de obtencao de pre€os referenciais e estimados para as contrac5es pllblicas mu-
nicipais; e, o terceiro,  Diretor Geral de  Engenharia, sfmbolo  DGE, que tera a fun€ao de anali-
sar e processar licita¢6es de obras e servigos de engenharia dentro dos padr5es de qualidade,

produtividade,  prazos  e  custos  estabelecidos.  A16m  disso,  a  lei  dispora  sobre  a  cria¢ao  de
outros quatro cargos de assessoria t6cnica, simbolo AT.
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Nessa esteira, enfatizamos, que a criacao dos cargos acima mencionados, bern

como as Func6es Gratificadas, esta adequada aos condicionamentos preconizados pela juris-

prudencia do Supremo Tribunal  Federal], o qual estabeleceu que a criacao de cargos em co-
missao  deve  ser  excecao  a  regra  do  concurso  ptiblico,  na  forma  do  inciso  11  do  art.  37  da
CF/88, bern como comportar-se aos requisitos expostos pelo Supremo RE 1.041.210.

Portanto,  preenchidos  os  requisitos  legais  e  necessarios  aos  andamentos  o

Projeto  de  Lei  em  testilha,  solicitamos sua  aprovacao  com  a  brevidade  que  o  caso  requer,
tendo  em  vista  a  iminencia  do t6rmino  da  vacatio  legis  estabelecida  no  art.  191  c/c com  o
art.193,11  ambos da  Lei  n914.133/2021, em 01 de abril de2023.

nENATO                        Assinndo de forms

f`EZENDE  rocHA dighal  par RENATo

FILHO:0374927^q    t`EZEt`10E RoCHA

461                                       FILH0 03749271461

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

I EMENTA Criacao de cargos em comissao. Requisitos estabelecidos pela Constituiqao Federal.  Estrita obser-

vincia pars que se legitime o regime excepcional de livre nomeapao e exoneragao. Repercussao geral reconhe-
cida. Reafirmapao da jurisprud6ncia de Corte sobre o tema.  1. A criapao de cargos em comissao 6 excecao a regra
de  ingresso no servieo phblico mediante concurso ptiblico  de provas ou provas e titulos  e somente  se justifica
qunndo presentes os pressupostos constitucionais para sua institui¢ao. 2. Cousoante a jurisprudencia da Corte, a
criapao de cargos em comissfro pressup6e: a) que os cargos se destinem ao exercicio de fung6es de diree5o, chefia
ou  assessoramento,  nfro  se  prestando  ao  desempenho  de atividades burocraticas,  tecnicas  ou operacionais;  b)
necessdria relapao de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) que o ndmero de cargos
comissionados criados gunde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o ndmero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuic5es dos cargos em
comissao estejam descritas de foma clara e objetiva na pr6pria lei que os cria. 3 . Ha repercussao geral da mat6ria
coustitucional  aventada,  ratificando-se  a pacifica jurisprud6ncia  do Tribunal  sobre  o  tema.  Em consequencia
disso, nega-se provimento ao recurso extraordindrio. 4. Fixada a seguinte tese: a) A criap5o de cargos em comis-
sfro  somente  se justifica para o exercicio  de  fung6es  de direeao, chefia e assessoramento, nao  se prestando  ao
desempenho de atividades burocraticas, t6cnicas ou operacionais; b) tal criapao deve pressupor a necessaria re-
lapao  de  confianga entre a autoridade nomeante  e o  servidor nomeado;  c)  o nhmero de  cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o ntimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os cnar; e d) as atribui€6es dos cargos em comissao devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na pr6pria lei que os instituir.
(STF -RE: 1041210 SP, Relator: DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento: 27/09/2018, Tribunal Plemo, Data
de Publica€ao: 22/05/2019)



NRI"

V-
ur"r°rifro3ro refeitura

Ongulho pare AIqgr3as, A,\

medelo pare a Brasil.

Comissao

A  Corrt!s3

PROJETO  DE LC Ng QQ| DE Z7 DE MARCO DE 2023.  ::93'8

di?vongiv
099B93rs±rs,

PREFEITO  DO

Oe leg,s,99&0`1

ada¢a-O_Firfl

Final,§ae
i .= lL.2iiza¢Oany

Disp6e sobre a  cria¢5o, estrutura  e
c5es  da   Diretoria   Especial   de   Lici
Contratos  Administrativos  de  Pilar/AL  e  d5
outras providencias.

MUNICIPIO  DE  PILAR,  no  uso  das  atribui€6es  legais,  especificamente,

nas  disposi€6es  descritas  pela  Federal  n9  14.133/2021,  faz  saber  que  o  Poder  Legislativo
aprovou e eu sanciono e promulgo a  presente lei:

cApiruLO I

DA CRIACAO E  FINALIDADE

Art.19.   Fica criada,  na estrutura organizacional  da Administra€ao  Direta do Municipio

de  Pilar/AL,  a  Diretoria  Especial  de  Licitac6es  e Contratos Administrativos, vinculada  ao  Ga-

binete do Prefeito.

Art.  29.   A  Diretoria  Especial  de  Licitac6es  e  Contratos  Administrativos  respeitara  os

principios da  legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiencia, do
interesse  priblico,  da  probidade administrativa,  da  igualdade, do  planejamento,  da transpa-
rencia, da  eficacia,  da  segrega€5o de func6es, da  motivacao,  da vinculac5o  ao edital, do jul-

gamento objetivo, da seguran¢a juridica,  da  razoabilidade, da competitividade,  da  proporci-
onalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, as-
sim como as disposic6es do Decreto-Lei n9 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de lntrodu-

cao as Normas do Direito'Brasileiro).

Pafagrafo  tinico.  Serao  observadas ainda,  na  atua€ao  da  Diretoria,  as disposic6es  da
Constituicao  Federal,  da  Lei  Organica  do  Municipio,  da  Lei  Federal  n914.133,  de  19 de abril
de 2021, e das demais normas regulamentadoras no ambito da Administracao Ptiblica muni-
cipal.

CApfTULO  11

DAS COMPET£NCIAS

Art. 39.  A Diretoria Especial de Licitac6es e Contratos Administrativos e o 6rgao incum-
bido de planejar, executar e coordenar as atividades relacionadas as aquisic6es e as contra-
ta¢6es pllblicas do Municfpio, competindo-lhe as seguintes atribuic6es:

I -Efetuar o  planejamento, gerenciamento e execu€ao das aquisi¢6es e contrata¢6es

pLlblicas  municipais de grande escala e comuns a todos os 6rgaos,  bern como auxiliar as de-
mais secretarias e 6rgaos, no que tange as contrata€6es especificas de cada pasta;

11 -Receber as solicitaE6es de demanda emitidas pelas secretarias municipais;

Ill -Analisar requisi€6es de  materiais, verificando a  discrimina¢ao correta do objeto a
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lv -Manter as secretarias municipais informadas e documentadas €Qrp F¢pia
tratos e atas de registros de precos;
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necess5rios;

Vl -Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenios celebrados pelo Mu-
nicfpio na sua area de competencia, a qual se refere o inciso I;

Vll  -Solicitar  a  realiza¢ao  de  pesquisa  de  pre€os  para  a  instrucao  dos  processos  de
licita€2io e de contratacao direta;

Vlll -Auxiliar as secretarias  municipais  na  elabora¢ao  do  Estudo T6cnico  Preliminar -
ETP e do Termo de Referencia -TR;

lx I Elaborar e  instruir processos  de  licitacao  de acordo  com  a  Lei  Federal  n914.133,
de 2021, e  leis e decretos regulamentares de ambito municipal;

X -Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, requisitados pelas se-

cretarias e 6rg5os do municipio;

Xl -Publicar extratos de contratos,  convenios,  resultados de  licitacao, dispensa  e  ine-
xigibilidade;

Xll - Programar,  executar,  supervisionar,  controlar e  coordenar os  procedimentos  de
compras da Administracao, de acordo com as normas e diretrizes superiores da Administra-

¢ao  Municipal;

Xlll -Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comis-
sao de Contratacao e para as atividades do Agente de Contratacao;

XIV -Em coordena€5o com as Secretarias de Governo e de Finan¢as, realizar os proce-
dimentos administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para a execu¢ao
de suas atividades e atribuic6es, dentro das normas superiores de delega¢6es de competen-
cias;

XV -Ordenar,  por seu titular,  as despesas da  Diretoria,  responsabilizando-se  pela ges-
t5o,  administra€ao  e  utiliza€ao  das  dotac6es  or¢amentarias  da  unidade  administrativa,  nos
termos da legisla¢ao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comuni-
cafao a Controladoria Geral do Municipio;

XVI -Solicitar ao Chefe do  Executivo  Municipal autorizac5o  para  a deflagracao da  lici-
ta€ao e/ou contratacao direta;
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XVII -Assinar,  por seu titular,  os contratos administrativos diretamente vinculados as
dotac6es or€amentarias da Diretoria, inclusive dos bens e servicos de manuten¢ao e custeio

geral e administrativo da  Diretoria;

XVIIl -Cumprir todas as obrigac6es  assemelhadas que forem  dispostas em  decretos
municipais e ordens de servico;

XIX -Velar pela observancia  dos  princi'pios constitucionais e administrativos,  das  nor-
mas gerais e especificas e da ordem dos trabalhos nos procedimentos licitat6rios, dos regis-
tros de pre¢os e outros procedimentos realizados pela Diretoria;

XX -Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢ao do Chefe do Po-
der  Executivo  Municipal.

§ 19. A elaboracao da  pesquisa de precos que trata o inciso Vll ficara a cargo e respon-
sab"idade da  Diretoria de Cotac5es de Precos, que podera utilizar de instruc6es normativas
da  Uniao  Federal, que trate sobre a  mat6ria.

§ 29. A confeccao do ETP -Estudo 116cnico  Preliminar,  quando for caso, e do Termo de
Referencia ficara a cargo da Secretaria ou 6rg5o solicitante, que tera a responsabilidade pela
descricao do objeto, do seu quantitativo e de exigencias t6cnicas, salvo as compras gerais e
outras designadas a secretarias especificas.

cApiruro lil
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 49. 0 Quadro de Pessoal desta Diretoria podera ser complementado com a criacao
de novos cargos a serem definidos por Lei  pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. As atribuig6es e qualifica€6es dos cargos em provimento em comiss5o
estao  dispostas  no  anexo  I  desta  Lei,  aplicando-se,  no  que  couber,  as  disposic6es  previstas
nas normas que regem a organizac5o administrativa  municipal.

Art. 59.  Para  atender a estrutura  da  Diretoria  Especial  de  Licitac6es e Contratos Admi-
nistrativos, fica criado os seguintes cargos, de provimento em comissao e Func5es Gratifica-
das:

CARGO/FUNCAO srMBOLO QUANTITATIVO VALOR -R;

Diretor Especial de Licita¢6es e Contra-
DLC 01

7.000,00

tos Administrativos.

Diretor de Cotac6es de Pre€os DCP 01 6.000,00

Diretor Geral de Engenharia DGE 01 6.000,00

Assessoria lecnica AST 02 4.000,00

Funcao Gratificada FG 08 3.000,00

Paragrafo  tlnico.  Os  impactos financeiros  relativos  a  inclusao  desses  Cargos  em
Comissao  na  Estrutura  Administrativa  da  Prefeitura  Municipal  de  Pilar,  Alagoas,  no  ano  de
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2023 e nos dois anos subsequentes, 2024 e 2025, estao descritos no Anexo u desta  Lei.

CApfTUL0 IV

DACOMISSAODECONTRATACAOED0AGENTEDECONTRAIACAO

Art.79.AComissaodeContratacaoeoAgentedeContratacaoficamvinculadosaesta
Diretoria.

Art. 89.  Fica  o Chefe do Poder Executivo  Municipal  autorizado a  promover a  alteracao

de  lota€ao  de  servidores  ocupantes  de  cargos  de  provimento  efetivo,  caso  necessarios  a

plena  operacionalizacao  das  atribuic6es da  Diretoria  Especial  de  Licitac6es  e Contratos Ad-
ministrativos, atrav6s de ato pr6prio.

Paragrafodnico.Ficaautorizadoadesigna¢2iodeAgentedeContrata¢ao,ocupantede
cargo em comiss5o.

cApiruLO v
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 99.  Para fazer face as despesas decorrentes da  aplicacao desta  Lei ser5o  utilizadas

dota¢6esorcamentariasconsignadasnoor¢amentovigente,eprevis5onaLDOePPAparao
exercfcio de  2023, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a  abrir creditos adicionais
necessarios.

Art.  10.  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir regulamenta-

c5o necessaria ao fiel cumprimento da presente Lei atrav6s de Decreto.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢5o, revogando-se as disposi¢6es
em contrario.

Pilar/AL 27 de marco de 2023.

RENATO                     L Assinado de foTma

REZENDE ROCHA\digital per RENATo

FILHo:o374927a4REZENDERocHA

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

D5€DO
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PROJETO DE LC N9                DE 27 DE MARCO DE 2023

ANEX01

ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo:
DIRETOR ESPECIAL DE  LICITAC6ES

Descricao da fune5o:
Dirigir todos os procedimentos licitat6rios e de contrata€6es diretas, bern como outros

procedimentos congeneres, observadas as competencias previstasno art. 39 da  Lei

Responsabilidades:
•    Pela  realiza€ao das suas atividades.

•    Pelo  material de consumo,  permanente e equipamentos disponiveis a  realiza€ao

do seu trabalho.

Exigencias para admissao ao cargo:
•    Curso Superior completo em  Direito e/ou Administracao  Pdblica e/ou Ciencias

Contabeis.

Asslnado de
forma dighal

REZENDEY  par BEN;To

ROCHA     A    REZENDE
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Atividades associadas a fun€ao:

•  Controlar a execu€ao dos contratos;

•  Elaborar e confeccionar contratos, termos aditivos e apostilas;

•  Providenciar  a  documentacao  necessaria  a  formalizac5o  dos  contratos,  aditivos  e

apostilas decorrentes de licitac6es, dispensa e inexigibilidade de licitac2io, com a cor-

respondente abertura do processo administrativo;
• -Promover  a  organiza¢5o e  manuteneao  dos  arquivos  de  processos  administrativos

de contratos;
•  Elaborar e submeter a apreciacao e analise superior relat6rio estatisticos e gerenci-

ais  das  atividades  desenvolvidas,  apoiar as  atividades  relacionadas  a  formalizac5o

dos processos licitat6rios;

•  Apoiar e acompanhar as atividades desenvolvidas por comiss6es de licitacao e pre-

8oeiros;
•  Promover e acompanhar todas as publicac6es relativas aos editais;

•  Emitir quadro demonstrativo das licitac6es realizadas;

•  Examinar,  previamente,  a  legalidade de  minutas de editais de  licitacao,  bern  como

da minuta de contrato administrativo anexa, quando for o caso;
•  Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a licitac5es, encaminhados

pelos  dirigentes  dos  6rg5os  superiores  integrantes  da  estrutura  administrativa  da
Prefeitura  Municipal de Pilar;

•  Coordenar as atividades pertinentes a consultoria e assessoria juridicas em assuntos

de licitac5es, relativas aos 6rgaos fazendarios, emitindo pareceres e preparando ex-

pedientes;
•  Articular-se com as  Unidades  Descentralizadas,  no que se  refere a consultoria  e as-

sessoria juridicas  em  mat6ria  de  licita¢6es  com  vistas  a  uniformiza¢5o  de  entendi-

mento;
•  Assistir o Secretario  Municipal de Administra¢ao, em  mat6ria juridica  relativa a  lici-

tac6es, contratos, concess6es, permiss5es, convenios, acordos e ajustes excetuados

dentre estes o de natureza financeira;
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•    Formalizar os atos advindos das minutas contratuais (contratos e atas de registro

de precos);
•    Redigir os aditivos e apostilamentos, em conformidade com as solicitac6es da area

t6cnica;
•    Publicar os contratos e atas,  bern como aditivos, se houver;
•    Registrar os contratos no sistema sIAFl;
•    Encaminhar o processo ao setor demandante, para atos da gestao contratual e de

fiscalizac:5o;

•    Conduzir as sanc6es,  se  houver,  advindas do setor demandante,  no caso  de  nao
cumprimento das obriga€6es contratuais por parte da contratada;

•    Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL 27 de  marco de 2023.

RENATO             ;   Asslnado de

;ZE8NA:3E7co2;g|££§3:;R;:;;4
71461                        61

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito
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PROJETO DE LC N9 _ DE 27 DE MAR¢O DE 2023

ANEXO I

ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo:
DIRETOR DE COTAC6ES DE PRECOS

Descri€ao da fun€ao:
Coordenar e assessorar os agentes ptlblicos responsaveis pelas pesquisas de precos es-
timados e de referencia para os procedimentos licitat6rios, Sistemas de Registros de Pre-

cos e de contratacao direta.
Responsabilidades:
•    Pela  realiza€2io das suas atividades.

•    Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacao do

seu trabalho.

Exigencias para admiss5o ao cargo:
•    Curso  Superior completo em  Direito  e/ou  Administracao  Pllblica  e/ou  Ciencias  Con-

tabeis.

Atividades associadas a funcao:

•      Definir, de acordo com o que foi estipulado nas especifica¢6es do termo de re-

ferencia ou do proj.eto b5sico, os crit6rios de fornecimento do produto ou da

prestacao do servi€o, de forma a prever condic6es especificas que possam im-
pactar no valor da contrata¢ao, como, por exemplo, prazo, local de entrega,
quantidade, frete, garantia;

•      Elaborar planilhas que expressem a composigao de todos os custos unitarios

dos bens ou servicos a serem contratados;
•      Fazer uso de ferramentas tecnol6gicas que facilitem a  realiza€ao de pesquisas

nos sites oficiais de compras governamentais (Painel de Precos, disponivel em
ainelde recos. amento.

•     Juntar aos autos a comprova¢5o da realizacao da pesquisa no Painel de Precos

independentemente de exito;
•     Obter, junto aos demais 6rg5os da administra¢5o, contratos similares, atas de

registro de pre¢os, em execu¢5o ou concluidos no perfodo de 1(urn) ano ante-
rior a divulgasao do instrumento convocat6rio;

•     Verificar no pr6prio 6rg5o a existencia de contratos similares, vigentes ou con-

cluidos no prazo de 1 (urn) ano que antecede a divulgacao do instrumento con-
vocat6rio;

•     Juntar aos autos a comprova¢ao da solicitac5o dos contratos similaresfirmados

com o pr6prio 6rgao ou com outros 6rgaos da Administra¢5o Pllblica;
•      Proceder a avalia¢ao dos pre€os obtidos, excluindo os valores inexequiveis ou

que se destoam do alinhamento dos demais precos pesquisados;
•      Realizar o levantamento de pre€o obtido por meio de mecanismos previa-

mente definidos podendo se utilizar da media, mediana ou menor preco;
•     Juntar aos autos asi.ustificativas quanto a impossibilidade de obtencao de tres

propostas validas, bern como quando nao for possivel obter precos de fontes
diversas, observada a ordem de preferencia;

•     Capacitar os servidores que direta ou indiretamente estejam relacionados a

pesquisa de precos;

REZ'EN6E;°o',maRE:££'
FrocHA        REENDE

FILHo:o37nocHA



D5£DO Orgulho paraAIaqus,
ndelo pare a Brasil.

Promover acordos de cooperaeao com outros 6rgaos da Administracao Pdblica,
em  especial  com tribunais superiores, STF, CNJ e TJDFT, com objetivo de com-

partilhar informae6es de fornecedores e de contrata¢6es similares que possam
ser utilizadas na pesquisa de precos;

Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL 27 de  marco de 2023.

RENATO  REZENDE

:ffH:?0374927,46fa?£rdejF:%£9#cO,
1

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito



D6€DO Orgulho perm Alagrrmsr

medde perm a Brasi!.

PROJETO DE LC N9                DE 27 DE MARCO DE 2023

ANEXO  I

ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo:
ASSESSORIA TECNICA

Descri€5o da funeao:
Compete ao Assessor lecnico, sem prejufzo de outras atribuic6es fixadas em leis e de-
cretos, assessorar tecnicamente ao Setor de Licita¢6es, fornecendo assessoria especi-
alizada em mat6ria de  Licita€6es, com  base na  Lei  14.133/2021.

Responsabilidades:
•    Pela  realizacao das suas atividades.

•    Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢ao

do seu trabalho.

Exigencias para admissao ao cargo:
•    Curso superioroulecnico

F!ENATO     Asslnadode
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Atividades associadas a fune5o:
`3  Planejar,  coordenar  e  supervisionar  a  trabalho  da  equipe  de  t6cnicos,  recomen-

dando a prefeitura medida corretiva para as quest6es que emergirem dos trabalhos
efetuados;

•  Estabelecer calendario de visitas e trabalhos rotineiros, de maneira a gerar os docu-

mentos necessarios nos prazos regulamentares estabelecidos;
•  Guardar sigilo sobre os assuntos que, em decorrencia da execucao dos servicos, te-

nha conhecimento ou acesso;
•  Examinar, previamente, a legalidade de minutas de contratos, convenios, acordos e

ajustes, bern como seus termos aditivos, excetuados os de natureza financeira, sub-
metidas  a  exame  pelos  dirigentes  dos  6rgaos  superiores  integrantes  da  estrutura

administrativa do Municipio de Pilar, e sobre eles emitir pareceres;

•  Examinar e  emitir pareceres sobre  assuntos  relacionados a  contratos,  concess6es,

permiss6es, convenios, acordos e ajustes, excetuados os de natureza financeira, en-
caminhados  pelos dirigentes dos 6rgaos superiores da  estrutura  administrativa  do

Municipjo de  Pilar;

•  Emitir quadro demonstrativo das  licitac6es realizadas;

•  Examinar,  previamente,  a  legalidade de  minutas de  editais de  licitac5o,  bern  como

da  minuta de contrato administrativo anexa, quando for o caso;
•  Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a licitac6es, encaminhados

pelos  dirigentes  dos  6rg5os  superiores  integrantes  da  estrutura  administrativa  da
Prefeitura  Municipal  de  Pilar;

•  Examinar,  previamente, a  legalidade de despachos de dispensa  e de  inexigibilidade

de licita€ao e respectivas ratificac6es, submetidas a exame pelos dirigentes dos 6r-

gaos superiores integrantes da estrutura Administrativa do Municipio de Pilar, e so-
bre  eles  emitir  pareceres  na  forma  do  art.  38,  par5grafo  dnico  da  Lei  Federal  n9

14.133/2021, de 21 de I.unho de 1993;

•  Examinar projetos de leis, de decretos e demais atos normativos que envolvam rna-

t6rias relativa a  licitac6es, contratos, concess5es, permiss6es, convenios, acordos e

ajustes, excetuados os de natureza financeira;



D§=DO
•  Executar outras tarefas,Por Sua

OngulhoparaAlagr3as,

nddeparaoBrasil.

natureza, afins.

Pilar/AL 20 de mareo de  2023.

RENATO  REZENDE z

p3::Ao374927,46^ffi+,RA#tg#w¥:;Per
1

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito
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PROJETO DE LC N9 _ de 27 DE MARC0 DE 2023

ANEXO  I

ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISSAO

cargo:                                                                                                                       Simbolo
DIRETOR GERAL DE  ENGENHARIA                                                                             DGE

Descricao da funcao:
Garantir a  execu€ao das obras  dentro dos  padr6es de qualidade,  produtividade,  prazos e
custos estabelecidos.

Responsabilidades:
•    Pela realizac5o das suas atividades.

•    Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacao do

seu trabalho.
Exigencias para admissao ao cargo:
•    Curso Superior completo em  Engenharia  Civil.

Atividades associadas a func5o:•Asseguraraexecucaoda  obra,  cumprindo  com  as  condic6es  de  licen€a,  normas

legais e  regulamentares;
•    Assumir a fun¢5o de direcao de execucao dos trabalhos, assim como de coordena-

cao das atividades de produ¢ao;
•    Assegurar que a obra seja executada de forma correta, sempre em concordancias

com o projeto de execu¢ao, condic5es de licenca, assim como com as condi¢6es de
admissao;

•    Dever5 adotar os melhores  m6todos de  produ€ao, os quais devem ser escolhidos

com  base no cumprimento dos deveres legais, assegurando ainda a qualidade, se-

guranca e eficiencia da obra;
•    Sempre que for preciso, o diretor de obra pode pedir que o diretor de fiscaliza95o

de obra intervenha, de forma a ter a certeza de que a obra esta em conformidade
com as normas e com o projeto;

•    Assegurar que os trabalhos das diferentes especialidades sejam feitos por t6cnicos

qualificados. Assim, garantimos a qualidade e seguran¢a dos trabalhos.
•      Executar outras tare fas, por sua natureza, afins.

Pilar/AL, 27 de mar¢o de 2023.

RENATO  REZENDE    Asanado de farma

ROCHA                              dlgltoJ par RENAro
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Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito
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A Comissao ae Le~gis`£

ENDA MODIFICATIVA N9 001/2023, AO PROJETO DE LC N9 001/2023, DE 27 DE

MARCODE 2023, DE AUTORIA D0 PODER EXECUTIVO.

::teraNagrefjifzp£:JET2°7::
MARCODE  2023  que  Disp6e

sobre  a  cria¢5o,  estrutura  e

atribui-g6es      da      Diretoria

Especial      de      Licitac6es     e

Contratos Administrativos de

Pilar/AL        e        da        outras

providencias..

JUSTIFICATIVA

As altera¢6es foram propostas visando adequar a qualifica9ao dos cargos, dando

maior amplitude aos requisitos para o acesso.

Art. 19 Os anexos do projeto de lei passarao a contar com a seguinte reda€5o:

''ANEXO  I  -ATRIBUIC6ES  DE CARGOS  EM  COMISSAO

(...)

DIRETOR  ESPECIAL DE  LICITACOES

(...)

:3E.`*t.. FT:.`.!!itS
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Exigencias para admiss5o no cargo:.          Curso                Superior

completo  em  Direito  e/ou  Administra€ao  Ptiblica  e/ou  Ciencias  Contabeis.  Ou  curso

superior.

"ANEXO  I -ATRIBUIC6ES  DE CARGOS EM  COMISSAO

(...)

DIRETOR  DE COTAC6ES DE  PRE¢OS

(".)

Exigencias para admissao no cargo:.          Curso                Superior

completo  em  Direito  e/ou  Administracao  Ptlblica  e/ou  Ciencias  Cont5beis.  Ou  curso

superior."

"ANEXO I -ATRIBulc6ES DE CARGOS EM  COMISSAO

(...)

DIRETOR GERAL  DE  ENGENHARIA

(".)

Exigencias para admissao no cargo:.

Curso Superior completo em Engenharia Civil. Ou afins."

Art. 29 A reda€ao dos demais dispositivos perma ecera  ina

Sala das Sess6es, Pilar 11 de abril de 2023

VEREADOF?

RUA  MIGUEL  MACEDO,11  -  CENTRO,  PILAR/AL -  FONE   (82_ 3265  -  1880  -  CNPJ.  08`629.230/0001-26


