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Prefeitura do Muhicipio do Pilar
Procuradoria Geral

PROJETODELEIN°       CJ&       ,I)E±iDEMARCODE2021.

APRovAcoEtr#2avoTAeAo

|o Secretario

` '`.1 i, i-:,JLTdKlt'

INSTITUI   0   PROGRAIVIA   ``JOVEM  APRENDIZ  DO   PH,AR"   N0
AMBITo  DA  ADMINISTRACAo  pbBLlcA  DmETA  E  INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNI)ACI0NAL DO MUNIcipIO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIL.AR, ESTAD0 DE ALAGOAS, no uso das atnbuig6es legais
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Pilar a instituir, no ambito da Admihistrapao direta e indireta,
autalquica e fundacional, de qualquer dos poderes, o ``Programa Jovem Aprendiz do Pilar", mos temos
desta Lei.

cApiruL0 I

DAS RE SPONSABH,IDAI)ES

Art.  20  Fica  sob  respousabilidade  da Administracao  direta  e  indireta,  autarquica  e  fundacional,  de
qualquer dos poderes, em convenio com entidades habilitadas, mos termos da legislacao especifica, para
mihistrar cursos de formapfro profissional de aprendizagem, a execngao do "Programa Jovem Aprendiz
do  Pilar",  com  a finalidade  de  preparar,  encaminhar  e  acompanhar  estes joveus  para a  insercao  no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo  iinico. Nas  relap6es juridicas pertinentes a contratapao de aprendizes pela Administrapao
Ptiblica direta ou indireta, autdrquica ou fundacional municipal, sera o.bservado o disposto nesta Lei,
obedecendo as disposig6es contidas na Legislacfro Federal e Estadual.

cApiruL0 11

D0 JOVEM APRENDIZ

Art. 30 Os joveus participantes do "Programa Jovem Aprendiz do Pilar" deverao possuir idade entre 14
(catorze) a I 8 (dezoito) anos incompletos e estar devidanente matriculados na educapao bdsica.
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§ 10. 0 ptiblico destinatino desse programa 6 formado porjovens de classes sociais desfavorecidas e/ou
em situagao de risco social, atendidos por instirfuc6es socials, que possuam idade prevista no copzz/ na
data de  inicio do curso e escolaridade minima de 5a s6rie do Eusino Fundamental e que preencham,
preferencialmente, os seguintes criterios :

I  -  ter  concluido  ou  estar  cusando,  na  rede  pdblica  e  privada,  municipal  ou  estadunl,  o  Ensino
Fundamental ou M6dio (regular e supletivo ou especial);
11 - ter renda familiar de ate 02 (dois) salarios minimos;
Ill ~ nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo formal ou infomal; e
IV - comprovar ser residente na cidade de Pilar.

§ 2°. A sele9ao dos joveus aprendizes sera feita segundo os criterios de froqrfencia e rendimento escolar,
al6m de outros eventualmente estabelecidos por decreto, facultando ao contratante a oferta de curso de
nivelamento escolar para garantir o cumprimento do pafagrafo 1° do art. 3° desta Lei;

§  3°.  Contrato  de  aprendizagem  6  o  contrato  de trabalho  especial,  ajustado  por escrito  e  por  prazo
determinado nfro superior a 02 (dois) anos, em que a Admiiiistrapao Pbblica direta ou indireta, autdrquica
e fundacional Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem,
de que trata esta Lei, formapao tecnico-profissional mefodica compativel com o seu desenvolvimento
fisico,  moral  e psicol6gico,  e o  aprendiz  se compromete  a executar com zelo  e  dilig6ncia as tare fas
necessinas a essa fomapao.

§ 4°. A idade maxima prevista no cczpzjf deste artigo nao se aplica aos aprendizes com deficiencia.

§ 5°. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovapfro da escolaridade de aprendiz com deficiencia
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competencias relacionadas com a profissionalizacao.

Art. 4° Dentre os jovens que atendam aos criterios descritos no artigo anterior, terfro prioridade aqueles
que se encontrem em uma das seguintes condiq6es, de acordo com a ordem de preferencia:

I ~ sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;
11 - que estejam obrigados a trabalhos infantis proibjdos por Lei;
Ill - tenham sofudo sangao penal privativa de liberdade ou medida de intemapao;
IV - tenhain ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestapao de servigos a comunidade, ou outras
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislapao vigente;
V -tenham filhos;
VI - sejam afrodescendentes; e
VII - sejaln pessoas portadoras de deficiencia.

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro -Pilar-Alagoas

Telefone: (82) 3265-1633



E pra fozerL E pro cuEdar.

Prefeitura do Municipio do Pilar
Procuradoria Geral

CAplTULo in

I)As ATRmulcoEs E REQulslTOs

Art. 5° Sao atribuig6es gerais das entidades contratantes da Administrapao direta ou indireta, autalquica
e fundacional Municipal;

I -promover teste seletivo para ingresso dos jovens;
11 - disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino pratico;
Ill - disponibilizar profissionais habilitados para acompanhar o ensino pratico do aprendiz; e
IV -fomecer alimentapao e transporte para os jovens aprendizes, quando necessdrio.

§  10.  Sera de atribuigao  do  6rgao executor do Programa,  que  sera defihido por regulamento prdprio
atrav6s de Decreto, alem de outras, acompanhar o desenvolvimento do "Programa Jovem Aprendiz do
Pilar", se responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes e jovens para participarem do programa;

b)  Participar   da  avaliapao   conjunta   de   resultados,   colaborando   no   processo   de   analise   critica,
contribuindo para a identificapao de oportunidades de melhoria; e

c) Estabelecer, quando necessario, parcerias com as empresas estatais e municipais viabilizando vagas
para contrato de trabalho do "Programa Jovem Aprendiz do Pilar".

§ 2°. Sao atribuig6es das eutidades habilitadas, mos termos da legislacao especifica, para miristrar cursos
de formapao profissional:

I - realizar acompanhamento pedag6gico;
11 - disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;
Ill -realizar a capacitapfro mctodol6gica dos docentes;
IV  -  participar  da  avaliapao  conjunta  de  resultados,  colaborando  no  processo  de  analise  critica
contribuindo para a identificapao de oportunidades de melhoria; e
V -emitir certificados aos concluintes dos cursos.

§ 3°. Para acompanhamento do Programa, devera ser comprovado mensalmente, no minimo 85% (oitenta
e cinco por cento) de freqrfencia dos jovens no Curso, bern como o aproveitamento individual (nota) de
cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art.  6°  A  validade  do  contrato  de  aprendizagem  pressup6es  anotapfro  na  Carteira  de  Trabalho  e
Previdencia  Social  (CTPS),  matricula e  frequencia do  aprendiz  a escola,  caso  nao  haja concluido  o
ensino  m6dio,  e  inscrigao  em  programa  de  aprendizagem  desenvolvido  sob  a  orientapao  de  pessoa
juridica devidamente qunlificada em formapao tecnico-profissional met6dica.
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Art.   70  Entende-se  por  formapao  tecrico-profissional  metodica  para  os  efeitos   do  contrato  de
aprendizagem, as atividades te6ricas e praticas metodicamente orgarizadas em tarefas de complex]dade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Parfgrafo dnico. A formapao tecnico-profissional met6dica de que trata o capatf deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem orgahizados e desenvolvidos sob a orientapao e responsabilidade das
pessoas juridicas devidamente qualificadas em fomapao techico-profissional metedica definida nesta
Lei.

Art. 80 A formapao tecnico-profissional do aprendiz obedecefa aos seguintes principios:

I - garantia de acesso e freqrfencia obrigat6ria ao ensino fundamental ou medio;
11 -hofario especial para o exercicio das atividades; e
Ill - capacitagao profissional adequnda ao mercado de trabalho.

Parfgrafo dnico. Ao aprendiz com idade inferior a  18 (dezoito) anos e assegurado o respeito a sua
condi9ao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 9° Consideram-se pessoas juridicas qunlificadas em fomapao t6crico-profissional mefodica:

I -os Servicos Nacionals de Aprendizagem, assim identificados;
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);
c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e
e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).
11 - as escolas tecnicas de educapao, inclusive as agro tecnicas;
Ill -as pessoas juridicas, de direito ptiblico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assistencia ao adolescente e a sua educapfo profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e tambem no Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga  e  do  Adolescente  (CEDCA),  bern  como  seus  programas  devidamente  neles  registrados,
autorizados seu funcionamento pela autoridade competente.

Parfgrafo dnico. As pessoas juridicas mencionadas mos incisos expressos no ccrp#/ deste artigo deverao
contar com estnrfura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, ben como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 10. Para a definigao das fung5es que demandem formapao profissional, devefa ser considerada, pela
Administrapao Pdblica direta ou indireta, autdrqufca e fundacional Municipal, a Classificagao Brasileira
de Ocupag5es (CBO), elaborada pela autoridade competente.
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§ 1°. Ficam excluidas da definiefro do cczpwf deste artigo as fung6es que demandem, para o seu exercicio,
habilitapao profissional de hivel tecnico ou superior, ou, ainda, as func5es que estejam caracterizadas
como cargos de dirapao, de gerencia ou de confianga, mos termos do inciso 11 e do parigrafo inico do
art. 62 e do §2° do art. 224 da Consolidapao das Leis do Trabalho.

§ 2°. Deverao ser incluldas na base de calculo todas as fung6es que demandem fomapao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 1 8 (dezoito) anos.

Art.11. i expressamente proibida a reahzagao de trabalhos insalubres, perigosos, notumos, ou aqueles
incompativeis com a idade do jovem aprendiz.

CApiTUL0 IV

DA CONTRATACA0

Art. 12. A Administragao Ptiblica direta ou indireta, autdrquica e fundacional do Municipio de Pilar fica
autorizada a empregar e a matricular mos cursos oferecidos pelas pessoas juridicas de que trata o art. 9°,
un  niinero  de  aprendizes  equivalentes  a no  minmo  5%  (cinco)  por cento  dos  servidores  ptiblicos
muhicipais,  de  cargo  efetivo,  em  pleno  exercicio  de  suas  atividades  ou  atribuic6es  profissionais
existentes, cujas fung6es demandem formapao profissional.

§  1°. No calculo da percentagem de que trata o ccrp#f deste artigo as frap6es de uhidade darfro lugar a
admissao de urn aprendiz.

§ 2°. 0 poder ptlblico municipal podefa ampliar, atrav6s de decreto, o percentual estabelecido no cczp#f,
desde que justificada a necessidade e a existencia de dotapao oroamenthria prdpria.

Art. 13. A contratapfro do aprendiz devefa ser efetivada diretamente pela Administrapao Ptiblica direta
ou indireta, aufarquica e fundacional Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem firs lucrativos mencionadas no inciso 11
do art. 9° desta Lei.

§ 1°. Na hip6tese de contratapao de aprendiz diretamente pela Administracao Ptiblica direta ou indireta,
autdrquica e fundacional Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem,
esta assumifa a condigao de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem
a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 9° desta Lei.

§ 2°. A contratapao de aprendiz, por interm6dio de pessoas juridicas sem fins lucrativos de que trata o
inciso Ill do art. 90, para efeito de cumprimento da obrigagao estabelecida no c¢pei/ do art.  12, somente
devera ser fomializados ap6s a celebrapao de convenios, cous6rcios, contratos, acordos, ajuste, temo de
parcerias,  termo  de  cooperacao,  contrato  de  gestao,  contrato  de  programa,  ou  outros  instrumentos
semelhantes,  similares  ou  congeneres,  com  6rgaos,  entidades  associap6es  fundap6es,  organizap6es
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socials, orgahizap5es da sociedade civil de interesse ptiblico, sejam elas de direito ptiblico ou privado,
respeitadas as disposig6es das legislap6es federal, estadual e municipal, entre a Administrapao Ptiblica
direta ou indireta, aurfuquica e fundacional Municipal e a pessoa juridica sem firs lucrativos, no qual,
dentre outras obriga95es rectprocas, se estabelecerao as seguintes:

I  -  a  pessoa juridica  sem  fins  lucrativos,  simultaneanente  ao  desenvolvimento  do  programa  de
aprendizagem,  assume  a condigao  de  empregador,  com todos  os  Onus  dela  decorrente,  assinando  a
Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  (CTPS)  do  aprendiz  e  anotando,  no  espago  destinado  as
anotap5es gerals, a infomapao de que o contrato de trabalho decome de instrumento especifico firmado
com  a Administrapao  Ptiblica direta  ou  indireta,  autdrquica  e  fundacional  Municipal  para  efeito  do
cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem;

11 - a Admihistrapao Ptolica direta ou indireta, autdrquica e fundacional Municipal assume a obrigapfro
de proporcionar ao aprendiz a experiencia pratica para formapao tecnico-profissional met6dica a que
este sera submetido.

Art.  14. Para a cousecugao dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica, portanto, toda
Administraeao Pdblica direta ou indireta,  autirquica e fundacional Municipal  autorizada,  desde ja, a
fimar convenios ou instrumentos previstos no § 2°, do art. 13, respeitadas as disposic6es das legislap5es
federal, estadunl e municipal.

Art.15. Ao aprendiz, salvo condig5o mais favofavel, sera garantido o salato-minimo hora.

§  1°.  Entende-se  por  condigao  mats  favoravel  aquele  fixado  no  contrato  de  aprendizagem  onde  se
especifique o saldrio mais favofavel ao aprendiz.
§ 2°. A Contnbuigao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo corresponderd a 2% (dois por cento)
da remuneracao paga ou devida, no mss anterior, ao aprendiz.
§ 3°. 0 jovem aprendiz podera firmar recibo de quitapao de salarios, observado o disposto mos artigos
439 e 440 da CLT.

Art. 16. A duragao do trabalho do aprendiz nao podefa exceder a 06 (seis) horas diinas e 30 (trinta)
horas semanals, observando-se a compatibilidade com o horino escolar.

§  1°.  0 limite previsto no c'czpej/ deste artigo podefa ser de ate 08 (oito) horas diinas e 40 (qunrenta)
horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino medio, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2°.  A jomada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, nao caracteriza trabalho em
tempo parcial de que trata o art. 58-A da Consolidapfro das Leis do Trabalho.

Art.17. Sao vedadas a prorrogapao e a compensapao de jomada.
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Art.  18.  A jomada  do  aprendiz  compreende  as  horas  destinadas  ds  atividades  te6ricas  e  praticas,
simultaneas  ou  nfro,   cabendo   a  pessoa  juridica  devidanente  qualificada  em  fomapao  tecnico-
profissional met6dica fixa-las no plano do curso.

Parfgrafo rinico. Na fixapao da jomada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, a pessoa
j uridica devidamente qunlificada em formagao tecnico-profissional met6dica levafa em conta os direitos
assegurados na Lei n° 8.069, de 13 dejulho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art.19. As ferias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as ferias escolares, sendo vedado
a Administrapao Ptiblica direta ou indireta, autalquica e fundacional Municipal fixar periodo diverso
daquele definido no progrania de aprendizagem.

Art. 20. 0 contrato de aprendizagem  sera extinto no seu termo, exceto na hip6tese de aprendiz com
deficiencia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hip6teses:

I - constituicao de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;
11 - falta disciplinar grave;
Ill  -  frequencia  escolar  inferior a  85%  (oitenta e  cinco  por  cento)  ao  mss,  sem justificativa;  IV -
desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;
V - falecinento;
VI - river no programa de aprendizagem frequencia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento),  sem
j ustificativa; e
VII - desempenho insuficiente ou inadaptap5o do aprendiz.

§  1°. Nao 6 causa de extingao do contrato de trabalho do jovem aprendiz o fato do mesmo completar a
idade de 18 (dezoito anos) durante a sun vigencia.

§ 2°. Nos casos de extingao ou rescisfro do contrato de aprendizagem, a Administrapfro Pdblica direta ou
indireta,  autdrquica  e  fundacional  Municipal,  ou  a  pessoa juridica  respousavel  pelo  programa  de
aprendizagem, fica autorizada a contratar novo aprendiz, mos termos desta Lei.

Art.  21.  Para  efeito  das  hip6teses  descritas  mos  incisos  do  cc!pz4J  do  artigo  anterior  desta  lei,  serao
observadas as seguintes disposig5es:

I ~  o  desempenho  insuficiente  ou  inadaptapfro  do  aprendiz  referente  as  atividades  do  programa  de
aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatcho detalhado e fundamentado de avaliagao
elaborado pela pessoa j uridica quelificada em formapao tecnico-profi ssional met6dica;
11  -  a  falta  disciplinar  grave  caracteriza-se  por  quaisquer  das  hip6teses  descritas  no  art.  482  da
Consolidapao das Leis do Trabalho;
Ill - a ausencia injustificada a escola sera caracterizada por meio de declarapao da institui9ao de ensino.
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Art. 22. Nao se aplica o disposto mos arts. 479 e 480 da Cousolidapao das Leis do Trabalho as hip6teses
de extingao do contrato mencionadas nesta Lei.

CAI'fTULO V

I]A FORMACAO TricNlco-pROFls sloNAL MHT6DlcA

Art. 23. As aulas te6ricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequndo
ao ensino, e com meios diditicos apropriados e consistifa na preparapao dojovem, atrav6s da abordagem
de pelo memos os seguintes aspectos:

I - inclusao digital;
11 - no96es gerais de rotina de trabalho;
Ill  ~  apoio  a  elevapfo  da  escolaridade,  proporcionando  refoxpo  em  gramatica,  redagao  e  leitura,
conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia;
IV - cidadania, etica e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as quest5es relacionadas
a sahde, relag6es interpessoals, educapao socioambiental, protagohismo juvenil e projeto de vida.

§  1°.  As aulas te6ricas podem  se dar sob  a forma de aulas  demonstrativas no ambiente  de trabalho,
hip6tese em que 6 vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrunentos e assemelhados.

§ 20. i vedado ao respousivel pelo cumprimento da cota de aprendizagem atribuir ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 24. As aulas praticas podem ocorrer na pr6pria pessoa juridica qualificada na formagao tecnico-
profissional met6dica ou nas pessoas juridicas de direito ptiblico da Administrapao Ptibhca direta ou
indireta, autdrquica e fundacional Municipal contratante da experiencia pratica do aprendiz.

§  1°. Na hip6tese de o ensino prdtico ocorrer na Administrapao Ptiblica direta ou indireta, autdrquica e
fundacional Municipal, sera formalmente designada por esta, ouvida a entidade qualificada em formapao
tecnico-profissional met6dica, urn servidor monitor responsavel pela coordenagao e exercicios praticos
e acompanhamento das atividades do aprendiz no 6rgfro priblico, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

§ 2°. A pessoa juridica responsavel pelo programa de aprendizagem fomecefa a Administrapao Ptiblica
direta ou indireta, aufarquica e fundacional Municipal, quando solicitado, c6pia do projeto pedag6gico
do programa.

§ 30. Nenhuma atividade pratica poderd ser desenvolvida na Administrapao Phblica direta ou indireta,
autdrquica e fundacional Municipal em desacordo com as disposig6es do programa de aprendizagem.
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Art.   25.   Aos   aprendizes   que   concluirem   os   programas   de  aprendizagem  com   aproveitamento
satisfat6rio, sera concedido pela pessoa juridica qualificada em formapao tecnieo-profissional metodica
o certificado de qualificapao profissional.

Paragrafo  dnico.  0  certificado  de  qualificapao  profissional  devefa  enunciar  o  titulo  e  o  perfil
profissional para a ocupapao na qual o aprendiz foi qualificado.

CApiTUL0 VI

D0 INCENTIVO A CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

Art. 26. 0 Municipio de Pilar podefa promover e regulamentar, mediante decreto, Incentivo Fiscal para
as pessoas juridicas  sediadas na sua circunscricao  que, na qualidade de  empregadores  cujas  fung6es
demandem formapao profissional, preencham seus postos de trabalho com no minimo  10% (dez por
cento) na contratapao de jovens aprendizes.

CApiTUL0 VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Deverao acontecer reuhi5es peri6dicas com a participapao dos adolescentes e jovens, pals ou
responsaveis, equipe tecnica para avaliapfo e atividade de carater educativo.

Art. 28. Qualquer dos poderes que instituir o "Programa Jovem Aprendiz do Pilar" fixara anualmente,
na oportunidade da Lei oreamentaria anunl, o total de vagas disponiveis para a contratapao de jovens
aprendizes, para o ano subsequente.

Art. 29. As inscri96es para o "Programa Jovem Aprendiz do Pilar" serao realizadas anunlmente, em data
pie-determinada, em locals e horarios a serem pr6via e arnplamente divulgados mos diversos canals de
divulgagao, inclusive nas redes sociais iustitucionais.

§  1°.  0 periodo de inscrigao sera de no mirimo 30 (tnnta) dias e, no mfximo de 45 (quarenta e cinco)

§ 2°. 0 ente da Administragao Ptiblica direta ou indireta, autdrquica e fundacional elaborafa e aplicara
processo seletivo simplificado entre os inscritos.

Art. 30. Para cumprimento do  disposto nesta Lei, a fim  de garantir a inplementapao  do "Programa
Jovem Aprendiz do Pilar", as despesas decorrentes correrao por conta de dotapao ongamentdria prdpria,
suplementada oportunamente, se necessdrio, utilizando-se de ciedito especial, adicional ou suplementar,
a ser aberto em 6poca adequada mediante Lei especifica.
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E pro fezer. E pra ctt?t!ar.

Prefeitura do Munictpio do Pilar
Procuradoria Geral

Art. 31. 0 Poder Executivo podefa regulamentar esta Lei.

Art. 32. Fica instituido o "Dia do Jovem Trabalhador do Pilar", a ser comemorado na data de 24 de abril
de cada ano, em homenagem ao Dia Intemacional do Jovem Trabalhador.

Art. 33.  Fica criado o certificado "Empresa Amiga do Jovem Pilarense", a ser concedido pelo 6rgao
executor do Programa no municipio, conforme §  1°, art.  5°, desta I,ei, mos meses de dezembro de cada
ano, em solenidade a ser designada e organizada pelo referido 6rgao, as empresas que comprovem a
regularidade anual com as cotas de aprendizagem e outros criterios a serem estabelecidos pelo Poder
Executivo.

Art. 34. Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicapfro.

Pilar -AL,19 de mareo do ano de 2021.

Remtof2dfchaFmo
Prefeito
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E pra fazer. E pro cL!idar,

Prefeitura do Municipio do Pilar
Procuradoria Geral

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos para apreciapfro dos integrantes desta Egr6gia Casa Legislativa, o Projeto

de Lei que "INSTITUI 0 PROGRAMA "JOVIM APRENDIZ DO PELAR" NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PtBLICA DIRETA E INDIRETA, AUTARQUICA I FUNDACI0NAL D0

MUNIcipIO.", para que seja analisado e votado pelo Legislativo Municipal na foma regimental.

0 Projeto de Lei 6 enviado para estudo e apreciapfro de Vossas Senhorias, dispondo o

mesmo sobre as possibilidades e regulamentap6es necessinas para a contratapao de Jovens Aprendizes

pelaAdministrapfroPtiblicaMunicipal,emconsonanciacomanovelLeiEstadualn.8.280/2020,visando

estimular o  aprendizado tedrico, t6cnico e profissional dos joveus pilarenses, principalmente aqueles

inseridos em classes sociais desfavorecidas e/ou em situagao de risco social.

A educapao e o PILAR de toda sociedade e, com o presente Projeto de Lei, busca-se aliar

a  necessidade  de  garantir  o  comprometimento  escolar  ao  desenvolvimento  de  atividades  tedricas  e

praticas que qualifiquem o jovem para atividades profissionais diversas e contribuan para sua inserefro

futura no mercado de trabalho.

Solicito, assim, a apreciagao e votapao do referido Projeto de Lei, na foma regimental,

em regime de urgencia.

P)]arR-e:::;#Ri?h=h2o°2]

Prefeito
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