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Prefeitura do Municipio do Pilar a Comissio de Leglstggaoi
Procuradoria Geral Justi d e Rnd;_c o, Fina

PROJETODELEIN° OB  DE22 DEMARCO DE 2021.

APROVADO EM 2* VOTAGAO

em 08 (07 /2014, INSTITUI O PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ DO PILAR” NO
2R ‘ﬁm AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
————— AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Lei Orginica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Pilar a instituir, no &mbito da Administra¢do direta e indireta,
autarquica e fundacional, de qualquer dos poderes, o “Programa Jovem Aprendiz do Pilar”, nos termos
desta Lei.

CAPITULO 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2° Fica sob responsabilidade da Administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional, de
qualquer dos poderes, em convénio com entidades habilitadas, nos termos da legislagao especifica, para
ministrar cursos de formagéo profissional de aprendizagem, a execugio do “Programa Jovem Aprendiz
do Pilar”, com a finalidade de preparar, encaminhar € acompanhar estes jovens para a insergio no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo dnico. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes pela Administragdo
Publica direta ou indireta, autarquica ou fundacional municipal, sera observado o disposto nesta Lei,
obedecendo as disposigdes contidas na Legislagdo Federal e Estadual.
CAPITULO IT
DO JOVEM APRENDIZ

Art. 3° Os jovens participantes do “Programa Jovem Aprendiz do Pilar” deverdo possuir idade entre 14
(catorze) a 18 (dezoito) anos incompletos e estar devidamente matriculados na educagio basica.
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§ 1°. O publico destinatério desse programa ¢ formado por jovens de classes sociais desfavorecidas e/ou
em situagio de risco social, atendidos por instituigdes sociais, que possuam idade prevista no capuf na
data de inicio do curso e escolaridade minima de 5* série do Ensino Fundamental e que preencham,
preferencialmente, os seguintes critérios:

I — ter concluido ou estar cursando, na rede publica e privada, municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental ou Médio (regular e supletivo ou especial);

11 — ter renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos;

[11 — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigo formal ou informal; e
IV — comprovar ser residente na cidade de Pilar.

§ 2°. A selegdio dos jovens aprendizes sera feita segundo os critérios de frequéncia e rendimento escolar,
além de outros eventualmente estabelecidos por decreto, facultando ao contratante a oferta de curso de
nivelamento escolar para garantir o cumprimento do paragrafo 1° do art. 3° desta Lei;

§ 3°. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado néo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica
e fundacional Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem,
de que trata esta Lei, formag#o técnico-profissional metodica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.

§ 4°. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

§ 5°. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com defici€ncia
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

Art. 4° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdio prioridade aqueles
que se encontrem em uma das seguintes condig¢des, de acordo com a ordem de preferéncia:

I - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;

11 — que estejam obrigados a trabalhos infantis proibidos por Lei;

[T — tenham sofrido sangéo penal privativa de liberdade ou medida de internagio;

IV — tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestagdo de servigos 4 comunidade, ou outras
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislagdo vigente;

V — tenham filhos;

VI — sejam afrodescendentes; e

VII — sejam pessoas portadoras de deficiéncia.
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 5° Sio atribuigdes gerais das entidades contratantes da Administragdo direta ou indireta, autarquica
e fundacional Municipal;

I — promover teste seletivo para ingresso dos jovens;

I1 — disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino prético;

111 — disponibilizar profissionais habilitados para acompanhar o ensino pratico do aprendiz; e
IV — fornecer alimentagdo e transporte para os jovens aprendizes, quando necessario.

§ 1°. Sera de atribuigdo do 6rgdo executor do Programa, que serd definido por regulamento préprio
através de Decreto, além de outras, acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz do
Pilar”, se responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes e jovens para participarem do programa,

b) Participar da avaliagio conjunta de resultados, colaborando no processo de andlise critica,
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria; e

c) Estabelecer, quando necessario, parcerias com as empresas estatais e municipais viabilizando vagas
para contrato de trabalho do “Programa Jovem Aprendiz do Pilar”.

§ 2°. Sdo atribuigdes das entidades habilitadas, nos termos da legislagdo especifica, para ministrar cursos
de formag@o profissional:

I - realizar acompanhamento pedagogico;

11 — disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;

111 — realizar a capacita¢do metodologica dos docentes;

IV — participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de andlise critica
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria; e

V — emitir certificados aos concluintes dos cursos.

§ 3°. Para acompanhamento do Programa, devera ser comprovado mensalmente, no minimo 85% (oitenta
e cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso, bem como o aproveitamento individual (nota) de
cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art. 6° A validade do contrato de aprendizagem pressupdes anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nio haja concluido o
ensino médio, e inscrigio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de pessoa
juridica devidamente qualificada em formagao técnico-profissional metodica.
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Art. 7° Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo anico. A formagao técnico-profissional metodica de que trata o caput deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade das
pessoas juridicas devidamente qualificadas em formagdo técnico-profissional metodica definida nesta
Lei.

Art. 8° A formag&o técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

[ — garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental ou médio;
I1 - horario especial para o exercicio das atividades; e
111 — capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 9° Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formagao técnico-profissional metodica:

I — os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados;

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

IT — as escolas técnicas de educag@o, inclusive as agro técnicas;

I1I — as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a sua educagdo profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e também no Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CEDCA), bem como seus programas devidamente neles registrados,
autorizados seu funcionamento pela autoridade competente.

Paragrafo Gnico. As pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressos no caput deste artigo deverio
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 10. Para a defini¢io das fungdes que demandem formagéo profissional, devera ser considerada, pela
Administragio Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal, a Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO), elaborada pela autoridade competente.
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§ 1°. Ficam excluidas da definigio do capur deste artigo as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas
como cargos de dire¢@o, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso 1I e do paragrafo unico do
art. 62 e do §2° do art. 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 2°. Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungdes que demandem formagéo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 11. E expressamente proibida a realizagéo de trabalhos insalubres, perigosos, noturnos, ou aqueles
incompativeis com a idade do jovem aprendiz.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 12. A Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional do Municipio de Pilar fica
autorizada a empregar e a matricular nos cursos oferecidos pelas pessoas juridicas de que trata o art. 9°,
um numero de aprendizes equivalentes a no maximo 5% (cinco) por cento dos servidores publicos
municipais, de cargo efetivo, em pleno exercicio de suas atividades ou atribui¢des profissionais
existentes, cujas fungdes demandem formagao profissional.

§ 1°. No calculo da percentagem de que trata o capur deste artigo as fragdes de unidade dardo lugar a
admiss@o de um aprendiz.

§ 2°. O poder puiblico municipal podera ampliar, através de decreto, o percentual estabelecido no caput,
desde que justificada a necessidade e a existéncia de dotagiio orgamentaria propria.

Art. 13. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administragdo Publica direta
ou indireta, autarquica e fundacional Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de

aprendizagem ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no inciso II
do art. 9° desta Lei.

§ 1°. Na hipétese de contratagdo de aprendiz diretamente pela Administragéo Publica direta ou indireta,
autarquica e fundacional Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem,
esta assumira a condi¢@io de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem
a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 9° desta Lei.

§ 2°. A contratagio de aprendiz, por intermédio de pessoas juridicas sem fins lucrativos de que trata o
inciso I1I do art. 9°, para efeito de cumprimento da obrigag?o estabelecida no caput do art. 12, somente
devera ser formalizados apds a celebragdo de convénios, consorcios, contratos, acordos, ajuste, termo de
parcerias, termo de cooperagdo, contrato de gestdo, contrato de programa, ou outros instrumentos
semelhantes, similares ou congéneres, com orgdos, entidades associagdes fundagdes, organizagdes
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sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico, sejam elas de direito publico ou privado,
respeitadas as disposigdes das legislagdes federal, estadual e municipal, entre a Administragdo Publica
direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal e a pessoa juridica sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecerdo as seguintes:

I — a pessoa juridica sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condigdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrente, assinando a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no espago destinado as
anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho decorre de instrumento especifico firmado
com a Administragdo Pliblica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal para efeito do
cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem;

11— a Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal assume a obrigagéo
de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica para formagéo técnico-profissional metddica a que
este sera submetido.

Art. 14. Para a consecugiio dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica, portanto, toda
Administragio Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal autorizada, desde ja, a
firmar convénios ou instrumentos previstos no § 2°, do art. 13, respeitadas as disposigdes das legislagdes
federal, estadual e municipal.

Art. 15. Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o saldrio-minimo hora.

§ 1°. Entende-se por condigdo mais favoravel aquele fixado no contrato de aprendizagem onde se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 2°. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento)
da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

§ 3°. O jovem aprendiz podera firmar recibo de quitagdo de salarios, observado o disposto nos artigos
439 e 440 da CLT.

Art. 16. A duragio do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, observando-se a compatibilidade com o horario escolar.

§ 1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino médio, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 2°. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo caracteriza trabalho em
tempo parcial de que trata o art. 58-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Art. 17. Sdo vedadas a prorrogagéo e a compensagado de jornada.
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Art. 18. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultdneas ou ndo, cabendo a pessoa juridica devidamente qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo tinico. Na fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, a pessoa
juridica devidamente qualificada em formagao técnico-profissional metodica levara em conta os direitos
assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 19. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado
a Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 20. O contrato de aprendizagem serd extinto no seu termo, exceto na hipotese de aprendiz com
deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I — constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;

11 — falta disciplinar grave;

III — frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem justificativa; IV —
desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V — falecimento;

VI — tiver no programa de aprendizagem frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem
justificativa; e

VII — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.

§ 1°. Néo € causa de extingdo do contrato de trabalho do jovem aprendiz o fato do mesmo completar a
idade de 18 (dezoito anos) durante a sua vigéncia.

§ 2°. Nos casos de exting@o ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a Administragdo Publica direta ou
indireta, autdrquica e fundacional Municipal, ou a pessoa juridica responsavel pelo programa de
aprendizagem, fica autorizada a contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei.

Art. 21. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do caput do artigo anterior desta lei, serdo
observadas as seguintes disposigoes:

I — o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatorio detalhado e fundamentado de avaliagéo
elaborado pela pessoa juridica qualificada em formag&o técnico-profissional metodica;

Il — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

I1I — a auséncia injustificada a escola sera caracterizada por meio de declaragédo da instituigdo de ensino.
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Art. 22. Nio se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho as hipoteses
de extingdo do contrato mencionadas nesta Lei.

CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 23. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado
a0 ensino, e com meios didaticos apropriados e consistira na preparagéo do jovem, através da abordagem
de pelo menos os seguintes aspectos:

I — inclusdo digital;

IT— nogdes gerais de rotina de trabalho;

I11 — apoio a elevagdo da escolaridade, proporcionando reforgo em gramatica, redagdo e leitura,
conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as questdes relacionadas
a satde, relagdes interpessoais, educagdo socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1°. As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsével pelo cumprimento da cota de aprendizagem atribuir ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 24. As aulas praticas podem ocorrer na propria pessoa juridica qualificada na formagdo técnico-
profissional metodica ou nas pessoas juridicas de direito publico da Administragdo Publica direta ou
indireta, autarquica e fundacional Municipal contratante da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°. Na hipotese de o ensino pratico ocorrer na Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e
fundacional Municipal, sera formalmente designada por esta, ouvida a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metodica, um servidor monitor responsavel pela coordenagdo e exercicios praticos
¢ acompanhamento das atividades do aprendiz no 6rgéo publico, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

§ 2°. A pessoa juridica responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera a Administragdo Publica
direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal, quando solicitado, copia do projeto pedagogico
do programa.

§ 3°. Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida na Administragdo Publica direta ou indireta,
autarquica e fundacional Municipal em desacordo com as disposi¢des do programa de aprendizagem.

Praga Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas
Telefone: (82) 3265-1633



E pra fazer. E pra cuidar.

Prefeitura do Municipio do Pilar
Procuradoria Geral

Art. 25. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, sera concedido pela pessoa juridica qualificada em formagdo técnico-profissional metodica
o certificado de qualificag@o profissional.

Paragrafo tdnico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

Art. 26. O Municipio de Pilar podera promover e regulamentar, mediante decreto, Incentivo Fiscal para
as pessoas juridicas sediadas na sua circunscrigdo que, na qualidade de empregadores cujas fungdes
demandem formagdo profissional, preencham seus postos de trabalho com no minimo 10% (dez por
cento) na contratagdo de jovens aprendizes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Deverdo acontecer reunides periddicas com a participagdo dos adolescentes € jovens, pais ou
responsaveis, equipe técnica para avaliagdo e atividade de carater educativo.

Art. 28. Qualquer dos poderes que instituir o “Programa Jovem Aprendiz do Pilar” fixara anualmente,
na oportunidade da Lei orgamentaria anual, o total de vagas disponiveis para a contratagdo de jovens
aprendizes, para o ano subsequente.

Art. 29. As inscri¢des para o “Programa Jovem Aprendiz do Pilar” serdo realizadas anualmente, em data
pré-determinada, em locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados nos diversos canais de
divulgagdo, inclusive nas redes sociais institucionais.

§ 1°. O periodo de inscri¢@o sera de no minimo 30 (trinta) dias e, no maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 2°. O ente da Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional elaborara e aplicara
processo seletivo simplificado entre os inscritos.

Art. 30. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementagio do “Programa
Jovem Aprendiz do Pilar”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,
suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar,
a ser aberto em época adequada mediante Lei especifica.
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Art. 31. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei.

Art. 32. Fica instituido o “Dia do Jovem Trabalhador do Pilar”, a ser comemorado na data de 24 de abril
de cada ano, em homenagem ao Dia Internacional do Jovem Trabalhador.

Art. 33. Fica criado o certificado “Empresa Amiga do Jovem Pilarense”, a ser concedido pelo 6rgéo
executor do Programa no municipio, conforme § 1°, art. 5°, desta Lei, nos meses de dezembro de cada
ano, em solenidade a ser designada e organizada pelo referido 6rgdo, as empresas que comprovem a
regularidade anual com as cotas de aprendizagem e outros critérios a serem estabelecidos pelo Poder
Executivo.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Pilar — AL, 19 de margo do ano de 2021.
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Renato lézende Rocha Filho

Prefeito
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E pra fazer. E pra cuidar.

Prefeitura do Municipio do Pilar
Procuradoria Geral >
W

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos para apreciagdo dos integrantes desta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto
de Lei que “INSTITUI O PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ DO PILAR” NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO.”, para que seja analisado e votado pelo Legislativo Municipal na forma regimental.

O Projeto de Lei é enviado para estudo e apreciagio de Vossas Senhorias, dispondo o
mesmo sobre as possibilidades e regulamentagdes necessérias para a contratagiio de Jovens Aprendizes
pela Administragio Publica Municipal, em consonéncia com a novel Lei Estadual n. 8.280/2020, visando
estimular o aprendizado teorico, técnico e profissional dos jovens pilarenses, principalmente aqueles

inseridos em classes sociais desfavorecidas e/ou em situag@o de risco social.

A educagiio € o PILAR de toda sociedade e, com o presente Projeto de Lei, busca-se aliar
a necessidade de garantir o comprometimento escolar ao desenvolvimento de atividades tedricas e
praticas que qualifiquem o jovem para atividades profissionais diversas e contribuam para sua inser¢ao

futura no mercado de trabalho.
Solicito, assim, a apreciagdo e votagdo do referido Projeto de Lei, na forma regimental,

Pilar — Alagoas, 19 de 7go>de202 |

Renato Rgzende Rocha Filho

Prefeito

em regime de urgéncia.
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