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ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 953/2024, QUE
CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER, PASSANDO A DENOMINAR-SE
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA
CIDADANIA, DA IGUALDADE RACIAL E DOS
DIREITOS HUMANOS - SEMCIDH, E
ESTABELECE DIRETRIZES DE PROMOCAO E
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PILAR, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
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consondncia com a Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo;

VI — & promogdo da igualdade de orientagdo sexual e identidade de género, com base na legislagdo
federal e nas politicas nacionais de direitos humanos voltadas a populagdo LGBTQIA+;

VII — ao desenvolvimento de ag¢des de enfrentamento a violéncia, discriminagdo e exclusdo social contra
grupos vulneraveis;

VIII — a articulagio com 6rgdos municipais, estaduais e federais na implementagdo de politicas de
direitos humanos.

Art. 3° — A atuagdio da Secretaria observard as seguintes diretrizes:

| — promogdo da igualdade e combate a todas as formas de discriminagdo;

II — respeito & dignidade da pessoa humana;

111 — fortalecimento da cidadania e da participagdo social;

[V — garantia de politicas intersetoriais para proteio de grupos vulneraveis;

V — promogdo de politicas piiblicas baseadas em direitos humanos e inclusdo social:

VI — articulagdo com conselhos municipais, organizagoes da sociedade civil e instituigdes puablicas.
VII - promogdo das politicas publicas e criagdo do conselho de promogdo da igualdade racial.

Art. 4° — O Municipio adotara politicas piblicas voltadas a promogdo da igualdade racial, em
consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), incluindo:

[ — combate ao racismo e a discriminag@o racial;

[1 — valorizagdo da cultura afro-brasileira;

[11 — promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 5° — A Secretaria desenvolvera agdes voltadas a garantia dos direitos da pessoa idosa, conforme o
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003), incluindo:

| — promogdo da dignidade e autonomia;

[1 — combate a violéncia contra idosos;

I11 — inclusdo social e participagdo comunitaria.

Art. 6° — As politicas municipais deverdo assegurar a inclusdo e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n°® 13.146/2015, observando:

[ — acessibilidade universal;

[1 — inclusdo social e educacional;

—

111 — promogdo da autonomia e igualdade de oportunidades. [g
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Art. 7° — O Municipio promover politicas publicas de respeito a diversidade e combate a discriminagdo
por orientagio sexual ou identidade de género, em consonancia com as politicas nacionais de direitos
humanos e decretos federais vigentes.
Art. 8° — A estrutura organizacional da Secretaria podera ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, podendo contemplar:

I- Coordenagdo de Politicas para Mulheres

1I- Coordenagdo de Igualdade Racial

1- Coordenagdo de Politicas para Pessoa Idosa

Iv- Coordenagdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

v- Coordenagdo de Diversidade e Direitos LGBTQIA+
Art. 9°— A presente Lei ndo implicara aumento de despesas para o Municipio, uma vez que a estrutura
administrativa e os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal da Mulher,
da Cidadania e dos Direitos Humanos serdo compostos mediante remanejamento de servidores e
competéncias ja existentes na Administragdo Publica Municipal.
Art. 10°— Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n° 953/2024, ndo alteradas por esta Lei.

Art. 11°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pilar/AL, 27 de abril de 2026.

” /\
Maria de Fa#irha Resende Rocha Oiticica
Prefeita
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Assim, a ampliagdo da Secretaria da Mulher para Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos
Direitos Humanos permitira:
» fortalecer a articulag@o intersetorial das politicas sociais;
« ampliar programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
« desenvolver politicas de promogdo da igualdade racial;
« garantir a inclusdo e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;
« promover politicas de protecdo a pessoa idosa;
« implementar agdes de promogdo da diversidade e respeito a populagdo LGBTQIA+;

« fomentar ag¢des educativas voltadas a cultura de paz, cidadania e direitos humanos.

A proposta também permitird a0 municipio acessar programas e recursos federais e estaduais
voltados as politicas de direitos humanos, ampliando a capacidade institucional de atendimento a

populagdo.

Dessa forma, o presente projeto representa um importante avango na consolidagdo de uma gestdo

publica comprometida com a justica social, a inclusdo e o respeito a diversidade.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo da presente

matéria.
Pilar/AL, 24 de abril de 2026.

esende Rocha Oiticica
Prefeita
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente.

Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as).

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que altera a
Lei Municipal n°® 953/2024, responsavel pela criagdo da Secretaria Municipal da Mulher, com o objetivo
de ampliar sua denominagéo e competéncias, passando a denominar-se Secretaria Municipal da Mulher,

da Cidadania e dos Direitos Humanos.

A proposta tem como finalidade fortalecer a institucionalizag@o das politicas publicas de direitos |
humanos no dmbito municipal, ampliando a atuagdo da atual secretaria para contemplar agdes voltadas

a promogao da cidadania, a defesa das minorias sociais e a garantia de direitos fupdamentais.

A ampliagdo das atribuigdes do 6rgdo municipal estd alinhada com o ordenamento juridico
nacional e com importantes marcos legais de protegdo e promog¢ao dos direitos humanos, dentre os quais

se destacam:

« Lei n° 12.288/2010, que estabelece diretrizes para a promog¢do da igualdade e o combate a
discriminagdo racial;
» Lei n° 10.741/2003, que assegura direitos fundamentais as pessoas idosas e determina a
responsabilidade do poder piblico na implementagdo de politicas de protegdo e inclusdo:
» Lei n° 13.146/2015, que institui a inclusdo social e a garantia de acessibilidade e igualdade de
oportunidades;
» Decreto n° 11.471/2023, que estabelece diretrizes para a promog¢do dos direitos da populagdo
LGBTQIA+ e o enfrentamento a discriminagdo.

No contexto atual, os municipios assumem papel central na execugdo das politicas publicas de
direitos humanos, pois € na esfera local que se manifestam, de forma mais direta, as demandas sociais

relacionadas a desigualdade, a violéncia, a exclusdo social e as violagdes de direitos. 'ﬂ

Camara Mumclpal de Pilar
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REQUERIMENTO DE REGIME DE URGENCIA N° 003/2026

Os Vereadores infra-assinados, com fulcro nos arts.99 e 110, |, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, REQUEREM QUE:

O Projeto de Lei n° 012/2026, do Poder Executivo, que altera a Lei Municipal n® 953/2024,
que criou a Secretaria Municipal da Mulher, passando a denominar-se Secretaria da Mulher,
da Cidadania, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — SEMCIDH, e estabelece
Diretrizes de Promogdo e Protegdo dos Direitos Humanos no ambito do Municipio de
Pilar/AL, e da outras providéncias, seja deliberado em VOTACAO UNICA, na SESSAO
ORDINARIA do dia 21 de maio do corrente ano.

JUSTIFICATIVA

De acordo com Técnicos da Prefeitura Municipal de Pilar, o Projeto em epigrafe, que
estabelece a supracitada configuragao administrativa do referido érgao municipal, constitui
requisito relativo ao “Selo Unicef’ da ONU, e deve ser sancionado e enviado até o dia 25 de
maio do corrente ano, como forma de assegurar agées de cooperagao e financiamento,
voltadas ao fortalecimento de politicas publicas em favor de Criangas e Adolescentes do
municipio, promovidas pelo fundo das nag¢des unidas.

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL, EM 20 DE MAIO DE 2026.

JocelilBruno Berta Djacy Washington C nte Maia
VicssPresidente 1° Secretario

Geane Maria Veloso de Almeida Mobnica Marna dos Santos Silva
22 Secretar 7
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Claudio Alex Cavalcante Silva Benedito Cavalcante de Barros Neto
Vereador Vereador
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rio afa%ég Lages Newton Rodrigo Rocha Sarmento

Vereador ~ Vereador
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Henrique Correia Pinheiro Marco Anténio Silva de Oliveira
Vereador

Pedro André Moraes Santos
Vereador
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