
MENSAGEM N5 <0^ /2026

Pilar, 9 de fevereiro de 2026.

Senhora Presidenta,

VALOR

1 Apuragao ate dezembro de 2025 (39 Quadrimestre de 2025).

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Excelencia e aos seus digm'ssimos pares para 
encaminhar, EM REGIME DE URGENCIA, o presente Projeto de Lei N9 001 /2026, de 9 de 
fevereiro de 2026, que trata de reajuste dos vencimentos-base dos servidores ocupantes dos 
cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educa^ao e Cultura - SEMEC, e da outras 
providencias.

O presente Projeto de Lei visa reajustar, dentro das condi^oes economicas do 
municipio, os vencimentos-base dos servidores efetivos, como forma de valoriza^ao 
profissional.

% SOBRE A 
LRF

O impact©, em 2026, quando projetado em relagao ao Relatorio de Gestao Fiscal 
- RGF, verificando-o no compute geral de comprometimento dos gastos com folhas de 
pessoal, a fim de nao ferir o que dispoe o art. 20, inciso III da Lei Complementar 101/2000, de 
20 de maio, tera a seguinte proje^ao, baseado no resultado alcan^ado ate o 39 Quadrimestre 
de 2025 (vide Anexo 2):

Os impactos financeiros estimados nas folhas dos servidores do Quadro Efetivo de 
Pilar na SECRETARIA DE EDUCA^AO E CULTURA - SEMEC, nos anos de 2026, 2027 e 2028, 
estao consignados no anexo 1 desta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR - AL 
Pra$a Floriano Peixoto, s/n - Centro, PILAR - AL 

CEP: 57.150.000-CNPJ: 12.200.150/0001-28

Receita Corrente Liquida - RCL_____________________
Despesa Total com Folhas - DTP____________________
Impacto com reajuste de 6,0% aos servidores do Quadro 
Efetivo da Secretaria Municipal de Educa^ao em 20262.

353.577.398,39
183.684.334,99

2.427.160,71
51,95 
0,69

DTP E APURACAO DO LIMITE LEGAL - 20251

2 Impacto de fevereiro a dezembro, 139 salario, 1/6 de ferias e 1/3 de ferias

■ Prefc-ftur.i d c
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MARIA DE FATIMA
RESENDE ROCHA
OITICICA:! 1145021468

0 impacto a ser atingido em 2026 pelo reajuste dos vencimentos-base a ser 
concedido aos servidores da Secretaria Municipal de Educa^ao e Cultura de Pilar, Alagoas - 
SEMEC, sera num percentual de 0,69% (sessenta e sete centesimos por cento) de impacto com 
o quadro de servidores ativos, e num percentual de 0,21% (vinte e quatro centesimos por 
cento) de impacto com o quadro de servidores inativos atingindo indice de 52,85% (cinquenta 
e dois inteiros e oitenta e cinco centesimos por cento), abaixo do indice maximo (54,0%).

Sendo estas as considera^bes necessarias, renovo os meus protestos de elevada 
estima e admira;ao a todos os edis da Camara Municipal de Vereadores.

Assinado de forma digital 
por MARIA DE FATIMA 
RESENDE ROCHA 
OITICICA:! 1145021468

Maria de Fatima Rezende Rocha Oiticica
Prefeita

A
llustrissima Senhora
Presidenta da Camara de Vereadores de Pilar/AL
Sra. Neilza Elias da Silva
Nesta

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR - AL
Pra^a Floriano Peixoto, s/n - Centro, PILAR - AL

CEP: 57.150.000 - CNPJ: 12.200.150/0001-28__________
746.332,83

186.857.828,53
190.931.795,10
181.385.205,40
171.838.615,60

0,21
52,85 
54,00 
51,30 
48,60

Impacto com reajuste de 6,0% Inativos SEMEC3_______
TOTAL (Ate 10/01/2026)______________________
Limite Maximo (Art. 20, III da LC 101/2000)_______
Limite Prudencial (Art. 22, § [unico da LC101/2000) 
Limite de Alerta (Art. 59, § 1g, II da LC 101/2000)

■'PILAR
Ta Pre»ent« pra VOCE

' Base: Folha de dezembro de 2025.
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Art. 39 - Revoguem-se as disposigoes em contrario.

, 222

APROVADOEMVOTAQAOljMRA

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE PILAR/AL, faz saber que a Camara Municipal 
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. I.9 - Fica concedido reajuste de 06% (seis por cento) no vencimento-base 
dos servidores do Quadro Efetivo da Secretaria Municipais de Educa^ao e Cultura - 
SEMEC, a partir de fevereiro do corrente ano.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir 
deste mes de fevereiro do corrente ano.

Paragrafo unico - 0 reajuste sera extensive aos proventos do quadro de 
servidores inativos (aposentados e pensionistas) da educagao que percebiam proventos 
acima do valor do Salario-Minimo National, no mes de dezembro de 2025.

RESENDE ROCHA 
OITICICA:! 1145021 
468

Cirt DE lEGSlAGfo,

COMiSSAODEEDUCAQAO.CUlTURAEESPORIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR - AL 
Pra?a Floriano Peixoto, s/n - Centro, PILAR - AL 

CEP: 57.150.000-CNPJ: 12.200.150/0001-28

COMISSfoDEfilW
EM:/A /03:/ 2OZ(^

PROJETO DE LEI N.2 QQj /2026
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Pilar/AL, 9 de fevereiro de 2026.
MARIA DE FATIMA Assinado de forma 

digital por MARIA DE 
FATIMA RESENDE 
ROCHA
OITICICA:! 1145021468

Maria de Fatima Rezende Rocha Oiticica 
Prefeita

SECRETAWO

"PILAR
Ta Present* pra VOCE

PRESJF
Concede Reajuste nos vencimentos-base dos 
ocupantes dos cargos efetivos da Secretaria 
Municipais de Educa^ao e Cultura - SEMEC de 
Pilar/AL e da outras providencias.



ANEXO 1

FOLHA IMP. IMP.

% % %

g ub
Gilmar Cavalcante Rocha 

Consultor

AUMENTO DA 
FOLHA MENSAL 

R$

Pilar/AL, 9 de fevereiro de 2026.
Document© asslnado digitalmente

GUMAR CAVALCANTE ROCHA 
Data; 13/02/202618:34:17 0300 
verifique em https://validar,iti.gov.t>r

194.172,86
60.974,90

255.147,76

2.427.160,71
746.332,83

3.173.493,54

0,69
0,21
0,90

2.713.063,47
841.874,42

3.554.937,89

0,77
0,24
1,01

2.808.026,90 
871.340,02

3.679.366,92

0,79
0,25
1,04

EDUCA^AO - ATIVOS 
EDUCAQAO - INATIVOS
TOTAIS/IMPACTO

20264 
(FEV-DEZ-132-1/3) 

R$

4 Com impacto em apenas 12,5 folhas
5 Com reajuste previsto de 3,5% a mais que em 2026, e pagamento de 13,5 folhas.
6 Com reajuste previsto de 3,5% a mais que em 2027, e pagamento de 13,5 folhas.

PROJETO DE LEI N.9 /2026
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

20286 
(JAN-DEZ-132-1/3) 

R$

2027s 
(JAN-DEZ-132-1/3) 

R$

Prcfoiturn do
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IMPACTO ANUAL - 2023 A 2025 
IMP.

https://validar,iti.gov.t%253er


PROJETO DE LEI N.9 2026
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO 2

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

R$ 1 00BOf_. .ANEXOI(LRF, on incw) I,

DESPESAS EXECUTADAS

(Oltimos 12 meses)

DESPESA COM PESSQAU LlQUIDADAS
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0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 ooo 0.00 Odd 0 00CXitnM c‘.ar*tili>“K--Ta* Ou I na»<* 0.00 0.00

oeapf sa lIquioa com pfssoai <ih> - c hi 9 86/ 897,60 13 ’43 838 0? 13 63? 108.33 14 493 460 39 16 1?1 19B.M 18 029 M9.M 14 73’ 948.18 23 1®ft 307 14 183 673 023.8014 Ut M7.23 IS 978 209,45 15 706 858 62 14 701 B®8.M

DTP E APURAGAQ DO CUMPRIMENTQ PQ UIMITE L6GAL VALOR % sobre a RCL

HECEITA CORHENTE L'QUIOA - RCL <IV> 360 182 08S.3B

2 300 000.00

0.00

(.} Tr«nalo<C('clu» dK Uruflo r<sa!lva» d rtMr.unuru^Ati dc« agcr.tcs comunltArio* de uiude e do eorrtwle m erxdomio* (CF art 1SB $11) 4 274 BSB.00

0.00

353 677 398 JO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) - (HI a • III b) 183.684 334 60

LM TE MAXIMO <IX) (incuo« I. Il a III, •rt 20 da LRF1 190.931 79B.13

L M:TE PHUDENCAL (X) - (0.93 x IX) (pa-agrafe unko do art 22 da LRF) 131 .385 205 37 61 30

L MTE DE ALERTA (Xi) - (0.90 x IX) (Inclira II do 51" do art 59 da LRF) 171 633 815.62 48 60

(.) Tranaferfinciaa ob-igaldnaa da Unlike ralaHvaa fix emondaa indhrtduala (art. ' 86.A, 5 1", da CF)

(-) Tranaferdnclaa obilgafertaa da UniAo rolabvaa tn cmenaaa de ouncada (art 165. $ 16 da CF)

61.95

54 OO

14 116299.30

ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR - EXECUTIVO 
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

TOTAL 
(Oltimos 
12 MESES) 

(a)

Inscritas 
em Restos 

a Pagar 
Nfio 

Processado 
(W

(-) Ou 1/a» CorurUtucmnMi* ou _ugtii&

RECE1TA CORRENTE clOUIDA AJUSTAOA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

A r ofoitura do

PILAR
Tai pra VOCE
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ANEXO II

A C G H I J LB E F

2572,68 2702,92 2770,49 2839,76 2983,52 3058,11 3134,56 3212,92 3293,252637,00 2910,75

2338,80 2518,63 2849,60 2920,84 2993,862397,27 2457,20 2581,60 2646,14 2712,29 2780,10

2851,302227,43 2283,11 2340,19 2398,70 2458,66 2520,13 2583,13 2647,71 2713,90 2781,75

2228,75 2649,29 2715,522174,39 2284,47 2341,58 2400,12 2460,13 2521,63 2584,67

rixxt.
2X-

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

(1)

ENSINO MGDIO COMPLETO
(2)

PROJETO DE LEI N.9/2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

2121,36
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (1) E (2) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 10%

__________ NfVEIS___________
CURSO SUPERIOR EM AREA 

CORRELATA 
____________ (4)____________  
CURSO TECNICO 

PROFISSIONALIZANTE OU DA 213 
Area 

(3)

P>rcfcitor<i do

PILAR
In *>r«**n«* pra VOCfe

GRADE DE VENCIMENTO________________________ JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS TABELA N3 01-C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MERENDEIRA ESCOLAR - RECERADOR ESCOLAR E VIGILANTE ESCOLAR 

CLASSES 
D



ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO TABELA N2 02-C

A B C E F G H J LI

4329,13 4437,36 4548,29 4662,00 4778,55 4898,01 5020,46 5274,625145,97 5406,49 5541,65

3935,57 4033,96 4134,81 4238,18 4344,13 4452,74 4564,05 4678,16 4914,99 5037,864795,11

3577,79 3667,24 3758,92 3852,89 3949,21 4047,94 4149,14 4252,87 4359,19 4468,17 4579,87

3492,61 3579,92 3669,42 3761,15 3855,18 3951,56 4050,35 4255,404151,61 4361,79

CURSO itCNICO 
PROFISSIONALIZANTE OU DA 213 

AREA (2)

CURSO SUPERIOR EM AREA 
CORRELATA (3)

ENSINO MEDIO COMPLETO 
(1)

PROJETO DE LEI N.9/2026
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

3407,42
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 10%

___________ NfVEIS___________
CURSO DE PdS-GRADUACAO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS (4)

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS 
MOTORISTA ESCOLAR 

CLASSES 
D

R r c? f e i t u r a do

PILAR
T a pra VOC£



ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO

A B C E F G H I J L

2829,94 2973,202900,69 3047,53 3123,72 3201,81 3281,86 3363,91 3448,00 3534,20 3622,56

2572,67 2636,99 2702,91 2770,48 2839,75 2910,74 2983,51 3058,10 3134,55 3212,91 3293,24

2338,79 2397,26 2457,19 2518,62 2581,59 2646,13 2712,28 2780,09 2849,59 2920,83 2993,85

2283,11 2340,18 2398,69 2458,65 2520,12 2583,12 2647,70 2713,89 2781,74 2851,29

CURSO SUPERIOR EM AREA 
CORRELATA (3)

CURSO TECNICO 
PROFISSIONALIZANTE OU DA 212 

AREA (2)

ENSINO M^DIO COMPLETO 
(1) 2227,42

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (3) E (4) = 10%

___________ NIVEIS 
CURSO DE P6S-GRADUAQAO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS (4)

_____________________ JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS__________ TABELA Ng 03-C 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE SALA - INSPETOR DE ALUNOS

CLASSES
D

Profoitura do

PILAR
Ta pra VOC£

PROJETO DE LEI N.9 /2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026



ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO TABELA N? 04-C

A B C E F G H JI L

2829,94 2900,69 2973,20 3047,53 3123,72 3201,81 3281,86 3363,91 3448,00 3534,20 3622,56

2572,67 2636,99 2702,91 2770,48 2839,75 2910,74 2983,51 3058,10 3134,55 3212,91 3293,24

2338,79 2397,26 2457,19 2518,62 2581,59 2646,13 2712,28 2780,09 2849,59 2920,83 2993,85

2283,11 2340,18 2398,69 2458,65 2520,12 2583,12 2647,70 2713,89 2781,74 2851,29

CURSO TECNICO 
PROFISSIONALIZANTE OU DA 2ia 

Area (2)

CURSO SUPERIOR EM AREA 
CORRELATA (3)

ENSINO M^DIO COMPLETO 
(1)

PROJETO DE LEI N.9/2026
DE9DEFEVEREIRODE2026

2227,42
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (3) E (4) = 10%

__________ NIVEIS__________
CURSO DE PdS-GRADUAQAO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS (4)

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS 
secretArio ESCOLAR

CLASSES
D

R r © f c i t u r a do

PILAR
Ta Present* pra VOC£



ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N9 05-C

NIVEIS A B D E F G H I

4774,75 5264,165013,49 5527,37 5803,74 6093,92 6398,62 6718,55 7054,48

4340,68 4557,72 4785,60 5024,88 5276,13 5539,93 5816,93 6107,77 6413,16

3946,07 4143,38 4350,55 4568,07 4796,48 5036,30 5288,12 5552,52 5830,15

3766,71 4152,793955,04 4360,43 4578,46 4807,38 5047,75 5300,14

ESPECIALIZACAO
(2)

DOUTORADO
(4)

LICENCIATURA PLENA 
(1)

MESTRADO
(3)

PROJETO DE LEI N.9/2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

3587,34
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUALENTRE NfVEL (3) E (4) = 10%

CLASSES
C

Prcfoitura do

PILAR 
r.i Pr**«nt« pra A/OCfe



AN EXO II

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N9 06-C

NIVEIS F G H IA B D E

4010,79 4211,33 4421,89 4642,99 4875,14 5118,89 5374,84 5643,583819,80

3646,17 3828,48 4019,90 4220,90 4431,94 4653,54 4886,22 5130,533472,54

3314,70 3480,43 3654,46 3837,18 4029,04 4230,49 4442,01 4664,123156,86

3845,903013,36 3164,03 3322,23 3488,34 3662,76 4038,20 4240,11
LICENCIATURA PLENA 

(1)

DOUTORADO
(4)

especializa^Ao
(2)

MESTRADO
(3)

GRADE DE VENCIMENTO

CARGO: PROFESSOR DE DISCIPLINA

2869,87 ___
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 5% 
PERCENTUAL ENTRE O NfVEL (1) E (2) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE O NfVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 10%

CLASSES
C

PROJETO DE LEI N.2 /2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

PILAR
I a pra VOCE



ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA M2 07-C

NfVEIS A B D E F G H I

7639,59 8021,57 8422,65 8843,78 9285,97 9750,27 10237,79 10749,68 11287,16

6945,09 7292,34 7656,96 8039,80 8441,79 8863,88 9307,08 9772,43 10261,05

6313,71 6629,40 6960,87 7308,91 7674,36 8058,08 8460,98 8884,03 9328,23

6026,73 6328,06 6644,47 6976,69 7691,807325,52 8076,39 8480,21
LICENCIATURA PLENA 

(1)

especializaqAo
(2)

DOUTORADO
(4)

MESTRADO
(3)

PROJETO DE LEI N.5/2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

5739,74
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 15%

CLASSES
C

=> PIIAR
I.-i p>ra VOCE



ANEXO II

TABELA N2 08-CJORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

NfVEIS IF G HEDA B

3381,96 3483,42 3587,933187,83 3283,463004,83 3094,982832,34 2917,31

3074,51 3166,75 3261,752898,02 2984,962731,66 2813,612574,86 2652,10

2795,01 2878,86 2965,232634,57 2713,602483,33 2557,832411,002340,78

2540,92 2617,15 2695,662466,912257,57 2325,30 2395,062191,82

especializacAo lato sensu 
____________(2)____________

NfVEL SUPERIOR 
(1)

DOUTORADO
(4)

MESTRADO 
(3)

2127,98
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (1) E (2) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (3) E (4) = 10%

GRADE DE VENCIMENTO______________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SUP

CLASSES
C

PROJETO DE LEI N.5 /2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

Profcitura cl e

PILAR
I .» pra VOC£



ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA N2 09-C

NIVEIS B D E F GA H I

4248,53 5225,154375,98 4507,26 4642,48 4781,75 4925,21 5072,96 5381,90

4611,783862,30 3978,16 4097,51 4220,43 4347,05 4477,46 4750,14 4892,64

3511,18 3616,51 3836,76 3951,86 4070,42 4192,53 4318,31 4447,86

3287,74 3386,37 3487,96 3592,60 3700,38 3811,39 3925,73 4043,50

3725,01

PROJETO DE LEI N.9 /2026
DE9DEFEVEREIRODE 2026

NIVEL SUPERIOR 
(1)

MESTRADO
(3)

ESPECIALIZA^AO LATOSENSU 
(2)

DOUTORADO
(4)

GRADE DE VENCIMENTO____________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NfVEL SUPERIOR - SUP

3191,98
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (1) E (2) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 10%

CLASSES
C

PILAR
Tn p>ra >ZOCfe



ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 10-C

NIVEIS A B D E GF H I

5664,68 5834,62 6009,66 6189,95 6375,65 6566,92 6763,93 6966,85 7175,85

5149,71 5304,20 5463,33 5627,23 5796,05 5969,93 6149,02 6333,50 6523,50

4822,00 4966,664681,56 5115,66 5269,13 5590,02 5757,725427,21 5930,46

4383,64 4515,15 4650,60 4790,12 4933,82 5081,84 5234,29 5391,32
NfVEL SUPERIOR

(1)

DOUTORADO
(4)

MESTRADO 
(3)

especializa^Ao lato sensu
(2)

PROJETO DE LEI N.5/2026
DE9DEFEVEREIRO DE 2026

GRADE DE VENCIMENTO____________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SUP

4255,96
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3% 
PERCENTUAL ENTRE NfVEL (1) E (2) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 10% 
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 10%

CLASSES
C

r» r c- f o i t li r a de

PILAR
Tn F>r***r««* p>ra AZOCfe


