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PROJETODE LEIN° 09 , DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

APROVADO EM 2 VOTAGAO

 EMD719/120257

;s “INSTITUI O I”ISO SALARIAL APARA 0OS GUARDAS
- 19 SECRETRRIO MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder o piso salarial aos servidores
publicos municipais ocupantes do cargo de Guarda Municipal, que desempenham a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, a proporcionalidade equivalente a 1,3 (um inteiro e trés décimos)
vezes 0 menor vencimento pago ao servidor do Municipio de Pilar.

Paragrafo primeiro. A instituicdo do piso referido no caput tera aplicagdo a partir do
vencimefito do més de janeiro de 2024.

Paragrafo segundo. Os servidores que exercerem jornada inferior ou superior ao previsto no
caput fardo jus a proporcionalidade do piso com relagdo a jornada desempenhada.

Art. 2°. Fica autorizada a instituicdo de jornada 12x36 (doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso) ou outra forma similar de compensagéo, a depender
de requerimento formulado pelo servidor publico e, desde que autorizado de acordo com a
conveniéncia da Chefia do orgéo.

Paragrafo unico. No caso de alterag¢do da jornada para desempenho das hipoteses mencionadas
no caput, a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso

semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados.

Art. 3°. O piso salarial instituido no art. 1° sera considerado como base de calculo para todos os
fins, inclusive para pagamento de eventuais horas extras, adicional noturno, descanso, feriados
e outros, sendo vedado o calculo de qualquer verba sobre a remuneragdo total, eis que as demais
vantagens eventualmente atribuidas a categoria ndo possuem natureza salarial.
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Art. 4°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario e de acordo com o Impacto Orgamentario
Financeiro anexo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

| Pilar — AL, 08 de novembro de 2024.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissimos Senhores(as) Vereadores(as).

Encaminhamos para apreciagdo dos integrantes desta Egrégia Casa Legislativa, o

Projeto de Lel que “Insiitui o piso salarial para os guardas municipais ¢ da outbras
) q p p g p

providéncias”, para que seja analisado e votado pelo Legislativo Municipal na forma

regimental.

O Projeto de Lei € enviado para estudo e apreciagdo de Vossas Senhorias, dispondo
sobre a necessaria institui¢do de piso salarial para a categoria dos guardas municipais de Pilar,
em razdo do necessario reconhecimento das importantissimas atividades desempenhadas por tais

profissionais que tanto se dedicam em garantir a seguranga dos nossos municipes.

E fato publico e notorio que, em nosso municipio, os guardas municipais exercem
um papel fundamental dando guarida aos bens publicos, cuidando da populagdo com agdes
preventivas e ostensivas e, muitas vezes, arriscando a propria vida para que a paz e a ordem

sejam conservadas.

Desta forma, busca-se a valoriza¢do dos servidores referidos, instituindo-se um
piso salarial municipal compativel com as possibilidades da administragdo publica e
aproximando-se da necessidade dos servidores publicos, solicitando-se, assim, a apreciagdo e

votagdo do referido Projeto de Lei, na forma regimental, em regime de urgéncia.

Pilar — Alagoas, 08 de novembro de 2024.
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TABELA 01

IMPACTO MENSAL - BASE (JANEIRO/2025)"

FOLHA — EVENTO Q. | FOLHA ATUAL COM FOLHA APOS AUMENTO DA | IMPACTO
RPPS PATRONAL IMPLANTACAO DO | FOLHA (MENSAL) %

r . RS REAJUSTE-30%-RS | RS | =
_SALARIOBASE 120 181 080,00 235.404,00 5432400 | 3687
_GRATIFICAGAO — RISCO DE VIDA 120 181 080,00 235.404,00 54.324,00 36,87

GRATIFICAGAO — PRODUTIVIDADE 072 64.223,00 83.490,00 19.267,00 36,87

DESCANSO TRABALHADO 066 59.308,49 77.751,04 17.942,55 36,87 |
HORAS EXTRAS 098 41.625,00 54.112,00 12.487,00 36,87
" ADICIONAL NOTURNO 092 | 8.589,00  11.166,00 2.577,00 36,87
_RPPS 120 5191600 | . 67.490,00 1557400 | 3687
' FOLHA BRUTA TOTAL I 58832149 764.817,04 176.495,55 36,87

TABELA 02
IMPACTO ANUAL - 2025 A 2027
FOLHA GERAL AUMENTO DA FOLHA 2025 20262

| (MENSAL) (JAN/DEZ/132/1/3) (JAN/DEZ/132/1/3)

| RS RS

GCM 176.495,55 2.354.450,64 2.436.856,41

IMPACTOS 176.495,55 2.354.450,64 2.436.856,41

Pilar, 14 de outubro de 2024

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

! Base (média) a Folha da pagamentos da GCM, em janeiro de 2025, com novo Salario Minimo (R$ 1.509,00), ao invés de R$ 1.412,00 (2024), com aumento de 6,87%
2 Com reajuste previsto de 3,5% a mais.
3 Com reajuste previsto de 3,5% a mais. |




OBSERVACOES:

Como essa politica de valorizagdo s6 podera ser aplicada a partir de janeiro de 2025, com a vigéncia do novo
Salario Minimo anunciado no or¢amento de Unido de RS 1.509,00 (aumento de 6,87%), o impacto sera, a partir
de janeiro de 2025, de R$ 176.495,55 mensal, implicando num impacto anual de APROXIMADAMENTE:

2025 -RS$ 2.354.450,64 2026 — RS 2.436.856,41 2027 - R$ 2.522.146,38 |

Por dever profissional, devo alertar a gestdo sobre o possivel risco de se criar politicas salariais INDEXANTES (no
caso em tela, ao SALARIO MINIMO), uma vez que essa medida poderd se tornar uma abertura para que outras
categorias profissionais possam reivindicar para os seus respectivos casos, o mesmo tratamento, a exemplo de
categorias que possuem Piso Salarial, tais como Professores, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Auxiliares
de Enfermagem, dentre outros, que reivindicarao INDEXACAO ao PISO deles.

Ademais, cevo alertar para a INCONSTITUCIONALIDADE definida pelo STF. Veja in:

https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1195#:™:text=5alvo%20n0s%20cas0s%20previstos
9%20na,ser%20substitu%C3%ADdo%20por%20decis%C3%A30%20judicial.
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[Rcl 13.236 AgR-segundo. rcl. min, Teorl Zavasckl, P, (. 17 10-2013, JE 223 de 12-11-2013.)

. Proiblclio de fixaclo de piso salarfal em mualtiplos do salario minime quando implique em reajustes

autamacicos

2 do TST, nac
[ARE 922.319



salorl.il
https://portal.stf._jus.br/iurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1195%2523:%7E:text=Salvo%2520nos%25252Qcasos%2520previstos
aplic.it
mtlruclon.il

Proibicdo de fixagdo de piso salarial em miltiplos do saldrio minimo quando implique em reajustes automaticos

Com efeito, o Tribunal de origem entendeu que a Orientacao Jurisprudencial 71 da SbDI-2 do TST, que autoriza a aplicacao da Lei
4.950-A/1966, que fixa o salario minimo profissional de engenheiros e outras categorias afins em multiplos do salario minim?,
no ofende a Sumula Vinculante 4 (...). A proibicdo de indexagdo ao salario minimo abrange os casos em que o aumento do valor
do salario minimo sempre implicar em reajuste automatico da base de calculo em questdo. Portanto, ndo ha vedacao para a
fixacdo de piso salarial em multiplos do salario minimo, desde que inexistam reajustes automaticos. Dessa forma, verifica-se que
o acorddo recorrido, ao aplicar aQJ 71, da SBDI-2 do TST, ndo afrontou aSumula Vinculante 4, nem a ADPF 53 MC.
[ARE 922.319 AgR, rel. min. Edson Fachin, 22 T, j. 20-4-2017, DJE &9 de 2-5-2017.]

A proibicdo de indexagdo ao saldrio minimo abrange os casos em que 0 aumento do valor do salario minimo sempre implicar em
reajuste automdtico da base de célculo em questdo. Portanto, ndo ha vedagao para a fixagdo de piso salarial em multiplos do
salario minimo, desde que inexistam reajustes automaticos. Por outro lado, ndo cabe ao Poder Judiciario atuar como legislador
positivo, alterando salario profissional previsto em lei. [Rel 9.951 AgR, voto do rel. min. Edson Fachin, 12 T, . 8-9-2015, DJE 193 de
28-9-2015.]




