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PROJETO DE LEI N° 0^ , DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

GLARDAS
VSECRI

Pra^a Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas 
.Jelefone: (82) 3265-1628- Fax:3265-1633

Prefeitura do Municipio do Pilar 
Gabinete do Prefeito

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder o piso salarial aos servidores 
pubiicos municipais ocupantes do cargo de Guarda Municipal, que desempenham a jomada de 
40 (quarenta) boras semanais, a proporcionalidade equivalente a 1,3 (um inteiro e tres decimos) 
vezes o menor vencimento pago ao servidor do Municipio de Pilar.

Paragrafo primeiro. A institui^ao do piso referido no caput tera aplicaqao a partir do 
vencimento do mes de Janeiro de 2024.

Paragrafo segundo. Os servidores que exercerem Jornada inferior ou superior ao previsto no 
caput farao jus a proporcionalidade do piso com relaqao a jomada desempenhada.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuiqoes 
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele 
sanciona a seguinte lei:

Paragrafo unico. No caso de alteraqao da jomada para desempenho das hipoteses mencionadas 
no caput, a remuneraqao mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso 
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os 
feriados.

Art. 3°. O piso salarial instituido no art. 1° sera considerado como base de calculo para todos os 
fins, inclusive para pagamento de eventuais boras extras, adicional notumo, descanso, feriados 
e outros, sendo vedado o calculo de qualquer verba sobre a remuneraqao total, eis que as demais 
vantagens eventualmente atribuidas a categoria nao possuem natureza salarial.

Art. 2°. Fica autorizada a instituiqao de Jornada 12x36 (doze boras de trabalho seguidas por 
trinta e seis boras ininterruptas de descanso) ou outra forma similar de compensa^ao, a depender 
de requerimento formulado pelo servidor publico e, desde que autorizado de acordo com a 
conveniencia da Chefia do orgao.
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Pilar - AL, 08 de novembro de 2024.

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Pra^a Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas 
Telefone: (82) 3265-1628- Fax:3265-1633

Prefeitura do Municipio do Pilar
Gabinete do Prefeito

Art. 4°. As despesas com a execu^ao desta Lei correrSo por conta das dota^oes propnas do 
or^amento vigente, suplementadas se necessario e de acordo com o Impacto Or^amentario 
Financeiro anexo.

Pilar
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Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissimos Senhores(as) Vereadores(as).

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

h

O Projeto de Lei e enviado para estudo e aprecia^ao de Vossas Senhorias, dispondo 

sobre a necessaria institui^ao de piso salarial para a categoria dos guardas municipals de Pilar, 

em razao do necessario reconhecimento das importantissimas atividades desempenhadas por tais 

profissionais que tanto se dedicam em garantir a seguran^a dos nossos municipes.

Pra^a Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas
Telefone; (82) 3265-1628- Fax:3265-1633

Prefeitura do Municipio do Pilar 
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Pilar - Alagoas, 08 de novembro de 2024.

Encaminhamos para aprecia^ao dos integrantes desta Egregia Casa Legislativa, o 

Projeto de Lei que “Institui o piso salarial para os guardas inunicipais e da outras 

providencias”, para que seja analisado e votado pelo Legislativo Municipal na forma 

regimental.

E fato publico e notorio que, em nosso municipio, os guardas municipals exercem 

urn papel fundamental dando guarida aos bens publicos, cuidando da populate com a^oes 

preventivas e ostensivas e, muitas vezes, arnscando a propria vida para que a paz e a ordem 

sejam conservadas.

Desta forma, busca-se a valoriza^ao dos servidores referidos, instituindo-se urn 

piso salarial municipal compativel com as possibilidades da administra^ao publica e 

aproximando-se da necessidade dos servidores publicos, solicitando-se, assim, a aprecia^ao e 

vota^ao do referido Projeto de Lei, na forma regimental, em regime de urgencia.



Q.FOLHA-EVENTO

FOLHA GERAL

Pilar, 14 de outubro de 202.4

GCM _
IMPACTOS

_17_6.495,55
176.495,55

2.354.450,64
2.354.450,64

2.436.856,41
2.436.856,41

2025 
(JAN/DEZ/132/1/3) 

R$

Renato Rezende Rocha Filho 
Prefeito

IMPACTO
%

f=> ■ ■
PREFEFTURA MUNICIPAL DE PILAR - AL 

Piaga Floriano Peixoto, s/n - Centro, PILAR - AL 
CEP: 57.150.000 - CNPJ: 12.200.150/0001-28

2.522.146,38
2.522.146,38

1 Base (media) a Folha da pagamentos da GCM, em Janeiro de 2025, com novo Salario Minimo (R$ 1.509,00), ao inves de R$ 1.412,00 (2024), com aumento de 6,87%
2 Com reajuste previsto de 3,5% a mais.
3 Com reajuste previsto de 3,5% a mais.

SALARIO BASE_________
GRATIFICACAO-RISCO DE VIDA
GRATIFICACAO - PRQDUTIVIDADE
DESCANSO TRABALHADO____ __
HORAS EXTRAS________________
ADICIONAL NOTURNO
RPPS _____
FOLHA BRUTA TOTAL

12°
120
072
066
098
092
120

FOLHA AP6S 
IMPLANTA^AO DO 

REAJUSTE - 30% - R$ 
235.404.00 

235.404.00____
_____ 83.490,00 
_____ 77.751,04  

54.112,00 __
______11.166,00______  

67.490,00 
764.817,04

36,87
36,87
36,87
36,87
36,87

J36,87_
36,87
36,87

AUMENTO DA 
FOLHA (MENSAL) 

R$ 
54.324,00___

__ 54.324,00 
__ ~ 19.267,00 

____17.942,55 
____12.487,00 
___  2.577,00____  

15.574,00 
176.495,55

20262 
(JAN/DEZ/139/1/3)

20273 
(JAN/DEZ/139/1/3)

TABELA 02
______ __________ IMPACTO ANUAL - 2025 A 2027
AUMENTO DA FOLHA

(MENSAL) 
R$

TABELA 01 
IMPACTO^MJNSAl^ASEjJANEIRO/2025) 1 

FOLHA ATUAL COM 
RPPS PATRONAL 

_R$_______  
181 080,00_____

___ _181 080,00 
____ 64.223,00 

59.308,49 ___
41,625,00 

_ 8.589,00
51.916,00_ 

588.321,49



OBSERVACOES:

de Janeiro de 2025, de R$ 176.495,55 mensal, implicando num impacto anual de APROXIMADAMENTEi:

2027 - R$ 2.522.:L46382026 - R$ 2.436.856,412025 - R$ 2.354.450,64
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Como essa politica de valoriza^ao so podera ser aplicada a partir de Janeiro de 2025, com a vigencia do novo 
Salario Minimo anunciado no orgarnento de Uniao de R$ 1.509,00 (aumento de 6,87%), o impacto sera, a partir

Por dever profissional, devo alertar a gestao sobre o possivel risco de se criar politicas salariais INDEXANTES (no 
caso em tela, ao SALARIO MINIMO), uma vez que essa medida podera se tornar uma abertura para que outras 
categorias profissionais possam reivindicar para os seus respectivos casos, o rnesmo tratamento, a exemplo de 
categorias que possuem Piso Salarial, tais como Professores, Enfermeiros, Tecnicos em Enfermagem, Auxiliares 
de Enfermagem, dentre outros, que reivindicarao INDEXAQAO ao PISO deles.
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Ademais, devo alertar para
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a pro bnao de indexa^ao ao salario minimo aOrangr o-. casos em qur o aumento do valor do salAi io minimo sempre impllcar em reajoste automanco da Base de cAlculo em 

questao Pnrtanlo. nSo n.» vedatSo para a flxa?3r> <ie piso salarial em mOltiplos do saia.lo minimo. riesde que mexistam roajusces aurom.»rlcos Por ojtro lado. nAo carte ao Porter 

JudiciArlo atuar como legislador positive, alrerando salario profissional previsto em lei.
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Proibi^ao de fixa;ao de piso salarial em multiples do salario minimo quando implique ern reajustes automaticos

A proibi^ao de indexagao ao salario minimo abrange os casos em que o aumento do valor do salario minimo sempre implicar em 
reajuste automatico da base de calculo em questao. Portanto, nao ha vedaqao para a fixa^ao de piso salarial em multiplos do 
salario minimo, desde que inexistam reajustes autornaticos. Por outro lado, nao cabe ao Poder Judiciario atuar como legislador 
positive, alterando salario profissional previsto em lei. [Rcl 9.951 AgR, voto do rel. min. Edson Fachin, T, j. 8-9-2015, DJE193 de 
28-9-2015.]

Com efeito., o Tribunal de origem entencleu que a Orientapao Jurisprudencial 71 da SbDI-2 do TST, que autoriza a aplica<?ao da Lei 
4.950-A/1966, que fixa o salario minimo profissional de engenheiros e outras categorias afins em multiplos do salario minimo, 
nao ofende a Sumula Vinculante 4 (...). A proibigao de indexa$ao ao salario minimo abrange os casos em que o aumento do valor 
do salario minimo sempre implicar em reajuste automatico da base de calculo em questao. Portanto, nao ha veda^ao para a 
fixagao de piso salarial em multiplos do salario minimo, desde que inexistam reajustes automaticos. Dessa forma, verifica-se que 
o acordao recorriclo, ao aplicar a OJ 71, da SBDI-2 do TST, nao afrontou a Sumula Vinculante 4, nem a ADPF 53 MC. 
[ARE 922.319 AgR, rel. min. Edson Fachin, 2^ T, j. 20-4-2017, DJE 89 de 2-5-2017.]


