ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N° 1.025, DE 21 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 953/2024, QUE
CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER, PASSANDO A DENOMINAR-SE
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA
CIDADANIA, DA IGUALDADE RACIAL E DOS
DIREITOS HUMANOS - SEMCIDH, E
ESTABELECE DIRETRIZES DE PROMOCAO E
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PILAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cées
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal da Mulher — SEMMU, instituida pela Lei n® 953/2024, passa a
denominar-se: Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da lgualdade Racial e dos
Direitos Humanos — SEMCIDH, mantendo-se como 6rgdo integrante da Administracdo
Publica Municipal direta.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos, formular, coordenar, articular e executar politicas publicas voltadas:

| - & promocéao dos direitos das mulheres;

Il - & promocéo de politicas de igualdade racial, nos termos da Lei Federal n® 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial,

lll - & promocdo dos direitos da pessoa idosa, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003 —
Estatuto da Pessoa Idosa;

IV - & promogé&o dos direitos da pessoa com deficiéncia, em consonancia com a Lei Federal
n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

V - a promoc¢do do respeito a orientagdo sexual e identidade de género, com base na
legislacdo federal e nas politicas nacionais de direitos humanos relativas a populacao
LGBTQIA+.
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Art. 3° A atuacdo da Secretaria observara as seguintes diretrizes:

| - promocéao da igualdade e combate a todas as formas de discriminacao;

Il - respeito a dignidade da pessoa humana;

[l - fortalecimento da cidadania, inclusao e participagéo social;

IV - desenvolvimento de politicas intersetoriais para protecédo de grupos vulneraveis;

V - articulagdo com 6rgados municipais, estaduais e federais, organizac6es da sociedade civil,
bem como com instituicdes publicas e privadas, referente a implementacdo de politicas de
direitos humanos;

VI - criacdo do conselho da igualdade racial e fomento das respectivas politicas publicas.

Art. 4° O Municipio adotara politicas publicas voltadas a promocéo da igualdade racial, em
consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), incluindo:

| - combate ao racismo e a discriminacao racial;
Il - valorizacdo da cultura afro-brasileira;
lll - promogé&o da igualdade de oportunidades.

Art. 5° O Municipio desenvolvera politicas publicas relativas a garantia dos direitos da
pessoa idosa, conforme o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741/2003), abrangendo:

| - promocdo da dignidade e autonomia;

Il - combate a violéncia contra idosos;

Il - inclus&o social e participacdo comunitaria.

Art. 6° O Municipio executara politicas publicas concernentes aos direitos das pessoas com
deficiéncia, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146/2015, dentre as quais:

| - acessibilidade universal;

Il - inclusado social e educacional;

lIl - promogé&o da autonomia e igualdade de oportunidades.
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Art. 7° O Municipio promovera politicas publicas de respeito a diversidade e combate a
discriminagao decorrente de orientacdo sexual ou identidade de género, em consonancia
com as politicas nacionais de direitos humanos.

Art. 8° A estrutura organizacional da Secretaria podera ser regulamentada por Decreto do
Poder Executivo, podendo contemplar:

| - Coordenacéao de Politicas para Mulheres;

Il - Coordenacéao de Politicas de Igualdade Racial;

lIl - Coordenacéo de Politicas para Pessoa ldosa;

IV - Coordenacédo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia,

V - Coordenacédo de Politicas de Diversidade e Direitos da comunidade LGBTQIA+.

Art. 9° A presente Lei ndo implicard aumento de despesas para o Municipio, uma vez que a
estrutura administrativa necesséria ao funcionamento da Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, decorrera do remanejamento de
recursos humanos e materiais ja existentes na Administracdo Publica Municipal.

Art. 10. Ficam mantidas as demais disposi¢cdes da Lei n°® 953/2024, ndo alteradas por esta
Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pilar/AL, em 21 de maio de 2026.

MARIA DE FATIMA Assinado de forma digital por
RESENDE ROCHA MARIA DE FATIMA RESENDE
OITlCch-I -I 145021 468 ROCHA OITICICA:11145021468

Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica
Prefeita

Certifico para os devidos fins, que a Lei n° 1.025, de 21 de maio de 2026, foi registrada e
publicada na sede da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Pilar/AL, em
21 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
BRUNO LUIZ SILVA or BRUNO LUIZ SILVA

BERTA:06891929407 berra06391929407

Secretario Municipal de Administracéo
Bruno Luiz Silva Berta
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