
ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

LEI N° 971/2024, DE 07 DE NOVEMBRO 2024.

Disp6e sobre a  Cria§ao de Cargos
P tl bl icos               na               Estrutu ra
Adminjstrativa do Poder Legislativo
Municipal, e da outl.as providencias.

0  PREFEIT0  DO  MUNIcipIO  DE  PILAR,  ESTADO  DE  ALAGOAS,  no  uso  de  suas
atribuie6es legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°  Ficam  criados  os  seguintes  cargos  efetivos  no  quadro  de  pessoal  da  Camara
Municipal de Pilar/AL:

I   -   Cargo:   Agente   de   Contratacao.   Vagas:   01.   Requisites   minimos:   Graduagao   em
Administragao,    Direito,   Economia   ou   Ciencias   Contabeis,   por   entidade   educacional
reconhecida pelo MEC, Carga hofaria: 40h. Remuneraeao: R$ 3.845,18. Atribui96es: analjse
de documentagao,  elaboraeao de editais,  condugao de  processos  licitatorios,  cotagao de
pregos,  emissao de pedidos de compra,  gesfao de contratos,  registro de documentagao,
interpretagao de leis e normas, relacionamento com fornecedores, elaboragao de relat6rios,
participagao em comiss6es de licitaeao, assessoria tecnica;

11 -Cargo: Contador. Vagas: 01. Reqiiisitos minimos: Graduaeao em Ciencias Confabeis por
entidade educacional reconhecida pelo MEC, e possuir registro ativo no Conselho Regional
de  Contabilidade  (CRC).   Carga  hofaria:  40h.   Remunera9ao:   R$  3.845,18.  Atribuie6es:
elaboraeao e analise de demonstrag6es contabeis,  registro e classificaeao de transag6es,
controle  ongamentario,  cumprimento  de  obrigae6es  fiscais,  auditoria  interna,  assessoria
tecnica,   controle   de   ativos   fixos,   relacionamento   com   6rgaos   de   controle   externo,
capacitagao, atualizacao profissional e comunicagao interna;

Ill -Cargo: Agente Administrativo. Vagas:  02.  Requisitos minimos:  Ensino Medio completo.
Carga  hofaria:  40h.  Remuneraeao:  R$  2.209,64. Atribuig6es:  dar suporte administrativo e
fecnico  nas  areas  de  recursos  humanos,  administraeao,  finangas  e  logistica;   atender
usuarios, fornecendo e recebendo informag6es; tratar de documentos variados,  cumprindo
todo  o  procedimento  necessario  referente  aos  mesmos;  preparar  relat6rios  e  planilhas;
executar servieos de expedientes;

lv -Cargo: Assistente Legislativo. Vagas: 01.  Requisitos minimos:  Ensino Medio completo.
Carga  hofaria:  40h,  Remuneragao:  R$  2.209,64.  Atribuieoes:  prestar  assessoria  geral  a
mesa diretora,   ao   presidente   e   aos   vereadores,  nos aspectos  relativos ao regimento
interno  e  a  organizagao  dos  servi9os  intemos  do  plenario;  orientar  e    acompanhar    a
elaboragao   de   planos  e   projetos,   visando   a   otimizaeao   dos   processos  de   controle,
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estabelecimento  de  normas, procedimentos  e funcionamento  da  Camara  Municipal  nas
areas   de   processo   legislativo e   tecnica   legislativa;  registros   de   atos   legislativos   e
processuais;    supervisionar   a   organizaeao  da  ordem  do  dia  regimental  e  das  mat6rias
sujeitas a deliberagao do plenario; assessorar na  organizagao  dos  servigos  de  expediente;
acompanhamento   de   processos  e  atos   legislativos,  arquivo  e  registro  processuajs   da
camara    municipal;    assessorar   e   atender   a    consultas   sobre   tecnicas   legislativas;
acompanhar  as  atividades  de  protocolo;   prestagao  de  informag6es  sobre  os  servieos
processuais legislativos da camara   municipal,  tramitacao de processos e expedientes de
interesse  do  pdblico;     acompanhar  as  atividades  administrativas  ligadas  as  areas    de
expediente;  formalizar  e  registrar  os  atos  da  mesa  diretora  e do  presidente  da  camara
municipal;  realizar   pesquisas    e    estudos   tecnicos   para   subsidiar   a    elaboragao   de
projetos,     objetivando    o    aperfeigoamento    das    tecnicas    legislativas;  desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

V  -  Cargo:  Auxiliar  de  Servigos  Gerais.  Vagas:   02,   Requisitos  minjmos:   Ensino  Medio
completo.  Carga horaria: 40h.  Remuneragao:  R$ 2.130,84. Atribujp6es: executar trabalhos
auxiliares  de  natureza  simples;  executar  servieos  de  copa  e  cozinha;  efetuar  limpeza,
higienizaeao e conservaeao dos locais de trabalho em geral; executar mandados e tarefas
externas; transportar volumes e fazer embalagens; arrumar e remover m6veis; abrir e fechar
portas  e janelas  da  repartieao  mos  hofarios  regulamentares;  executar  outras  atribuie6es
correlatas ao cargo;

Vl  -Cargo:  Recepcionista.  Vagas:  01.  Requisitos minimos:  Ensino Medio complete.  Carga
hofaria: 40h. Remuneragao: R$ 2.209,64. Atribuie6es: atendimento presencial, atendimento
telefonico, orientagao aos visitantes, controle de acesso, recebimento e encaminhamento de
comespondencias,  agendamento de atendimentos e audiencias,  trabalho em  sistemas de
informaeao,  manutengao  da  organizagao  na  recepcao,  colaboraeao  com  outros  setores,
atendimento a demandas especificas, sigilo e confidencialidade;

Vll  - Cargo:  Vigia. Vagas:  02.  Requisites minimos:  Ensino Medio completo.  Carga  hofaria:
40h.  Remuneragao:  R$ 2.130,84. Atribuie6es: monitorar e controlar o acesso de pessoas e
veiculos  as  instalae6es,  garantindo  a  seguranea  e  a  integridade  dos  ambientes;  realizar
rondas peri6dicas para verificar a presenga de intrusos,  atividades suspeitas ou viola?6es
de seguranga; manter a ordem e a disciplina no local de trabalho,  intervindo em situag6es    .
de    conflito,    agressao    ou    comportamento    inadequado;    zelar    pela    integridade    de
equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia, alarmes e sistemas de controle
de acesso; realizar jnspeg6es de seguran?a para identificar e corrjgir vulnerabilidades, como
pontos de entrada nao autorizados ou falhas em sistemas de seguranga; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Art. 2° - Ficam mantidas as disposig6es dos normativos anteriores, desde que nao

contrariem a presente Lei
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 07 de novembro de 2024.

EELiE
Renal:o Rezende Rocha Fi[ho

Prefeito

Certifico  para  os  devidos  fins,  que  a  Lei  n°  971/2024,  de  07  de  novembro  de  2024,  foi
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