
ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

LEI COIVIPLEMENTAR N° 006/2023, DE 05 DE JUNHO DE 2023.

Disp6e sobre a criagao, estrutura e atribuie6es
da Diretoria Especial de Licita?6es e Contratos
Administrativos    de    Pilar/AL,    e    da    outras

providencias.

0  PREFEITO  DO  MUNIcipI0  DE  PILAR,  ESTAD0  DE  ALAGOAS,   no  uso  de  suas
atribuig6es legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CApiTULO I
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art.  1°  Fica  criada,  na  estrutura  organizacional  da  Administragao  Direta  do  Municipio  de
Pilar/AL,   a   Diretoria   Especial   de   Licitac6es   e  Contratos  Administrativos,   vinculada  ao
Gabjnete do Prefeito.

Art. 2° A Diretoria Especial de Licitag6es e Contratos Administrativos respeitafa os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiencia. do interesse
ptlblico,  da probidade administrativa,  da igualdade,  do planejamento,  da transpatencia, da
eficacia, da segregagao de fung6es,  da motivaeao,  da vinculagao ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranea juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade,
da celeridade,  da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,  assim como
as disposie6es do Decreto de Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de introdugao as
Normas do  Direito Brasileiro).                                                                                                    i

Pafagrafo  tlnico.  Serao  observadas  ainda,  na  atuagao  da  Diretoria,  as  disposie6es  da
Constituigao Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei Federal n° 14.133, de 01  de abril
de  2021,  e  das  demais  normas  regulamentadoras  no  ambito  da  Administraeao  Pdblica
municipal.

CApiTULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Diretoria Especial de Licitag6es e Contratos Administrativos e o 6rgao incumbido
de   planejar,   executar   e   coordenar   as   atividades   relacionadas   as   aquisie6es   e   as
contratag6es pdblicas do Municipio, competindo-lhe as segujntes atribuig6es:
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I  -  efetuar  o  planejamento,  gerenciamento  e  execueao  das  aquisie6es  e  contratag6es
ptlblicas municipais de grande escala e comuns a todos os 6rgaos,  bern como auxiliar as
demais secretarias e 6rgaos, no que tange as contratag6es especificas de cada pasta;

11 -receber as solicitae6es de demanda emitidas pelas secretarias municipais;

111  -analisar  requisig6es  de  materiais,  verificando  a  discriminagao  correta  do  objeto  a  ser
adquirido ou contratado;

lv - manter as secretarias municipais informadas e documentadas com c6pia de contratos e
atas de registros de pregos;

V  -  responsabilizar-se  pelo  preparo,  gestao,  acompanhamento,  controle  e  conclusao  da
contratagao,  emissao  dos  instrumentos  de  contrato,  convenio  e  termos  aditivos,  alem  do
controle dos prazos e vigencias e o processamento dos pedidos de reajuste, repactuagao e
reequilibrio econ6mico-financeiro, verificando os pressupostos, justificativas e dooumentos
necessarios;

Vl -acompanhar e controlar a execugao de contratos e convenios celebrados pelo Municipio
na sua area de competencia, a qual se refere o inciso I;

Vll -solicitar a realizagao de pesquisa de preeos para a instrugao dos processos de licitaeao
e de contratagao direta;

Vlll -auxiliar as secretarias municipais na elaboragao do Estudo T6cnico Preliminar -ETP e
do Termo de Refefencia -TR;

lx -elaborar e  instruir processos de  licitagao de  acordo com  a  Lei  Federal  n°  14.133,  de
2021, e leis e decretos regulamentares de ambito municipal;

X  -  elaborar  processos   de  dispensa   e   inexigibilidade  de   licitagao,   requisitados   pelas
secretarias e 6rgaos do municipio;

Xl   -   publicar   extratos   de   contratos,   convenios,   resultados   de   licitaeao,   dispensa   e
inexigibilidade;

Xl I -programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
da  Administragao,  de  acordo  com  as  normas  e  diretrizes  superiores  da  Administraeao
Municipal;

XIIl -prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de
Contratagao e para as atividades do Agente de Contrataeao;

XIV  -  em   coordenagao  com   as   Secretarias  de   Governo  e  de   Finaneas,   realizar  os
procedimentos  administrativos  e  de  gestao  orgamentaria  e financeira  necessarios  para  a
execugao de suas atividades e atribuie6es, dentro das normas superiores de delegae6es de
competencias;
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XV - ordenar,  por seu titular,  as despesas da  Diretoria,  responsabilizando-se pela gestao,
administragao  e  utilizaeao  das  dotag6es  orcamentarias  da  unidade  administrativa,  nos
termos  da  legislaeao  em  vigor,  e  em  todas  as  esferas juridicas,  o  que  sera  objeto  de
comunicaeao a Controladoria Geral do Municipio;

Xvl - solicitar ao Chefe do Executivo Municipal autorizaeao para a deflagragao da licitacao
e/ou contrataeao direta;

Xvll  -  assinar,   por  seu  titular,  os  contratos  administrativos  diretamente  vinculados  as
dotae6es orgamentarias da Diretoria, inclusive dos bens e servigos de manuteneao e custeio
geral e administrativo da Diretoria;

XVIIl  -  cumprir  todas  as  obrigag6es  assemelhadas  que  forem  dispostas  em  decretos
municipais e ordens de servieo;

XIX - velar pela  observancia  dos  principios constitucionais e administrativos,  das  normas
gerais e especificas e da ordem dos trabalhos nos procedimentos licitat6rios, dos registros
de preaps e outros procedimentos realizados pela Diretoria;

XX - desempenhar outras  atividades  afins,  sempre  por determjnagao do  Chefe do  Poder
Execiltivo Municipal.

§1°  A  elaboraeao   da   pesquisa   de   pregos   que   trata   o   inciso   Vll   ficafa   a   cargo   e
responsabilidade  da  Diretoria  de  Cota?6es  de  Preaps,  que  podefa  utilizar de  instrue6es
normativas da Uniao Federal, que trate sobre a materia.

§2° A confeapao do ETP - Estudo T6cnico Preliminar, quando for caso, e do TR - Termo de
Referencia ficafa a cargo da Secretaria ou 6rgao solicitante, que tefa a responsabilidade
pela descrigao do objeto,  do seu quantitativo e de exigencias tecnicas,  salvo as compras
gerais e outras designadas a secretarias especificas.

CApiTULO 111
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° 0 Quadro de Pessoal desta Diretoria podefa ser complementado com a criaeao de
novos cargos a serem definidos por Lei pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pafagrafo  tinico.  As  atribuig6es e  qualificag6es  dos  cargos  em  provimento  em  comissao
estao dispostas no anexo I desta Lei, aplicando-se, no que couber, as disposig6es previstas
nas normas que regem a organizagao administrativa municipal.

Art.   5°   Para   atender   a   estrutura   da   Diretoria   Especial   de   Licitae6es   e   Contratos
Administrativos,  fica  criado  os  seguintes  caigos,  de  provimento em  comissao  e  Fune6es
Gratificadas:

Pra¢a Floriano Peixoto, S/N -Centro -Pilar -AL -CEP: 57.150-000.
Pagina 03 de 10



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE  PILAR

CARGO/FUNCAO SiMBOLO QUANTITATIVOS VALOR - RS

Diretor Especial de Licitag6es e DLC 01 7.000,00

Contratos Ad in i n istrativo

Diretor de Cotac6es de Precos DCP 01 6.000,00

DGE 01 6.000,00Diretor Geral de Engenharia

A         soria T6cnica AST 02 4.000,00SsesFuncao Gratificada

FG 08 3.000,00

Pafagrafo tlnico. Os impactos financeiros relativos a inclusao desses Cargos em Comissao
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pilar, Alagoas, no ano de 2023 e mos
dois anos subsequentes, 2024 e 2025, estao descritos no Anexo 11 desta Lei.

CApiTULO IV
DA COMISS^O DE CONTRATAC^O E DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 6° A Comissao de Contrataeao e o Agente de Contratagao ficam vinculados a esta
Diretoria.

Art.  7°  Fica o  Chefe do  Poder Executivo  Municipal  autorizado a promover a alteragao de
lotagao de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, caso necessarios a plena
operacionaliza?ao   das   atribuie6es   da   Diretoria   Especial   de   Licitae6es   e   Contratos
Administrativos, atrav6s de ato pr6prio.

Pafagrafo  tlnico.  Fica  autorizado  a  designagao  de  Agente  de  Contrataeao,  ocupante  de
cargo em comissao,

CApiTUL0 V
DAs Disposie6Es FiNAis

Art. 8® Para fazer face as despesas decorrentes da aplicaeao desta  Lei serao  utilizadas
dotag6es orcamentarias consignadas no ongamento vigente, e previsao na LDO e PPA para
o  exercicio  de  2023,  ficando  o  Chefe  do  Poder  Executivo  autorizado  a  abrir  creditos
adicionais necessarios.

Art.9°  Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  expedir regulamentacao
necessaria ao fiel cumprimento da presente Lei atraves de Decreto.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigees em
contrario.
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Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 05 de junho de 2023.

gr_,_
Renato Rezende Rocha Filho

Prefeito

Certifico para os devidos fins, que a Lei Complementar n° 006/2023, de 05 de junho de 2023,
foi registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragao do Municipio de
Pilar-AL, em 05 de junho de 2023.
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ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

ANEXO I - LEI COIVIPLEMENTAR N° 006/2023
ATRIBUIC6ES DE CARGOS EIVI COMISSAO

Cargo:
DiRETOR EspEciAL DE LiciTAe6Es
Descri§ao da fungao:
Dirigir todos os procedjmentos licitat6rios e de contrata?6es direfas,  bern como outros procedimentos
congeneres, observadas as competencias previstas no art. 3° da Lei.

Responsabjljdades:
• Pela realizaeao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu trabalho.

Exigencjas pa[a admissao ao cargo:
• Curso Superior completo em Direito e/ou Administraeao Ptiblica e/ou Ciencias Contabeis. Ou Curso

superior.
At]vidades associadas a fun9ao:
• Controlar a execueao dos contratos;
• Elaborar e confeccionar contratos, termos aditivos e apostilas;
•   Providenciar  a   documentaeao   necessaria   a   formalizaeao   dos   contratos,   aditivos   e   apostilas
decorrentes de  licitae6es, dispensa e inexigibilidade de licitagao,  com  a correspondente abertura do
processo adm in istrativo ;
• Promover a organizaeao e manutencao dos arquivos de processos administrativos de contratos;
• Elaborar e submeter a apreciacao e analise superior relat6rio estatisticos e gerenciais das atividades
desenvolvidas, apoiar as atividades relactonadas a formaliza8ao dos processos lieitatorios;
• Apoiar e acompanhar as atividades desenvolvidas por comiss6es de licitaeao e pregoeiros;
• Promover e acompanhar todas as publicag6es relativas aos editais;
• Emitir quadro demonstrativo das licitae6es realizadas;
•  Examinar,  previamente,  a  legalidade  de  minutas de  editais  de  licitagao,  bern  como  da  minuta  de

contrato administrativo anexa, quando for o caso;
• Examinar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a licitae6es, encaminhados pelos dirigentes

dos 6rgaos superiores integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pilar;
• Coordenar as atividades pertinentes a consultoria e assessoria juridicas em assuntos de licitae6es,

relativas aos 6rgaos fazendarios, emitindo pareceres e preparando expedientes;
• Articular-se com as Unidades Descentralizadas, no que se refere a consultoria e assessoria juridicas

em materia de licitag6es com vistas a uniformizagao de entendimento;
• A§sistir o Secrefario Municipal de Administragao, em materia jurfdica relativa a licitae6es,  contratos,

concess6es,  permiss6es,  convenios,  acordos  e  ajustes  excetuados  dentre  estes  o  de  natureza
financeira;
• Formalizar os atos advindos das minutas contratuais (contratos e alas de registro de preaps);
• Redigir os aditivos e apostilamentos, em confomidade com as solicitag6es da area tecnica;
• Publicar os contratos e atas, bern como aditivos, se houver;
• Registrar os contratos no sistema SIAFl;
• Encaminhar o processo ao setor demandante, para atos da gestao contratual e de fiscalizaeao;
• Conduzir as sane6es, se houver, advindas do setor demandante, no caso de nao cumprimento das
obrigag6es contratuais por parte da contratada;
• Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.
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ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PILAR

ANEXO I - LEI COIVIPLEMENTAR N° 006/2023
ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COIV]lss^O

Cargo:
DiRETOR DE cOTAe6Es DE pREeos

Simbolo
DCP

Descrieao da fungao:
Coordenar e assessorar os agentes pdblicos responsaveis pelas pesquisas de preeos estimados e de
refefencia para os procedimentos licitatorios, Sistemas de Registros de Preeos e de contrataeao direta.
Responsabilidades:
• Pela realizaeao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizaeao do seu trabalho.

Exjgencias para admissao ao cargo:
• Curso Superior completo em Direito e/ou Administragao Pl]blica e/ou Ciencias Contabeis. Ou curso

superior.
Ati`/idades associadas a funcao:
• Definir, de acordo com o que foi estipulado nas especificag6es do termo de referencia ou do projeto

basico, os criterios de fomecimento do produto ou da prestaeao do servieo, de forma a prever condie6es
especificas que possam impactar no \/alor da contratagiv, como, por exemplo, prazo, local de entrega,
quantidade, frete e garantia;
• Elaborar planilhas que expressem a cornposigao de todos os custos unitarios dos bens ou servieos a
+~contratados;
• Fazer uso de ferramentas tecnol6gicas que facilitem a realizaeao de pesquisas nos sites Oficiais de

ccorn pras               govemarnentais               tl'ai nel               de               Prepes ,               dispon ivel               em
httDs://oaineldeDrecos.Dlaneiamento.aov.brn;
• Juntar aos autos a comprovagao da realizaeao da pesquisa no painel de preeos independentemente

de exito;
• Obter junto aos demais 6rgaos da administraeao, contratos similares, atas de registro de pregos, em

execueao ou concluidos no periodo de 01  (urn) ano anterior a divulgagao do instrumento convocat6ho;
• Verificar no pr6prio 6rgao a existencia de contratos similares, vigentes ou concluidos no prazo de 01

(urn) ano que antecede a divulgaeao do instrumento convocat6rio;
• Juntar aos autos a comprovaeao da solicitaeao dos contratos similares firmados com o pr6prio 6rgao

ou com outros 6rgaos da Administragao Pilblica;
•  Proceder a avaliagao dos preeos obtidos,  excluindo os valores inexequiveis ou que se destoam do
alinhamento dos demais presos pesquisados;
• Realizar o levantamento de prego obtido por meio de mecanismos previamente definidos podendo se

utilizar da media, mediana ou rnenor preeo;
• Juntar aos autos as justificativas quanto a impossibilidade de obtengao de tres propostas validas, bern

como quando nao for possivel obter pregos de fontes diversas, observada a ordem de prefefencia;
• Capacitar os servidores que direta ou indiretamente estejam relacionados a pesquisa de preeos;
•  Promover acordos de  cooperacao com  outros  6rgaos da Administraeao  Pablica,  em  especial  com

Tribunais Superiores, STF, CNJ e TJDFT, com obieti\ro de compartilhar informag6es de fornecedores
e de contratag6es similares que possam ser utilizadas na pesquisa de pregos;
• Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.
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ESTADO  DE ALAGOAS
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ANEXO I - LEI COIVIPLEMENTAR N° 006/2023
ATRiBule6Es DE cARGOs EM coiv]iss^O

Cargo:
DiRETOR DE cOTAc6Es DE pREeos

Simbolo
DCP

Descri€ao da funcao:
Coordenar e assessorar os agentes ptlblicos responsaveis pelas pesquisas de preeos estimados e de
refefencia para os procedimentos licitatorios, Sistemas de Registros de Preeos e de contrataeao direta.
Responsabilidades:
• Pela realizaeao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizaeao do seu trabalho.

Exigencias para admissao ao cargo:
• Curso Superior completo em Direito e/ou Administragao Pl]blica e/ou Ciencias Contabeis. Ou curso

superior.
Ati`/idades associadas a funcao:
• Definir, de acordo com o que foi estipulado nas especificag6es do termo de referencia ou do projeto

basico, os criterios de fornecimento do produtl ou da prestaeao do servieo, de forma a prever condie6es
especificas que possam impactar no \ralor da contratagao, como, por exemplo, prazo, local de entrega,
quantidade, frete e garantia;
• Elaborar planilhas que expressem a cornposigao de todos os custos unitarios dos bens ou servieos a
+~contratados;
• Fazer uso de ferramentas tecnol6gicas que facilitem a realizaeao de pesquisas nos sites oficiais de
com pras              govemamentais              ¢ai nel              de               Prepes ,               dispon ivel              em
httDs://oaineldeDrecos.Dlaneiamento.aov.brn;
• Juntar aos autos a comprovagao da realizaeao da pesquisa no painel de preeos independentemente

de exito;
• Obter junto aos demais 6rgaos da administraeao, contratos similares, atas de registro de pregos, em

exeoueao ou concluidos no periodo de 01  (urn) ano anterior a divulgagao do instrumento convocat6rie;
• Verificar no pr6prio 6rgao a existencia de contratos siniilares, vigentes ou concluidos no prazo de 01

(urn) ano que antecede a divulgaeao do instrumento convocat6rio;
• Juntar aos autos a comprovagao da solicitagao dos contratos similares firmados com o pr6prio 6rgao

ou com outros 6rgaos da Administragao Pilblica;
•  Proceder a a\;aliagao dos pregos obtidos,  excluindo os valores inexequiveis ou que se destoam do
alinhamento dos demais presos pesquisados;
• Realizar o levantamento de prego obtido por meio de mecanismos previamente definidos podendo se

utilizar da media, mediana ou rnenor preeo;
• Juntar aos autos as justificativas quanta a impossibilidade de obtengao de tres propostas validas, bern

como quando nao for possivel obter pregos de fontes diversas, observada a ordem de prefefencia;
• Capacitar os servidores que direta ou indiretamente estejam relacionados a pesquisa de pregos;
•  Promover acordos de  cooperaeao com  outros  6rgaos da Administraeao  Pablica,  em  especial  com

Tribunais Superiores, STF, CNJ e TJDFT, com opieti\ro de compartilhar informag6es de fornecedores
e de contratag6es similares que possam ser utilizadas na pesquisa de pregos;
• Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

ANEX0 I - LEI COIVIPLEIVIENTAR N° 006/2023
ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo:
ASSESSORIA TECNICA
Descrigao da funcao:
Compete  ao  Assessor  tecnico,   sem   prejuizo  de  outras  atribuig6es  fixadas  em   leis  e  decretos,
assessorar tecnicamente ao Setor de Licitag6es, fomecendo assessoria especializada em materia de
Licitae6es, com base na Lei 14.133/2021.

Responsabilidades:
• Pela realizacao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e

Exigencias para admissao ao cargo:
• Curso superior ou fecnico

a funcao:Atividades associadas

equipamentos disponiveis a realizacao do seu trabalho.

•  Planejar,  coordenar e  supervisionar o  trabalho  da equipe  de tecnicos,  recomendando  a  prefeitura

medida corretiva para as quest6es que emergirem dos trabalhos efetuados;
•   Estabelecer  calendario  de  visitas  e  trabalhos   rotineiros,   de   maneira  a  gerar  os  documentos
necessarios nos prazos regulamentares estabelecidos:
•Guardarsigilosobreosassuntosque,emdecorrenciadaexecugaodosservi8os,tenhaconhecimento
ou acesso;
•  Examinar,  previamente,  a  legalidade de  minutas de contratos,  convenios,  acordos e ajustes,  bern

comoseustermosaditivos,excetuadososdenaturezafinanceira,submetidasaexamepelosdirigentes
dos6rgaossuperioresintegrantesdaestruturaadministrativadoMunicipiodePilar,esobi.eelesemitir
pareceres;
•  Examinar e  emitir  pareceres  sobre  assuntos  relacionados  a  contratos,  concess6es,  permiss6es,
convenios,  acordos e ajustes,  excetuados os de natureza financeira,  encaminhados pelos dirigentes
dos 6rgaos superiores da estrutura administrativa do Municipio de Pilar;
• Emitir quadro demonstrativo das licitag6es realizadas;
•  Examinar,  previamente,  a  legalidade  de  minutas  de  editais  de  licitagao,  bern  como  da  minuta  de

contrato administrativo anexa, quando for o caso;
•Examinareemitirpareceressobreassuntosrelacionadosalicitag6es,encaminhadospelosdirigentes

dos 6rgaos superiores integrantes da estrutura administi.ativa da Prefeitura Municipal de Pilar;
• Examinar,  previamente,  a legalidade de despachos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao e

respectivas ratificag6es,  submetidas a exame pelos dirigentes dos 6rgaos supenores integrantes da
estrutura  Administrativa  do  Municipio  de  Pilar,  e  sobre  eles  emitir  pareceres  na  forma  do  art.  38,
pafagrafo unico da Lei Federal n° 14.133/2021, de 21  de junho de 1993;
•  Examinar projetos de leis,  de decretos e demais atos normativos que envolvam materias relativa a

licitag6es,  contratos,  concess6es,   permiss6es,  convenios,   acordos  e  ajustes,  excetuados  os  de
natureza financeira;
• Executar outras tarefas, por sua

Pra¢a Floriano

natureza, afins.
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ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

ANEX0 I - LEI COMPLEIVIENTAR N° 006/2023
ATRIBUIC6ES DE CARGOS EM COMISS^O

Cargo:                                                                                                                                       Simbolo
DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA                                                                                   DOE
Descricao da funcao:
Garantir a execueao das obras dentro dos padr6es de qualidade, produtividade, prazos e custos
estabelecidos.
Responsabilidades:
• Pela realizaeao das suas at].vidades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizaeao do seu trabalho.

Exigencjas pare admissao ao cargo:
• Curso superior completo em Engenharia Civil. Ou afins.

Atividades associadas a funcao:
•  Assegurar  a   execugao  da   obra,   cumprindo   com   as  condie6es  de   licenea,   normas   legais  e

regulamentares;
• Assumir a fungao de direeao de execueao dos trabalhos, assim como de coordenaeao das atividades
de produgao;
• Assegurar que a obra seja executada de forma correta, sempre em concordancias com o projeto de
execueao, condie6es de licenga, assim como com as condig6es de admissao;
•  Devefa  adotar  os  melhores  metodos  de  produeao,  os  quais  devem  ser escolhidos  com  base  no

cumprimento dos deveres legais, assegurando ainda a qualidade, seguranca e eficiencia da obra;
• Sempre que for preciso, o diretor de obra pode pedir que o diretor de fiscalizaeao de obra intervenha,

de forma a ter a certeza de que a obra esta em conformidade com as normas e com o projeto;
•  Assegurar  que  os  trabalhos  das  diferentes  especialjdades  sejam  feitos  por tecnicos  qualificados.

Assim, garantimos a qualidade e seguran?a dos trabalhos;
• Executar outras tarefas, por sua natureza, afins.

Praga Floriano Peixoto, S/N -Centro -Pilar -AL -CEP: 57.150J)00.
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