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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N° 801/2021, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre as diretrizes
orcamentarias para elaboracdo e
execu¢dao do orcamento para o0
exercicio financeiro de 2022, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO|
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao artigo 165 §2° da Constituicéo
Federal e as determinagdes da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,
as diretrizes para elaboragdo dos orcamentos para o exercicio financeiro de
2022.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentarias as instrugdes e orientacdes
para elaboragdo do orgamento para o exercicio financeiro de 2022.

SEGAO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 3° - Constituem gastos municipais aqueles destinados a aquisicdo de
materiais, bens e servigos para cumprimento dos objetivos do Municipio, bem
como os compromissos de natureza social e financeira.

Art. 4° - Os gastos municipais sdo estimados por servicos mantidos pelo
Municipio, considerando-se:

| - A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

Il — Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

Ill - Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida Fundada,
IV — Recursos destinados ao pagamento de sentengas judiciais.
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SEGAO Il
DAS RECEITAS DO MUNICIPIO

Art. 5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

| — Dos tributos de sua competéncia,

Il - De atividades econémicas;

Ill — De transferéncias constitucionais e voluntarias;

IV — Das alienagdes;

V - Dos empréstimos e financiamentos autorizados por Lei, destinados a
despesa de capital.

VI — Das contribui¢des sociais para o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 6° - A estimativa das receitas considerou:

| — Os fatores conjunturais que passam vir a influenciar a produtividade de cada
fonte;

Il — A carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;
lll - Alteracdes na legislagao tributaria;

IV — A variagdo do indice de precos;
V — A arrecadagéo dos Ultimos 03 (trés) exercicios encerrados e a previsao para
2021.

Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de sua
competéncia;

§1° - O Municipio ndo poupara esforgos no sentido de diminuir o valor da divida
ativa;

§2°- O Municipio procurara modernizar a maquina fazendaria no sentido de
aumentar a arrecadacgéao,

§3° - A lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza tributaria
s6 podera ser aprovada ou editada se cumpridas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 8° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituigéo Federal, as metas
e prioridades para o exercicio financeiro de 2022 estéo estabelecidas na lei do
Plano Plurianual — PPA.
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Art. 9° - Quando da Elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2022,
o Poder Executivo e o Poder Legislativo deverdo obedecer aos atos normativos
que estiverem vigentes.

Paragrafo Unico — Os investimentos com duragéo superior a 12 meses s6
constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art.
5°, § 5° da LRF).

CAPITULO liI
A ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES PARA A EXECUGAO
E ALTERACOES DO ORCAMENTO
SEGAOI
Da Organizacao dos Orcamentos

Art. 10° - A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| — Orgamento Fiscal;
Il - Orgamento da Seguridade Social;

§1° - O Orcamento Fiscal tratara da politica fiscal e abrangera os Poderes
Executivos e Legislativos, seus fundos, orgdos, autarquias e fundagées
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§2° - O Orgamento de Seguridade Social abrangera as areas de Saude e
Assisténcia Social.

Art. 11 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 apresentara,
conjuntamente, a programagéo do Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social,
na qual a discriminagao:

| — da Receita obedecera ao disposto na Portaria STN 163, de 04 de maio de
2001 e Portaria Conjunta STN/SOF 21, de 23 de fevereiro de 2021, e suas
alteragdes;

Il - da Despesa far-se-a por unidade orgamentaria, por fungdo, subfungéo,
programa, projeto ou atividade, obedecendo a classificagao funcional expressa
na Portaria STN 42, de 14 de abril de 1999 e suas atualizagdes; Portaria
Conjunta STN/SOF 21, de 23 de fevereiro de 2021, e suas alteragdes.

Art. 12 - A lei orgamentaria discriminara em unidades orgamentarias especificas
as dotagdes destinadas:

| — a Fundos Especiais;
Il - as Agdes de Saude;
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Ill — as Agdes de Assisténcia Social;
IV — ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
IV — a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 13 — No Projeto de Lei Orgamentario para o exercicio financeiro de 2022 as
Despesas com Pessoal e Encargos nao poderao ultrapassar o limite prudencial
estabelecido no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00.

Paragrafo Unico — Caso o Municipio, quando da elaboragdo da Lei
Orcamentaria para 2022, ja esteja acima do limite previsto no art. 22 da Lei
Complementar n° 101/00, as vedagbes contidas no referido artigo deveréo ser
observadas quando da fixag&o destes gastos.

Art. 14 = O Municipio ndo gastara menos que 25% (vinte e cinco por cento) no
Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze por cento) nas acdes
de salide, em relagdo as receitas resultantes de impostos, conforme determina
o art. 212 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 29,
respectivamente, devendo a Lei Orgamentaria para 2022 ja fixar tais valores
minimos.

Paragrafo Unico — O Municipio se comprometera em aplicar parte de suas
receitas na promogdo eficaz de politicas de combate ao trabalho infantil e
profissionalizag@o de adolescentes apoiando o Fundo Municipal dos Direitos das
Criangas e dos Adolescentes.

Art. 15 — Constara da Lei Orgamentaria recurso para pagamento de sentencas
judiciarias, consoante determina o art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 16 — O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo sera constituido de:

| — Texto da lej;

Il - Quadros orgamentario consolidado;

Il — Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e despesa na forma definida nesta Lei;

IV — Demonstrativo da renuncia da receita e da margem de expansdo das
despesas obrigatérias de carater continuado.

Paragrafo Unico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
contera justificativa da estimativa e da fixagéo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art.17 — Para efeito do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo Municipal e
as entidades da Administragdo Indireta encaminharado, ao Poder Executivo, até
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o dia 30 de setembro de 2021, sua respectiva proposta orcamentaria, para, se
compativel com as determinagées previstas na constituicdo ou em lei
infraconstitucional, serem incluidas no projeto de lei orgamentaria, observadas
também as disposi¢des nesta Lei”.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo encaminharé até o dia 15 de setembro de
2021 para a Camara Municipal, a projecao de arrecadagao para 0 exercicio
financeiro de 2021, de forma a nortear a elaborag@o da proposta orgamentaria
do Poder Legislativo para o exercicio financeiro de 2022, em observancia ao
preceituado no paragrafo unico do art.13 da lei organica e inciso lll, art.12 do
regimento interno do Poder Legislativo.

Art.18 — O Poder Executivo encaminhara a proposta orgcamentaria para
apreciagédo do Poder Legislativo até 30 de outubro de 2021, prazo suficiente para
estimar a receita de acordo com os indices da Uni&o e do Estado, bem como da
execugdo orgamentaria de 2021.

SECAOII
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 19 — A Lei Orgcamentaria contera dotagédo para Reserva de Contingéncia no
valor de até 3% (trés por cento) da receita corrente liquida para o exercicio de
2022, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, além de fonte de recursos destinada a abertura de
Créditos Adicionais para despesas nado orgadas ou or¢gadas a menor, conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 5°, Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° e
demonstrativo de riscos fiscais anexo a esta lei.

Art. 20 - Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 2000, entende-
se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites a
que se referem os incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666 de 1993, bem
como aquelas oriundas de aumento das aliquotas previdenciarias patronais.

Art. 21 — As despesas de carater continuado terao aumento limitado ao mesmo
percentual verificado na Previsdo da Receita para 2022 em relagéo ao exercicio
financeiro de 2021, desde que ndo comprometa as metas fiscais estabelecidas
para o exercicio de 2022.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorrer as circunstancias estabelecidas no
caput do art.9°, ou no inciso I, § 1°, do art. 31, todos da Lei Complementar n°®
101/2000, os poderes Executivo e Legislativo deverdo proceder a respectiva
limitagdo de empenho, no montante e prazo previstos nos respectivos artigos.
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SECAO Il
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orgamentarias e dos
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art.22 — Sera destinado ao Poder Legislativo , o montante fixo de 7% (Sete por
Cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas
no § 5° do art.153 e nos arts.158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente
realizados no exercicio financeiro de 2021,0 qual servira de parametro para a
previsédo orgamentaria da Casa Legislativa para o exercicio financeiro de 2022,
a fim do custeio de todas suas despesas, inclusive, com o pagamento dos
subsidios dos vereadores, excluidas as despesas com inativos.

Art. 23 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais
sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos:

| — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se
somente as contas do Poder Legislativo;
Il — outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 24 - A execugdo orgamentaria do Legislativo sera independente, mas
integrada ao Executivo para fins de consolidagao contabil.

SECAOQ IV
Da Disposicdo Sobre Novos Projetos

Art. 25 — Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a
Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos
apos:

| —tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
Il — estiverem assegurados os recursos de manutenc¢éo do patriménio publico.

Paragrafo Unico - N&o constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previséo
de recursos orgamentarios, ou que seja custeado por outra esfera de Governo.

SECAOV
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracao
Indireta
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Art. 26 - O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica, conforme preconiza a
Constituicdo da Republica em seu inciso VIII, do art. 167, a entidades da
administracdo indireta até os limites -necessarios 2a manutencéo das entidades
ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira.

SEGAOQ VI
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecgao |
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 27 — E vedada a inclus3o, na lei orcamentéaria e em seus créditos adicionais,
de dotacdes a titulo de subvengdes sociais ou auxilios, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, nos seguintes casos:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude, educagao, cultura, desporto, agricultura e turismo;
Il — estejam registradas nas secretarias municipais correspondentes ou sejam
vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou assistencial;
lll — atendam ao disposto no artigo 204 da Constituicdo da Republica, no artigo
61 do ADCT, bem como na Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico — para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, contendo:

a) Certidao Negativa junto ao INSS;

b) Certiddo Negativa junto a Receita Federal;

c¢) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;

d) Certiddo Negativa junto a Fazenda Puablica Municipal;

e) Certidao Negativa junto ao FGTS;

f) Certiddo de Comprovacao de Filantropia emitida pelo INSS; e
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Subsecao Il
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas
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Art. 28 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades
de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia social.

Paragrafo Unico — a transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou érgéo equivalente do Municipio,
gue analisara os casos individualmente, aprovando-os ou néo.

Art. 29 — A transferéncia de recursos publicos para cobrir necessidades de
pessoas juridicas sem fins lucrativos devera ser autorizada na lei orgamentaria
anual ou por lei especifica e, ainda, atender a entidade que abranja atividades
nas areas de assisténcia social, saude, agricultura, desporto, turismo, educagao
e cultura.

§1° — a transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da Secretaria
Municipal a qual a entidade privada seja relacionada, de acordo com a atividade
executada.

§2° - a transferéncia de recurso dependera da apresentacdo de declaracéo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, contendo:

a) Certidao Negativa junto ao INSS;

b) Certidao Negativa junto a Receita Federal;

c¢) Certidao Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;

d) Certidao Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;

e) Certiddo Negativa junto ao FGTS; e

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

SEGCAO VII
Dos Créditos Adicionais

Art. 30 — A lei orgamentaria autorizara a abertura de créditos adicionais, do tipo
suplementar, até o limite de 20% (Vinte por cento) da receita prevista para o
exercicio de 2022.

Art. 31 — Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio de 2021, poderao ser reabertos, pelos seus
saldos, no exercicio de 2022, por Decreto do Poder Executivo, mediante a
indicacd@o de recursos do exercicio corrente.

SECAO ViII
Transposi¢cao, Remanejamento e Transferéncia de Dotagdes
Orgamentarias.
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Art. 32 - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

§1° - A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo orgamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a
funcdo de corrigir desvios de planejamento.

§2° - Para efeitos das leis orcamentarias, entende-se por:

| - Transposi¢do — o deslocamento de excedentes de dotagcdes orcamentarias
de categorias de programagao totalmente concluidas no exercicio para outras
incluidas como prioridade no exercicio;

Il - Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingéo,
desdobramento ou incorporagéo de unidades orgamentarias a nova unidade;

Il = Transferéncia — deslocamento permitido de dotagcbes de um mesmo
programa de Governo.

i CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER
CONTINUADO
SECAO|
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado

Art. 33 = A compensagao de que trata o art. 17, § 2° da Lei Complementar n°
101 de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Administragdes
Indiretas, podera ser realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem
de expansao.

SEGAO I
Das Despesas com Pessoal

Art. 34 — No exercicio de 2022, quando a despesa total com pessoal exceder o
limite previsto no paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101 de 2000,
a realizagéo de servigo extraordinario em qualquer dos Poderes somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagbes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade,
dentre estes:

Praga Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas
Telefone: (82) 3265-1628- Fax:3265-1633



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

| - situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;
lll - a relagéo custo-beneficio se revelar favoravel em relagédo a alternativa
possivel.

Art. 35 — A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022 n&o podera
fixar o total das Despesas com Pessoal e Encargos acima do limite previsto no
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101 de 2000, devendo este
limite ser observado por cada Poder, separadamente.

Art. 36 — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja
previstas nos planos de cargos e regime juridicos:

| = concessdo de aumento de remuneragéo, como forma de reviséo geral anual;
Il - criagdo de cargos, empregos e funcbes de confiangca, observadas as
necessidades da Administragcao Publica;

lll - reforma do plano de carreira do magistério publico municipal;

IV - alteragdo da estrutura de carreiras;

V - admiss@o de pessoal por aprovagdo em concurso publico para cargo ou
emprego publico, com disponibilidade de vagas;

VI - designacdo de funcdo de confianga ou cargo em comissdo, com
disponibilidade de vagas;

VIl = concessdo de abono remuneratério aos servidores em exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga;

VIl - contratagcdo de pessoal por tempo determinado, nos casos de excepcional
interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como
tal, nos termos da Lei Municipal especifica, e que venham a atender a situagdes
cuja investidura por concurso ndo se revele a mais adequada, face as
caracteristicas da necessidade da contratagdo.

§1° - O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado pelos
Poderes Executivo e Legislativo;

§2° - Lei especifica devera ser editada quando da implantagéo dos incisos |l, llI
elV,

§3° - No caso de implantagdo do inciso | deste artigo, lei especifica devera ser
editada definindo o indice e 0 més da revisdo, observando-se sempre os limites
minimos e maximos para os salarios, além dos limites das despesas com
pessoal, previstos no inciso lll, art. 20 e vedagdes do paragrafo Unico, inciso | do
art. 22, todos da Lei Complementar n® 101 de 2000;
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§4° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado o que
preconizam os artigos 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar n® 101
de 2000, quando de sua implantacéo.

g CAPITULO V i )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 37 — Na politica de administragéo tributaria do Municipio, fica definida a
seguinte diretriz para 2022, podendo, até o final do exercicio, legislagéo
especifica dispor sobre:

| - revisdo no Cadigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:

a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, observando-se a Lei
Complementar n°116 de 2003;

c¢) Regulamentagao do Simples Nacional, no ambito do Municipio.

Art. 38 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgcamentaria poderéo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria.

Paragrafo Unico — caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o
sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizagdo dos recursos
esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receitas e a fixagcdo de
dotagdes orcamentarias, de forma a restabelecer o equilibrio entre receita e
despesas.

} CAPITULO VI
DO NAO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 39 — A limitagdo de empenho prevista no Paragrafo Unico do art. 21 desta
Lei devera seguir a seguinte ordem de limitagao:

I = No Poder Executivo:

a) diarias;

b) realizagéo de servigo extraordinario;

c¢) aquisicao de material de consumo;

d) realizagdo de obras com recursos proprios.

Il = No Poder Legislativo:
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a) diarias;

b) realizagdo de servigo extraordinario;

¢) aquisicdo de material de consumo;

d) realizag&o de obras com recursos proprios.

§1° - As limitagdes previstas no inciso | deste artigo ndo podem abranger os
projetos e atividades cuja despesa constitui obrigag&o constitucional ou legal de
eXxecugao;

§2° - Em ndo sendo suficiente, ou sendo inviavel sob o ponto de vista da
administragdo, a limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas,
com excegao:

| - das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - das despesas necessarias para o atendimento a saide;

Il - das despesas necessarias para a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino;

IV - das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia Social

V - das despesas com pagamento de Aposentadorias e Pensoes;

VI - das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da divida
consolidada do Municipio;

VIl - das despesas com o pagamento de precatorios judiciais.

§3° - A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais, ao valor
ultrapassado da meta de resultado primario ou nominal, estabelecido no Anexo
de Metas Fiscais.

~ CAPiTULO VII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Art. 40 = O Orgamento do Regime Préprio de Previdéncia Social sera elaborado
obedecendo-se os ditames da Portaria n® 509/2013 do Ministério da Previdéncia
Social, e suas alteragoes.

Paragrafo Unico - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
encaminhara sua Proposta Orcamentaria ao Poder Executivo até dia 30 de
setembro de 2021.

Art. 41 = O Calculo Atuarial previsto nesta Lei devera ser avaliado e as
alteragbes de aliquotas de custeio proposta no calculo, deverdo ser comparadas,
a partir de alteragéo na legislagdo do RPPS, a fim de que se preservem 0O
equilibrio financeiro e atuarial do regime de previdéncia.

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas
Telefone: (82) 3265-1628- Fax:3265-1633



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101 de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo, com a Unido ou
Estados, com vistas:

| = ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica;

Il = a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;
Il = a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de
propriedade do Estado ou Uni&o;

IV — a cesséo de servidores para o funcionamento de 6rgaos ou entidades dos
Entes envolvidos;

V - a realizagéo de obras e servigos publicos de interesse publico local.

Art. 43 — Na hipotese de até 31 de dezembro de 2021, o Projeto da Lei
Orgamentéria para o Exercicio de 2022, ndo ter sido devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programagéo constante da proposta
por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua aprovagéo e
remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

I — No montante necessario para cobertura das despesas com pessoal e
encargos sociais € com o servigo da divida.

Il — 1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas.

Art. 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pilar, e@ agosto de 2021.

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 801/2021, de 20 de agosto de 2021,
foi registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Pilar/Al, em 20 de agosto de 2021.

arer el L
ewto odriato) ocha mepto
Secretario Municipal de Administragao

Praga Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro - Pilar- Alagoas
Telefone: (82) 3265-1628- Fax:3265-1633
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

—

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS | - RECEITAS
2022
ESPECIFICACAO RREVISHO
2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES 235.199.324,91 243.431.301,30 251.951.396,80
Receita Tributaria 7.371.411,74 7.629.411,21 7.896.440,60
Impostos 7.298.584,85 7.554.035,38 7.818.426,61
Taxas 72.826,89 75.375,83 78.013,99
Receita de Contribuigoes 5.927.352,91 6.134.810,26 6.349.528,61
Receita Patrimonial 695.414,32 719.753,79 744.94519
TransferénciasCorrentes 41.292.300,88 42.737.531 42 44 .233.345,01
Transferénciasintergovernamentais 41.292.300,88 42.737.531,42 44 233.345,01
Transferéncias da Unido 41.292.300,88 42.737.531 42 44.233.345,01
Cota-Parte do FPM 23.670.011,54 24.498.461,95 25.355.908,11
Transferéncias de Recursos do SUS - FMS 17.622.289,34 18.239.068,47 18.877.436,90
Oulras Receitas Correntes 179.912.845,06 186.209.794,62 192.727.137,39
Muilta e Juros de Mora 173.353,96 179.421,34 185.701,08
Receita da Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 179.739.491,10 186.030.373,28 192.541.436,31
RECEITAS DE CAPITAL 7.629.187,98 7.896.209,57 8.172.576,91
Operagoes de Credito 0,00 0,00 0,00
Amortizagbes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Alienagoes de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 7.629.187,98 7.896.209,57 8.172.576,91
TOTAL 242 828.512,89 251.327.510,87 260.123.973,71
FONTE:
/
i
RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

Pagina 1de1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - DESPESAS
2022
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA =
2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (1) 169.793,823,83 175.736.607,69 181.887.388,91
Pessoal e Encargos Sociais 105.416.070,65 109.105.633,15 112.924.330,26
Juros e Encargos da Divida 88.206,32 91.293,54 94.488,81
Outras Despesas Correntes 64.289.546,86 66.539.681,00 68.868.569,84
DESPESAS DE CAPITAL (ll) 71.354.879,63 73.852.300,42 76.437.130,94
Investimentos 66.188.695,26 68.505.299,59 70.902.985,08
InversgesFinanceiras 1.141.947,07 1.181.915,22 1.223.282,25
AmortizagdoFinanceira 4.024.237,30 4.165.085,61 4.310.863,61
RESERVA DE CONTIGENCIA (lll) 1.679.809,43 1.738.602,76 1.799.453,86
TOTAL (IV) = (I+ Il + 1) 242.828.512,89 251.327.510,87 260.123.973,71

FONTE:

V.

>

RENATO REZENDE R FILHO

PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

Pagina 1de1
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2022
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4o, §20 , inciso |1) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2018 2020 % 2021 Yo 2022 % 2023 %
Receita Total 144.209.813,00| 150.699.260,00 4,50 | 234.616.920,70 55,69 | 242.828.512,89 3,50 | 251.327.510,80 3,50
Receitas Primarias (1) 143.705.786,59| 150.281.377,52 4,58 | 233.945.022,82 55,67 | 242.133.098,57 3,50 | 250.607.757,02 3,50
Despesa Total 144.209.813,00| 150.699.260,00 4,50 | 234.616.920,70 55,69 | 242.828.512,89 3,50 | 251.327.510,83 3,50
Despesas Primarias (Il) 141.181.665,97| 147.635.484,69 4,57 | 230.643.545,22 56,23 | 238.716.068,27 3,50 247.071.131,68 3,50
Resultado Primério (111) = (1 11) 2.524.120,62| 2.645.892,83 4,82 3.301.477,60 24,78 3.417.029,30 3,50 3.536.625,34 3,50
Resultado Nominal 606.119,10 320.236,16|- 47,17 447.054,26 39,60 35.468,63(- 92,07 35.823,32 1,00
Divida Publica Consolidada 59.960.055,23| 57.289.373,38- 4,45 | 55.262.685,69|- 3,54 | 55.262.685,81 0,00 55.815.312,67 1,00
Divida Consolidada Liquida 52.365.656,64| 19.739.316,99|- 62,30 | 32.489.241,45 64,59 3.092.604,73]- 90,48 3.123.530,78 1,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 137.999.821,05| 150.699.260,00 9,20 | 227.121.828,06 50,71 | 234.616.920,67 3,30 | 234.616.920,63 (- 0,00
Receitas Primarias (1) 137.517.499,13| 150.281.377,52 9,28 | 226.471.464,49 50,70 | 233.945.022,77 3,30 233.945.022,77 -
Despesa Total 137.999.821,05| 150.699.260,00 9,20 | 227.121.898,06 50,71 | 234.616.920,67 3,30 | 234.616.920,66(- 0,00
Despesas Primarias (1) 135.102.072,70| 147.635.484,69 9,28 | 223.275.455,20 51,23 | 230.643.545,19 3,30 | 230.643.545,17|- 0,00
Resultado Primario (II1) = (1=1I) 2.415.426,43 2.645.892,83 9,54 3.196.009,29 20,79 3.301.477,58 3,30 3.301.477,60 0,00
Resultado Nominal 580.018,28 320.236,16|- 44,79 432.772,76 35,14 34.269,21|- 92,08 33.441,45|- 2,42
Divida Publica Consolidada 57.378.043,28| 57.289.373,38(- 0,15 | 53.497.275,60|- 6,62 | 53.393.899,33(- 0,19 52.104.191,62|- 2,42
Divida Consolidada Liquida 50.110.676,21| 19.739.316,99|- 60,61 | 31.451.347,00 59,33 2.988.023,83]- 90,50 2.915.849,41|- 2,42
r\/\
e )
RENATO REZENDE R FILHO

PREFEITO
037.492.714-61




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXG DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tatsie 3 (LRF. Wit 4% § 2. incisosg

EVENTOS

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

2022

Valor Previsto para 2021

Saldo Final do Aumento Permanenia de Receita ()

Redugiio Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (Ii) = (1 + i)

Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

FONTE:

RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Censultoria - (82) 9831-0806 / (82) 8936-5110

R$ 1.00

8.211.592,19
3.286.419,09
852.167,73
4.073.005,37
U.DQ

 4.073.005,37

0,00
0.00

4073.00537

Péagina 1 de 1



AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°,§2° inciso V) | N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA
2022

TR bt B SETORES/
MODALIDADE A PROGRAMAS/ q e

| BENEFICIARIO | RBEUE

ikl 0,00

|

o i

/

RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 8936-5110

RENUNGIA DE RECEITA PREVISTA

R$ 1,00

: . COMPENSAGAO
2022 2023 |

0,00 | 0,00 | -

Pagina 1 de 1



‘R" El

R M C A\ "
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

=i A

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) = =.n A ‘ ~ R§1.00
RECEITAS REALIZADAS | e C ik | 2018
2 ! (a) (d) :
RECEITAS DE CAPITAL ' 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS : 0,00 0,00 : 0,00
Alienagdo de Bens Moveis l 0,00 | 0,00 : 0,00
Alienagao de Bens Imoveis ‘ 0,00 0,00 0.00
TOTAL ! 0,00 0,00 0,00
DESPESAS REALIZADAS | 2020 2019 1" 2ot
{ { (B) (e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS ; 0,00 | 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 I 0,00 0,00
Investimentos 0,00 | 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0.00 0,00 0,00
Amortizago da Divida | 000 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 5 0,00 l 0,00 D.00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 | 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Pliblicos 0.00 | 0.00 0.00
TOTAL 0,00 - 0,00 0,00
SALG Pl EIRS (c)=(a-b)+(f) (N=(d-e)+(g) (g)
0,00 0,00 0,00
FONTE:

o b

Lo

RENATO REZENDE R FILHO

037.492.714-61

PREFEITO

Sistema Desenvolvido pela TC Consuitoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

Pagina 1de1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
2022 2023 2024
SPEC cAo Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACA Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante .
(a) (a/PIB) (b) (b/PIB) () (c/PIB)
x 100 % 100 x 100
Receita Total 242,828.512,89 234.616.920,67 | 1,144% 251.327.510,80 234.616.920,63 1,155 % 260.,123.973,79 234.616.920,73 1,166 %
Receitas Primarias (1) 242.133.098,57 233,945.022,77 | 1,141% 250.607.757,02 233.945.022,77 1,152 % 259.379.028,54 233.945.022,79 | 1,163 %
Despesa Total 242.828.512,89 234.616.920,67 | 1,144% 251.327.510,83 234.616.920,66 1,155 % 260.123.973,74 234.616.920,68 1,166 %
Despesas Primarias (ll) 238.716.069,27 230.643.545,19 | 1,125% 247.071.131,68 230.643.545,17 1,136 % 2565.718.621,31 230.643.545,19 1,147 %
Resultado Primario (I11) = (1 - 1) 3.417.029,30 3.301.477,58 | 0,016% 3.536.625,34 3.301.477,60 0,016 % 3.660.407,23 3.301.477,60 | 0,016 %
Resultado Nominal 35.468,63 34.269,21 | 0,000% 35.823,32 33.441 45 0,000 % 36.181,56 32.633,69| 0,000 %
Divida Publica Consolidada 55.262.685,81 53.393.899,33 | 0,260% 55.815.312,67 52.104.191,62 0,257 % 56.373.465,80 50.845.636,27 | 0,253 %
Divida Consolidada Liquida 3.092.604,73 2.988.023,82 | 0,015% 3.123.530,78 2.915.849 .41 0,014 % 3.154.766,10 2.845.418,27 | 0,014 %
FONTE:
Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:
VARIAVEIS 2022 2023 2024
PIB real (crescimento % anual) 2,50 % 2,50 % 2,50 %
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 474 % 5,63 % 5,90 %
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 515 % 5,04 % 5,00 %
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao 3,50 % 3,50 % 3,50 %
Projegédo do PIB do Estado — R$ R$ 21.225.032.495,00 R$ 21.755.658.307,30 R$ 22.209.549.764,90
yy
RENATO REZENDE R FILHO

PREFEITO
037.492.714-61



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2022
AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |ll)

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO / CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO -53.284.187,10 -6,20 -49.976.371,27 86,05 92.981.548,22 0,00
TOTAL -53.284.187,10 -6,20 -49.976.371,27 86,05 92,981.548,22 0,00

REGIME PREVIDENCM 0

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO /CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
,//LQ
RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61
Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de1



'PREFEITURAMUNICIPAL DE PILAR el i
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2022
AMF - Tabela 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2018 2019 2020
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 3.982.894,87 | 4.462.036,07 | 4.646.055,15
RECEITAS CORRENTES 3.982.894,87 | 4.462.036,07 | 4.646.055,15
Receita de Contribuigoes 3.979.140,07 | 4.461.348,79 | 4.645.716,91
Pessoal Civil 3.979.140,07 | 4.461.348,79 | 4.645.716,91
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.754,80 687,28 338,24
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Emprétimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORATAMENTARIAS) 4.667.235,09 | 6.282.49393 | 8.163.646,50
RECEITAS CORRENTES 4.667.235,09 | 6.282.493,93 | 8.163.646,50
Receita de Contribuigdes 4.667.235,09 | 6.264.469,17 | 8.163.101,28
Pessoal Civil 4.021.700,15| 4.074.268,58 | 5.278.281,99
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 645.534,94 | 2.190.200,59 | 2.884.819,29
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0,00 18.024,76 545,22
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 8.650.129,96 | 10.744.530,00 | 12.809.701,65
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2018 2019 2020
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 9.068.472,39 | 11.251.700,10 | 13.275.377,04
ADMINISTRACAO 453.032,08 429.843,98 442.311,30
DespesasCorrentes 433.265,50 422.997,16 440.912,30
Despesas de Capital 19.766,58 6.846,82 1.399,00
PREVIDENCIA SOCIAL 8.615.440,31 | 10.821.856,12 | 12.833.065,74
Pessoal Civil 8.575.261,40 | 10.083.925,57 | 11.922.829,35
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
OutrasDespesas Previdenciarias 40.178,91 737.930,55 910.236,39
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 40.178,91 737.930,55 910.236,39
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de 2



© PREFEITURAMUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2022
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 1.438.754,72 1.503.498,69 1.571.156,13
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 10.507.227,11 | 12.755.198,79 | 14.846.533,17
RESULTADO PREVIDENCIARIO (l11) = (1- 1) -1.857.097,15 : -2.010.668,79 | -2.036.831,52
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS 7.306,77 33.295,52 55.986,91

FONTE:

A

RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdao Valor Descrigao Valor

Queda de arrecadacao do FPM por fatores decorrentes 5.000.000,00 | Adequagdo da despesa pela redugao e limitagdo de 5.000.000,00

de medidas pontuais adotadas pelo Governo Federal gastos observando as atividades essenciais
Frustagdo de arrecadagdo de tributos municipais 500.000,00 | Adequacdo da despesa pela reducéo e limitacdo de 500.000,00

gastos observando as atividades essenciais
Epidemias 2.000.000,00 | Adequacdo da despesa pela redugdo e limitagao de 2.000.000,00

gastos observando as atividades essenciais
TOTAL 7.500.000,00 | TOTAL 7.500.000,00

FONTE:
D
RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvide pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1 de1
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- - - - = = = = = = = '~ CLEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ~ — —
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJE(,‘iD ATUARIAL DO RPPS

2022

AMF - Tabela 7 (LRF, arl. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a) RS 1,00
RECEITAS 1 DESFESAS : RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS i PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
| (a) | (b) ' {c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2022 | 15.826.544 67 | 13.653.351,96 2.173.192.71 2.173.192,71
FONTE:
wli i
RENATO REZENDE R FILHO
PREFEITO
037.492.714-61

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1 de 1
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FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

PILAR - AL

Avaliacio Atuarial
Exercicio 2020
Data da Avaliagdoe: 206/07/2020
Data Base: 31/12/2019
APOSENTADOS E PENSIONISTAS CONTRIBUINDO SOBRE A PARCELA QUE
EXCEDER O TETO DE BE\FFICIO DO RGPS

Vitor Hugo Benevenuro Farfa— Atoario MIBA n° 994
Rua Jamary. 34 ~ Parque Guazud — Juiz d Fora = ‘w‘f( ~CEP: 36021420
Teliq32) 30173599 7132309134
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Este estudo teve como fundamentos legais:

a)
b)

e)
d)
¢)
g
h)
i)

B

k)
1y

m)

n)
o)

A Le 1" 9.717. de 77![11‘1998 que dispde sobre as regras gerais para a
orgs.mza:;ﬁu 2o fancmnamcnta do Regime. Proprfe de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

A Orientagdo Nommativa n° 01, de 06/0112004 que conhidem a Fmenda
Constitucional n° 41 ¢ uniformiza pmcedzmenius envolvendo aspectos
referentes ao RPPS;

A Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1999. que modifica o sistema de

previdéncia social, ¢ estabelece normus de rransicdo;

A Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, que modifics os art. 37, 40, 42,
48, 96, 149 ¢ 201 da Constiteigdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art.
142 da Constituiglio Federal. e, dispositives da Emenda Constitucional n? 20;

Lei n® 10.887, de 18/06/2004, que dispde sobre a aplicagio de dijspnsix;ﬁneé da
Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢ altera dispositivos das Leis 9.717/1 998,
8.213¢1991, ¢ 9.532/1997; i
LeiN° 11.301, de 10/05/2006. referente as fungdes do magistério; :
Portazia n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciphing os parametms & db.'
divetrizes gernis para organizagio e funcionamento dos RPPS; e, _

A Orientagdo Nonmativa n° 02, de 31/03/2009. que dispde sobre as regras gerais
para o comprimento. da legislagdo previdencitria pablica.

Let Complementar n 152, de 03/12/2015: Disciplinamento da Aposentadoria
Cc‘npu.aéria

Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas
aplicdveis as avaliagdes stuariais dos regimes préprios de previdéncia social —
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
pardmetros pera a definigdo do plano de custeic ¢ o equac:onamento do deﬁcn
atuarial.

Instrugdo Normativan® 1,2, 3. 4, 5, 7, &, 9, ¢ 10, de 21 .dej‘dgz.cmbm‘ dezﬂl‘ﬁ. _
Instrugdo Normativa n® 01, de 23 de agostos de 2019, que dispée sobre as
diretrizes para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS. ©
Portaria n” 30, de 28 de dezembro de 2018, que define a taxa de Jjuros
pardametro.

Portarig n° 17. de 20 de maio de 2019, que divulga a taxa de juros parimetro.
Emenda Constitycional n” 103, de 12 de novembro de 2019. que alters o
sistema de previdéncia e estahelece regrmas de transicio e dgsposu;oes
Transitorias.

LR

Vitor Hugo Benvveauto Fana— Atudto MIBA n® 994

Rua Jamary, 34 — Pargue Guania — Jmz de Fopa— MG — CEP: 36021-420

el (32) 30173590 £(32) 801341377

e-mail vitocalupriv{@terra.consby ¢ Vitoramariomiba 94 igmail cum i : g



atuaria

LR R 3 B

1. Objetivo.

Este estudo tem como objetivo dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de
Custeio para observincia do equilibrio financeiro ¢ awarial do FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PILAR - FUNPREPI :
‘Para tanto € criado um modelo para determinacio do fluxo de caixa esperado (fluxo atuarial) de pagamentos dos
‘beneficios e de entrada de recursos objetivando o equilibrip financeiro ¢ atuarial do RPPS.

Os segurados do plano estio classificados em servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas.

Os valores obtidos para os pensionistas serfio registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos ¢
serap dimensionados pelo valor atizal dos custos com beneficios concedidos

Os aposentados serfio registades nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos pelo valor amal dos
custos com beneficios de aposentadorias ¢, tarabéin, nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder com a
reversdo dos beneficios de aposentadorias em pensdes.

Os servidores ativos ficam registrados em Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder. com os valares das
contribuigdes em valor atual de contribuices futuras ¢ os valores dos beneficios em valor atual dos beneficios
futuros. o p ey i i

Reforma da Previdénein:

A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 trouxe significativas modificaches na

previdéncia dos servidores publicos, e a Emenda Constitucional n® 47, de 05 de jullio de 2005, também,
- promoveu algumas modificagtes imporiantes, dentre elas a paridade salarial, gue volta a vigorar para os

futuros aposentados. :

EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 41 - ART, 2°
APDSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
35 enos de contribuicéo 30 anos de contriblicas e
05 anos no carge em que se dard a aposentadaria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadotia -
Acréscime de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 Agcréscime de 20% do tempo que faliava em 168/12/98
para atingir 36 anos de contribuican. para alingir 30 anos de contribuican,
Aplicagéo da média aritmética simples das malores Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de iulho de 1684, contribuicoes efetuadas a partir de jUho de 1994,
Aplica-se a redugac de 3.5% (até dezembro/2005) e Aplica-se & reducio de 3,5% (até dezembra/2005) &
5% {apos janeiro/2006) sobre cada ano antecipado em 5% {apds janeira/2008) sobrs cada ano antecipado em
relegdo a idade de 60 anps. relagao & Idade de 60 anos.
R'eaiuste do beneficio na mesma data em que ccarrer Reajusie do beneficio na mesma data em que ocarrar
o reajuste do RGPS para manutencao do valor real com o reajusie do RGPS para manutengac do valor real com
pase na variagao integral do INPC (sem paridade). base na variagdo integral do INPC {sem paridads).

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢
fundagdes, que, até a data de publicacio da Emenda Constitugional n° 20. de 13 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, terf o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquels Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homern, e de
vinte por cento. se mulber, desde que se aposente. exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, : :

Vitor Hugo Benevenute Farla — Atuanio MIBA n* 994
Rus Jamary, 34— Pasque Guarud ~ Juiz de Form~ MG - CEF: 36021420
Tel: (32 30173599 /(323991341377
e-mail: vitormuanoigiri.comhe f vitoratuariomiba994sipmail.cam
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 6°
APOSENTACORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER
60 anos de idade £5 anos de icade i
35 anos de confribuicdo 30 anes de contribuigdo
20 anos de servigo publico 20 anos de servige publico
10 anas de carreira : 10 anos de carreira
05 anos no cargo em que se darza apcsmiadeda : 05 anos no carga em que se dars a8 aposentadoria
Calculo da aposentadoria integral (teto; dlitima Calculo da aposentadoria integral (leto: dtima
remuneracao no cargo efetivo remuneragio no cargo efetive
Reajuste do beneficio; paridade ‘Reajuste do beneficio; paridade

Para os professores, redugao de 03 anos na idude ¢ de 05 anos no tempo de contribuigio,

EMENDA CONSTITUCIONAL N°471 - ART, 3° ~ CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 40 § 17 11| "A"
APDSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

- HOMEM MULHER
80 anos deidade 58 ancs de idade
35 anos de coniriblicio 30 ancs de contiibligdo
10 anos de servigo plblico 10 anos de ssrvigo plblico
06 anos no cargo em Gue Se dara a aposentadoria 05 ancs no cargo em que se dara a aposentadoria
Caleulo da aposentadaria integral (ieto: (ltima Calcuic da aposentadoria integral (fete: Ulima
remuneracde no cargo efetive remuneracio ne cargo efetivo
Reajuste do benaficio: paridade Reajuste do beneficio; pandade

Para os professores, redugdo de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribuigdo.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 3° ~ CONSTITUIGAC FEDERAL - ART, 40 § 1° 1) *B"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 80 anos ds icade
35 anos de contribuicao 30 anos de conidbuigao
10 anos de setvico publico 1 anos de servigo publice
05 aros no carge em gue se dara a aposeniadaria 05 anos no cargo em que se daré a aposentadoria
Caiculo da aposentadoria proporcional 2o tempo de Calculo da aposentadoria proporcional as tempo de
contribuigdo contribuicao

EMENDA CONSTITUCIONAL N 20 - ART. 8° § 1° :
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PRGVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de icade
30 anos de contribuicao 5 anos de contribuigio
05 anos no cargo em que se dara a appsentadoria 05 anos no cargo em que se dara a apesantadoria
Os provenlos sao proporcionals, equivalentes a 70% Os proventos sao proparcionais, aquivalentes a 70%
do valor maximo que o servidor obter, acrescide e 5% de valar maximo que o servidor obter, acrescido de 5%
por ano de contribuigdeo que supare o tempo de por ano de coniribuigdo que supere o tempo de
contribuicdo acima, mais o padagio contribuigao acima, mais o pedagio
Reajuste do beneficio: paridade Reajusts do beneficio: paridade

O professor, servidor da Uniiio, dos Estados, do Distrite Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢
fundagdes, que, 2ié a data de publicaclio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, 1ra o tempo de servigo
exercido até a publicagio daguela Emenda contado com o acréscimo de dezessele por cento, se homem, e de

vinte por cento, se mulher, desde que se aposente. exclusivamente, com tempo de. r..ft,lwu gXereicio nas flmycms
de magistério.

Vitor Huge Besevenuto Faria— Aludrio MIBA 07 9%
Rean Jamary, 34 - Parque Guarsd — Ruiz.de Fors — MG = CEP: 36071420
T{. 1‘21 '(Ji 3509 (3N 991541377
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 - ART. 8° CAPUT
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

i HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de icace
35 anos de contribui¢ao 26 anas de contribuigdo
05 anps no cargo em gue se dara a aposentadoria 05 enos no carge em que se dard a aposentadaria
Pedagio de 20% sobre o tempo que faliava em 16/12/88 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98
para atingir o tempo lotal de contribuigéo para atingir o tempo tol2l de contribuigée
Proventos integrais: dltima remuneragéio no cargo efetive Proventos integrais: dlitima remuneracac no carge efetive
Reajuste do beneficio: paridads Reajuste do beneficio; paricade

CONSTITUIGAO FEDERAL - ART 40§ 1° Il A"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idage
35 anos de contribuigao 30 anos de contribuigdo
10 anos de serviga plblica 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria 05 anos no cargo e que se dard a aposentadoria
Caleuio da aposentadoria pela média ariimética simples Calcule da aposentadoria pela media aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribuictes efetuadas correspondente a 80% das malores contribuicbes efetuadas
a pariir de julho de 1894, a partir de jutho de 1894,
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o Reajuste do heneficia na mesma data em que ocorrera
reajuste do RGPS para manutencao do valor real, com base  reajusie do RGPS para mamutencao da valor real, com base
na variagéo do INPC (sem paridade} na variagae do INPC (sem paridade)

Para os professores, redugdo de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribuigdo.

CONSTITUICAO FEDERAL - ART 40§ 1° 11 "B"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMENM MULHER
85 anos de idade 80 anos de idade
10 anos de servigo pliblico 10 anas de servigo publice
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em qile se dard a aposantadaria
Calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo  Caleulo dos proventos proporcionais 20 lempo de contribuigo
Caloulo da aposentadoria pela média aritmética simples Célsulo da aposentadoria pela média arlimética simples
comespondente a 80% das maiores contribuigoes efetuadas correspondente a B0% das malores conlribuictes efetuadas
@ partir de julho de 1884. a parlir de julho de 1994,
Reajuste do beneficio na mesma data em gue acorrar o ~ Reajusie do beneficio na mesma datz em qus ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base  reajusta do RGPS para manutengdo do valor real, com base
na variagao do INFC (sem paridade) na variacae do INPC {sem paridade)

APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTCS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 80 anos de icade
10 anas de servigo publico 10 anos de servico publico
05 ancs no cargs em Gue se dard a aposentadona 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Caleulo dos proventos proporcionals @0 tempa de contribuigdo  Calculo dos proveritos propercionais ac tempo de contribuigdo
Calculo da aposentadoria pela média aritmética simpies Céleulo 0a aposentadoria psla média aritmética simples
coirespondente a 80% das maiores contribuicoes efstuadas corraspondente a 80% das maiores contribuighes efetuadas
a partir de julho de 1694, @ partr de julho de 1994,
Reajuste do beneficio na mesima dats em que ocarrer o Rezjuste do benseficio na mesma data em que ocorrer o
reajusie do RGPS péra- manutencao do valor real, com base rasjuste do RGPS para manutengdo do valor real, com base
na variagdo do INPC {sem paridade) ng variagéo do INPC (sem paridade)

Vitor Hugo Beneventto Fama — Atudrio MIBA q° 999
Rua Jamary, 54 - Pamue Guanud — Juiz die Fora— MG - CEP: 3602 1-420
Tel: (32) 30173599 £ (32) 951351277
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005 - INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 18/12/19¢8
APCSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM

36 ancs de contribuicdo
. 25 anos de efetivo exercicio no servigo pliblico

15 anos de carreira
tdade minima resultante da redugas relativa zos limites do
artigo 40 § 1° inciso [l alinea "a" da Constituicio Federal, de
um ano de idade para cada ano de confribuigio que sxcedar
& condigio prevista no inciso 1 do caput deste artigo.
05 anocs no cargo em que se der a aposentadoria
Proventos integrais: dltima remuneragae no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio peta paridade

2. Bases Téenicas.,

2.1 Tabuas Biométricas:

MULHER
30 anos de contribuigdo
25 anos de efetivo exerciclo no senvigo plblico
15 anos de carreira : :
ldade minlma resultante da redugac relativa aos limites do
ariigo 40 § 17 Inciso I} alinea "a" da Constituiclio Faderal, de
um afic de idade para cada ano de coniribuicao que exceder
a condicao prevista noinciso | do caput deste artigo.
05 anos no cargo e que se der a aposentadoria
Proventos integrais: Ultima remuneracio no carge efetive.
Reajuste do heneficio pela paridade

As tabuas hiométricas servem para refletir a expectativa de vida dos participantes de um plano de previdéncia,
elas estimam, exemplo, por quanto tlempo o beneficio sera pago.

Tabna de Mortalidade, também chamada de Tabua de V ida, € uma tabela utilizada principalmenie no cileulo
atuanal, em planos de previdéncia e seruros de vida, tanto no setor publico quanto no setor privado. para

caleular as probabilidades de vida ¢ morte de uma populagdo, em fungiio da idade. As tabuas de mortalidade
caracterizam-se por ser um modelo tabular da analise demografica, que permite tragar politicas piblicas e

estudos demogrificos.

As tabuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais, entidades oficiais do pais a que se
referem. levantamentos sobre apolices de seguros de vida, experidneia de fundos de pensiig, registro civil, livros
de batismo e enterro ¢ reflete 2 populaglio num determinado periodo de tempo. Ela apresenta a probabilidade de

morte e sobrevida de um determinado namera de individuos em uma certa idades, entre outros dados que variam

conforme a tabua.

Neste estudo utilizamos as seguintes 1dbuas:

a} Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte): Tabua awal de mortalidade segregada por

sexo pelo IBGE-2017.

b) Tabua de Mortalidade de Vélido (svenio sobrevivéncia): Tabua atual de mortalidade segregada por sexo

pelo IBGE-2017.

¢} Tabua de Monalidade de Invalido: Tabua atual de mortalidade segregada por sexo pelo IBGE-2017.

-d) Tabua de Enwada em hnvalidez: Alvaro Vindas.

-€) Outras Tébuas utilizadas: Tabua atual de mortalidade segregada por sexo pelo IBGE-2017.

2.2 Composi¢io Familiar:

Os compromissos das pensdces a serem pagas, por morte de segurados. foram estimados com a hipdtese de que

60% dos aposentados ¢ servidores atives deixardo p

ensdcs para um cdnjuge, sendo que o counjuge do sexo

masculino ¢ considerado 04 anos mais velho que o do sexo feminino. :
O grupo familiar considerado ¢ composto de um pensionista vitalicio e outro rempordrio, sendo este o mais novo

entre os dependentes nienores de 21 anos.

Vitor Hugo Benevenuto Fasia — Amgrio MIBA 0t 994
Run Jamitry, 54 ~ Parque Guamd — Juiz de Fom - MG — CEP: 306021420
Tel: (32} 30173599 £ (32) 991341377
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2.3 Taxa Atuarial de Juros Real: 6,.00% a.a.: Taxa de Juros Parimetro
24 Taxa Real de .C.‘-resci:_nemp da Remuneragio a0 longo da carrcira: 1%a.a.

25 :C:k::aei:mc:nm-do :Sa-léﬁa_ fpb% Pmdutigi:dade: 0.00%

”ﬁTaxadeRotatwtdadu UO(} i 2 i Y

2.6 Projecio de-Crescimenw Real dos Beneficios do Plano: 1% aa.

2.7 Fator de De:eﬁnin’aéﬁo &G Valor Real a0 Longoe da ‘l’embo dos Salirios: 100.00%

2.8 Falor de Detennmag:an doV alor Real 30 Longo do Tempe dos Beneficios: 100,00%
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo FU N?B.EPI,'

':bl} ; Amse_n.la_dma pot lnvahdez, :
¢} Pensdo por Morte de Segurado Ativo;

d) Pensdo por Morte de Aposentado por idade Tempe de Contribuigdo ¢ Compu!séna'

e} Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez:

Baneficios. do Plano:

EREERESL LA

Saive dsapo«aq.ao em contrdrio da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, e da Emenda Constitucional n” 41, de 19 de dezembro de 2003, o regime
proprio ndo podera conceder beneficios distinios dos previstos no RGPS, ficando restrito aos

seguintes:

a) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigio e Tdade,

O servidor fard jus & aposentadoria voluntivia, considerando-se como proventos. a media
aritmética simples das maiores remuneraghes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuigies do servidor aos :egunes de previdéneia a que esteve vineulado, correspondente
a oitenita por cento de todo periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
do inicio da contnbm:;do s¢ posierior aguela competéncia. desde que preencha.

cumulativamente. os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo plblico;

b) tempo minimo de cinco anos de efetive exercicio no eargo efetivo em que se der a

aposentadoria; g,

©) sessenta e cinco anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicio, se homem. ¢

sessenta ¢ dois anos de idade ¢ irinta de tempo de contribuicio, se mulher.

O servidor farg jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais 4o
tempo de contribuigio, calculados conforme paragrafo anterior, desde que preencha,

cumulativamente, os seguinies requisitos:
h Tempo minimo de dez anos de efetive exereieio no servigo prliblico;

D Tempo minimo de ¢inco anos de efetive exercicio no cargo efetivo em que se dam a

aposentadoria; ¢,

coniieo s MYy Sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta e dois anﬂadetdade scmulhu

Vitor Hugo Benevenuto Faria— Atuanio MIBA n® 994 ;
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Tel: (323301 75‘9‘7 {32} 991341377
a-miail: Yitoratuariotitermig - vitbmtisriomibal94i gmeil.com
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(8] profeswr que comprove, exclustvamente, tempo de efetive exercicio dus fungdes de
magistério na educagio infant! ¢ no ensine fundamental e média, quande da ‘aposentadoria,
terd os reqmsntos de idade ¢ de tempo de contribuic@o reduzidos em cineo anos.

Considera-se como t::mpc-\' de efetivo exercicio na funglo de magistério a atividade docente
de professor no desempenho de atividades educativas. quando exercidas em estabelecimento
de educagio basicw, formada pela educagiio infantil, ensino fundamental ¢ médio, em seus
diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, slém do exercicio de docéncia, as de direcia de
unidade escolar e as coordenaglo e assessoramento pedagdgico,

Ao servidor que tenha ingressado no servico plblico ate 16 de dezembro de 1998, & facultado
aposentar-se pelas regras de wansigio prevista nu Orlentagio Normativa SPS n° 03. de 12 de
agosto de 2004, art, 53.

b) Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez).

O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, caso em que estiver
inv&sﬁdn\ quando’ insusceti»cl de: readaptagﬁo bipétéae em que serd o'brigamna a fealizac;ﬁn
CONCESSAD da aposenmdorta na forma da lei do Ente Federativo.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente dz:wn‘erite de
doenga mental somente seré feito ao curador do sepurado, condu.mnadu a apfescntagﬁo do
termio ric curaiela, ainda que pmwsm-m

ine apac_idade,pcrmaneme cessada 4 partir :ia_da_t_a d«: retomao.
¢} Aposentadoria Compulséria.

O servidor, homem ou mulher. serd aposentado compulsoriamente aos setenta € cinco anos
de idade, com proventos proporcionaia 4o tempo de contribuicio.

Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoria, é vedada:

I ~a concessdo em idade distinta daguela definida acima,

I1 - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior & MEnor remuneragio paga
peloente federativo; e

IH - concessdo de proventos em valor inferior a0 salario minimo.

d} Pensio por Morte,

: A pensdo por morte serd conlenda no conjunio dos dependenies do segurado, quando do seu
Lo falecimento. em valor correspondente 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
""" ou pelo servidor no cargo efetive na dats anierior a do ohito, até o limite maximo
estubelecido para os benef’ icios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente

a esse limite,

Renjuste dos Bencficios: Os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo serfio reamstadﬂs para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos bcneﬂcias do
RGPS, de acorde com a variagio do indice definido em lIei pelo ente federativo,

Na ausénecia de definicio do indice de reajustamento pelu ente, os beneficios serdo corrigidos p&ios mesmas
indices aplicados aos beneficios do RGPS,

Vitor Hugo Benevenuo Faria - Awario MIBa n® 944
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4. Regimes Financeiros ¢ Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

a) Aposentadorias por Idade. Tempo de Contribuigio ¢ Compulséria: Regime Financeiro de Capitalizagio:
Métode PUC = Crédito Unitdrio Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica ¢ definida
como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio,
multiplicado pela razdo entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagio ¢ o tempo de servigo gue serd
aleangado na data da concessdo do beneficio.

b} Aposentadoria por Invalidez: Regime Financeiro de Capitalizacio: Mérodo PUC = Crédito Unitdrio
Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica & definida como o valor atual do beneficio
projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razio entre 0 tempo de
servigo atingido na data da avaliagio e o tempo de servieo que sera alcancado na data da concessio do
beneficio. . :

¢} Pensdo por Morte de Segurado Ativo; Regime Financeiro de Capitalizagio; Método PUC = Crédito
Unitério Projetado; Método de financiamento em que a reserva matemstica ¢é definida como o valor atual do
beneficio projetado até a data prevista de infcio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razdo entre o
tempo de servico atingido na data da avaliagiio ¢ o tempo de servigo que serd aleangado na data da concessdo
do beneficio. :

d) Pensfio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Coniribuicdo ¢ Compulséria: Regime Financeiro de
Capitalizagio; Método PUC = Crédito Unitdrio Projetado; Método de financiamento em que a reserva
matematica ¢ definida como o valor stual do beneficio projetado até a data prevista de infcio de pagamento
do beneficio, multiplicado pela razio entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagio e o tempo de
serviga que serd aleangado na data da concessio do beneficio. .

e) Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez: Regime Financeiro de Capitalizagio: Método PUC =
Crédito Unitario Projetado; Mérodo de financiumento em que a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projesado 2w a daw prevista de inicio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razido
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagdo ¢ o tempo de servico que serd alcancado na data da
coneessdo do beneficio. : : :

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas cvolugdes dos 'benuﬁcics
assegurados peio RPPS. coniribuigdes ¢ reservis de natureza atuarial. e i

A) Cileulo do Valer Atunl dos Beneficios Futuros (VABFsc) - Beneficios Concedidos (BC)

Método de Financiamento: PUC = Crédito Unitdrio Projetado

Al) Beneficios Concedidos (BC)

8 e BT e
Sendo B i Teto RGPS, entio, C;M =()

e

Sendo B, Teto RGPS emso, C, = (B__ - Teto RGPS). 1 4%

A.1.3) Provistes Matemiticas de Eeneﬁcl‘ok (‘nn didos de A

PMBC... " VABF... VACF..
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&



VACE, *13. 0. pifa~0 ) FC

Sendo B
Sendo J

< Teto RGPS, entso, (e
> Teto RGPS, entso,

- Teto RGPS). 14%

PRSPV
Pervapoy

icm!«.\u,'m'c = (B

A.1.6) Provistes Matemdgticas de
Vilido

PMBC i " VARFE o - VACE ...

petsapoy

VABET" =13« Bnu »d.» EC

A.l.

Valor Atual da
VACF! ~13.C... a - FC
Sendo B < Teto RGPS, entso, £l

Sendo B > Teto RGPS enrzio,'cumin. =(B o Teto RGPS) 14%,

it

4.1.10) Va : s Benefici ‘ABFuc) Pen . de Aposentac
{Reversio): i

PABE i 13 B v p8 ~a. ) - FE
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A.1.11) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACFuc) Pensdo por Morte de Aposentade Invilido

I/:4 CF DENSapORTY = 13 X Cpngs-upﬂﬁiﬁ X p ¢ (a. T _a.\') ) i F C

Sendo B < Jeto RGPS entio, C e

Penapesm

Sendo 3 > Teto RGPS entso

_m-;;.m;wsm

Crummin = (B, ... - Teto RGPS}, 145/,

I nvaligo {Rev ersaol

PMBCT™™ -VABE™™" -VACF™"

VABF. -11-B_ H.P(C

A.1.14) Valor Atual das Contribuicées Futuras (VACEac

PREr. Sl 0 ] o

Sende B < Teto RGPS, entso, C.o-0
Sendo B > Teto RGPS, entzo, Con® ( B i Tefo R GPS)\ 14%;

PMBC." -VABF" -VACF."

Método de Financiamento: PUC = Crédlta Umténu Pro;emdo

| B.1) Beneﬁcios a Concedidos (BaC)

B.LD)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF ) A

VABFT =13«B..+ E'+a.+ FC

3=

Vitor Hugo Beneveoutn Fara— Azario MIBA n° 994
Rua Jamary, 54 — Pamjue Guarud — faiz de Fora — MG ~ CEI® 36021420
Tel: (32) 30173389 “(32) 9913341377
e-mail: Vitinitiasiters can by | viloras mariomibe994Gemaiboom -



atuarial

VACE. =13+C..» Brip-FC

=

Sendo B < Teto RGPS, entso, C..>0

Sendo B > Teto RGPS entio, C.im ( B{W - Tero RGPS)_\ 14%

1.3} Valor
Vilidos:

g ] Al 71
VABFLIQ  -VABF. -VACF""
B.1.4) Valor Atual das Contribuicdes Futuros (8

s VACF Totatx i 78 4 i
VACF .o T inrr] e VABFLIQ!

Tol

PMBaC*'- VABFLIQ" - VACF™..

i . P opileca) B

< Jeto RGPS, entéo, =0

pensdmy

Sendo B preasupovi
Sendo Bp.m,m-.-f > Teto RGPS, entig

Cm'nmpm-t = (B penvapvi 2 Tero RGPS) % 140/21

.1.8) Valor Atual dos Beneficios Futures Liguide (VABFu.c Liguido) Pensie por Morte de Futum—-
Aposentado Vélide (Reversdo):

VABFLIQ™™ -VABF:™" -VACFI™

TRl

Vitor Huge Bénevenuto Faria — Atudrio MIBA o° 994
Run Jamary, 54 —Pargue Guargd — Joiz do Fora— MG - CER: 36021470
Felr 132) 30173308 (32 901341377
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pemsapvl . _ VACF Torafn D7 ;fn;map\'! '
VACFTZ- g7 5y VABFLIO

Totais

Aposentado Valido (Reversio):

PMBaC:*"'=VABFLIQ"™" - VACF™™"

""" e

VABEY " -13. 8. . FC 2 2 P e

om ]

X=ly

VHCFT -13:C,0 (FC 22 J P, iai'y
Sendo Ba}min. < Jeto RGPS entéo, SR 0
Sendo B > Feto RGPS entio,

- Teto RGPS). 149,

wpnginy

Cupjiiﬂ v (B
B.1.13) Valor Atual dos Beneficios Futures Liguide (VABF
VABFLIQ™ - VABF ™ -VACF™"

B.1.14) Vaior Atual das Contribuicdes Futuros (Servider e Ente) Aposentadoria a Conceder por
Invalidez;

aprsiny

e BlpE
VACF" i 15— VABFLIQ

Foraiv

Invaﬁdez:

PMBaC™™"'-VABFLIQ™" - VACF™":

e ente

Vitor Hugo Berevenuto Farin~ Aluana MIBA nt 994
o Run Jamary, 34— P a.quc Ctanita — fuiz de Forn— MG - CEP: 36021320
el (32) 301735997 (32) 991341377
e-muil vitos i“el‘ll fofiterm com.br - v fromtuarionTibaos/, e r“ml Lem




atuarial

AREEEI0 I L

gnnsentado Invilido (Reversao): -

VABFTMMV: 13 ' Bp.mzsinr " FC : g b —Z:] ! pi« i qj’i it p; :

(- C’_},.-,“:' a,‘,—:.:‘!!) ¥ p n_v""l

Aﬁnsem‘adﬂ Inv; ﬁlldo {Re'. ersiol):

Al e
: ferl

( Ayt Qi ) f p il

oQ
™
:Qe
"

Sendo B < TE’?O RGPS’ entio, Cpe»a_im: = O

peniny

Sendo Bp«.lmim 2 TE‘Z‘O RGP-S: 5’."’7?50,
Cvmﬁi.nv = (B = TEtO RGP.S)\ 14{’)/6

Jretismi

VABFLI Qm =VABF™™ -VACFE™™

Aposentado Inviilido:

e VACE..
VA CFm,: ! et VA BFL]Q X VABFL[Q\

Tomix

PMBaC™" - VABFLIO™™ - VACF™™.

i
penyerat i ; ‘ y _' aa ar 15} il
VA‘BF}‘ 1 3 X B_m’!:sm'ar x PR pr.” zlqr“ e p“ X a:‘-’_‘rm; X 1’} : 1. p ;FC

o ' i

: Vitor Hugo Benevenui Fitrd ~ Aludrio MIBA n" 994 S
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B.1.22) Valor Atual das Contribuicdes Faturas { VACFrac) Pensio per Morte de Servider Ativo:

J=~1 i
; perserat s ; ; Gl i r=}
VACFL i 13 3 C,:uwm'r:u X ; i pi_, & qul Aol p ‘ ax-;q-l b .V B p & FC

Sendo B < Teto RGPS, entio, Ee

Sendo B > Teto RGPS, entio,
ponseral
Cronens= (B, - Teto RGPS) . 14%
B.1.23) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liguide (VABFg.) Pensiio por Morte de Servidor Ativo:

VABFLIQ™ - VABF™™ - VACF™"

B.1.24) Valor Atual da Cunrrib_ui des Futuros (Servidur ¢ Ente) Pensdo por Morte de Servidor Ativo: ;

gewe, FACEL. o
VACFII..- 5 15— VABFLIQ

Toralx

PMBaC, -VABFLIO -VACF. .
€} Expressio de Cdiculo do Valor Atual dos Salérios Fotaros (Férmula):

VASF.- 13+ 8L« a.,..« FC

¢ Calculo do Valor Argal das Contribuicdes Futuras Form

D) Expressi

VACF 1.~ VASF - ( Aliquota,_, - Aliquota, )

E} Cileulo da Duragiio do Passivo

el B s s
Zszz. ((l'i'TA)MU)U. 0_’5)!

g
o o

Duracdo -

e e j 18

'
i ST
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F) Caleulo do Limite do Déficit Atuarial, a ser deduzido:

Déficit Atuarial Relativoa P M Bac

i o
¥ !

[ PMBaC— (AtivosGamntz’doreSwPMB C ) J

LDA = ( SVYM~b ) / 100 x Déficit Relativo ¢ PMBaC

G) Prazo do Plano de Amortizaglio sendo wtilizada a Duragiio do Passivo como Parfimetro para céleulo do

LDA
Prazo = DP. ¢

Hy Caleulo da Projecdo das Despesas Administrativas;

DespAdm = 3% % REMPROVPENSSEG...comon

6. Metodologia de calculo da estimativa ds Compensagio Previdencidria a Receber e 5 Pagar,

A Instrugdo Normativa n® 9, de 21/12/208, no artigo 10, inciso Il d4 a seguinie orientacio:

Caso a base cadastral ndo conienha todas as informacdes suficientes para aplicagdc da cempensacio
previdencidria, poderd ser utilizado o valor percentual de 10% (de por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagio. e que, este percentual se aplica a
avaliagdo atuarial com data focal em 31/12/2019, sendo que nas uvalingdes seguinies. esse sera redvzido 4 raziio
de 1% ao ano até o limite de §%. e T

Estimativa de ingresso do servidor no mercado de wabalho com idade de 25 anos. o R e
Estimativa de compensagdo a receber de 19,78% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VARY), geragio atual,
porem foi utilizado o valor de 10% sobre o VABF da avaliacio atuarial com data focal em 317122019, que
representou RS 38.186.319.34, i '

Pardmetros da Segregacdo du Massa, quando for o caso.
Segregacdo da Massa néo utilizada,

Vitor Hugo Benevenuto Faria— Anwrio MIBA ° 994
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SIMBOLOGIA UTILIZADA DESCRICAO

V. A B F Vaior Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados.
ey
B | Vaior do Beneficio do Apesentado.
ups
a Valor Atual de rendas de am segurado com idade x. com
4 pagamentos postecipados. :
V A C F Valor Atual das Centribuigdes Futuras de Aposentados.
(l'r'f).f
C Valor da Contribuiciio devida do Aposentado.
{0
FC Fator de determinagfio do valor real das remuueraqﬁes e dos
' beneficios, a0 longo do tempo.
P MBC Provisies Matemdticas de Beneficios Concedidas de Aposentadas
c i |
V A B F Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte de |
JRRSGTS _Aposeutadus. :
T Valer do Beneficio de Pensiio por Morte de Aposentudo.
TS Upes o
p | Percentuzl de pessoss que deixardo pensio
a | Valor Atual de rendas d¢ um segurade com idade v, com
! pagamento postecipado,
a Valor atual de rendas anuais devidas aos segurados com idades x
2 e ¥, Com pagamensos postecipados.
V A C F Valor Atual das Cnnmhms;ﬁeq Futuras de Pensao por Morte de
A Aposentados,
C ‘Valor da Contribuicfo devida sobrea Pensao por Mnrre de
: PERS oS i Aposentado.
Teto RGPS Valor Teto de Beneficio do RGPS. :
P MB C Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensao 'p‘o'r' i
: i Morte de Aposentado
VA B F.amin Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentadoria Concedida
v a Invilido. i T
B ; Valor do Beneficio de Aposentadoria Coneedida 2 Invilido.
dpasin ;
. Valor Afual de rendas de um segurado invilide com idade x, com |
d. pagamenio postecipado.
' V C Fupanu Valor Atual das Contribuicdes Futuras de Aposentadoria
A _ Coneedida a Invilide. ;
C el : Valor da Contribuigie devida do Aposentade invalido,
| A aposin e .
MB C«p | Provisfes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentado
P Invilido
V A B F ' e Valor Atual dos Beneficlos Futuros de Pensiio per morte de
: e Aposentade Invalide.
B i Valor do Beneficio de Pgnsin por morte de 'Aposemado Invalido.
PRSP
VACF . Valor Atual das Contribuigdes Futuras de Pensfio por morte de
i il hd Aposentade Fnvilida, et
i Valor da Contribuiclie devida sobre 2 Pensdo por morte de
 iiac il Aposentade Invilido.
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

DESCRICAD

PMBC™"

Provisies Matemdticas de Beneficios Concedidos de Pensio por
morte de Apesentado Invalido,

VABF"™

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensfio Conceduias a
Vilidos ¢ Invilidos. :

B peits

Valor do Beneficio de Pensilo Concedida a \’éhdu e lm'élido

H.

Férmala aplicads ao pensionista mais novo, com idade inferior a
21 amos. e ao pensionista vilido ou lnvalide mais idoso.

VACF.™

Valor Atual das Contribuicdes Futuras de Pcnsau Cunuedldab a
Vahdoa ¢ Invilidos.

C RS

Valor da Contribuicdoe de Pensio -Cun:cedida a Vilido ¢ lm'élido_. 1

PMBC:”

Provistes Matemdticas de Beneficios Concedidas de Pensdo a
Vilidos ¢ Invilidos.

VABF"

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentadoria 2 Conceder
a Vilides.

B apvt

Valor do Beneficie de Aposentadoria a Conceder o Validos.

i
E.

ex

Fungdo de desconto atuarial

VACF"™

Valor Atual das Contribuicies Futuras de Aposentadoria a
Conceder a Véﬂdm.

Com

VABFLIQ™

Valor Atual Liguido dos Beneficios de Apnsentadnrias a
Coneeder a Vilidos

vl
m C SV enie

Valor Atual das Contribuigdes Futuras (eervtdor (o en’te) de
Aposentaderia a Conceder a Vilidos.

PMBaC”"

Provisées Matemiticas dos Beneficios a Conceder a :v_ﬁliéos,

2

Valor Atual dos Beneficios Futuros. Beneficios a Congeder,
Pensio por morte de fature aposentado valido

B prisapn

Valor do Reneficio a Conceder pensio por morte de aposentadn
Vilido.

. V A C F::'\':nsdp\'.l

Valor Arusl gas Couribuigdes Futaras, Beneficivs a Conceder,
Fensfic por morie de future aposentado vilido

C pensapovl

Valor da Contribuigdo sobre s pensio por morte de aposentado
Vilido.

| VABFLIQ"™"

Valor Atnal Liguido dos Beneficios de Pensio por morte de
futuro aposentade vilido

PR ‘a'p'n'
VA CF“ :ﬂ;‘ lJ ‘

‘por Morte de Futaro Aposentado Vialido

Valor Atual das ContribuicBes Futuros (Servidor ¢ Ente) Pensao

PMBaC™

| Pensiio por Morte de ¥uturo Aposentado Vaiixde

Provisio Matemdtica dos Beneficios a Conceder {Servidor ¢ ﬁnie)

Vitor Hupe Beaevenuw Faris~ Atudrio MIBA 1% 994

Rua Jamary, 54 - Pargue Guasid - Tulz de Fora — MG —CEP: 36821-420

e-mmil viloralsriof

Tel: (323 30173598 /(32) 991341377
ertiLcon.iy / vitorntuariomibaP9eceamail. com
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atuarial

TAFRAIOI IR

SIMBOL OGIA UTILIZADA |

__DESCRICAQO

VABE™™

“Valor Atual dos Benclicios Futaros, Beneficios a Conceder,
_Aposentadoria por invalidez,

Bup_oain_s

| Valor do Beneficio & Conceder de aposentadoria por invalidez.

g

Percentual esperado de aposentadoria por iavalidez.

L7

B,

 Probabilidade de ums pessoa vilida com idacle x sobreviver &
idade x+1 e continuar valida,

VACF™

Valor Atual das Contribuicbes Futuras, Be:i'et"i'ciosﬁ Conceder,
Aposentadaria por invalidez,

Cq ) SR A

Valor da Contribuigie sobre beneficio de apasentado por
invalidez,

VABFLI Q’“wsm

Valor Atual Liquido dos Beneficios de Aposentadoria por
invalidez,

Fl’!i( Ny
} A C FReM e

 Valor Atual das Contribui¢des Puturas, {Servidor e Ente)
Beneficios a Conceder, Aposentadoria por invalidez.

PMBaC™™

 Provisic Matemdtica, Beneficios a Conceder (Servider ¢ Enre) de
Aposentadoria por invalidez,

VABF."™

Valor Atual dos Beneficios Futoros. Beneficios 2 Conceder,
Pensfio por Morte de Futuro Aposentado por invalidez,

B;inuin v

Valor do Beneficio a Conceder de Pensdo por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

V

Fator de desconta

VABF, ™

Valor Atusal dos Beneficios Futuros, Beneficios a Conceder,
Pensdo por Morte de Servidor Ative

B panserat

Vaior do Beneficio a Conceder de Pensio pm- Morte de Servidor
Ativo

VASF.

Valor Atuz! dos Saldrios Futuros

SL

Salaric do Servidor

VACF 1....

Valor Atual das Contribuicfes Futuras (Servidor e Ente)

 Duracdo

Duragio do Passive

F.

Sematdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
das contribuicdes dos apasentados ¢ pensionistas, relatives 3o
i~ésimo prazo

i

Prazo em anos, resultante da diferenca entre a ano de ocorréncia
dos fluxos e ¢ ano de ealculo

T4

i Taxa de jures real anual que foi utilizada como taxa de desconto
| para apura¢éo do vator presente dos fluxos de beneficios e
contribuigies do RPPS na avaliacio atuarial relativa ao exercicio
anterior.

Rua Jamary, 54~ Parque Guansd — Rure de Fom—MG - CEP: :6(1‘1-4"0 :

Vitor Hugo Banevenuto Faria — Atvarie MIBA n° 994

Tel: (32) 30173509 7 (32) 991341377

e-mntl Vitormariof@ ternl.eant b £ vitoritagriomibady -1"u;_,n.amem
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4B e WEBNT A

QIMBO LOGIA UTILIZADA

DESCRICAQ

VA & o

Valor Atual das Contribuicdes Futuras, Bencficios
a Conceder, Pensiio por Morte de Future
Aposentado por invalidez,

C Peisiny

Valor da Contribuigiio sobre beneficio Beneficios a
Conceder, Pensdo por Morte de Futuro
Aposeéntado por invalidez.

VABFLIQ™

Valor Atual dos Beneficios Futures Liquido,
Beneficios a Conceder, Pensiio por Morte de
Futuro Aposenindo por invalidez,

peRsiny
VA Cj ANV R

Valor Atual das Contribui¢bes Futuras (servidar e
enfe), Beneficios a Conceder, Pensio por Morte de
Futuro Aposentado por invalidez,

PMBaC"™"

Provisiio Matemdtica, Beneficios a Conceder
{(Servidor ¢ Eute) Pensdio por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

VACF,™"

Valor Atual das Contribuigdes Futaras, Beneﬁc:os
a Conceder, Pensio par Morte de Servidor Afive.

C penseral

Valor da Contribuigiio sebre beneficio Beneficios a
Conceder, Pensiio por Morte de Servidor Ative.

VABFLIQ"™™

Valor Atual dos Beneficios Futuros Liguido,

| Beneficios a Conceder, Pensiio por Morte de
. Servidor Ative.

Jrenseral

VA CF ASELV I ENTE

| Valor Atual das Contribuipdes Futuras (servidor e |
ente), Beneficios a Conceder, Pensdo por Mortede |

Servidor Ative,

PMBaC.™™

Provisao Matematica, Benefiuus a Conceder
(Servidor e Ente) Pensiio por Merte de Servidor
Ativo.

IST

Tempo de Servico Total

LDA4

| Limire do Déficit Atunrial

SVM

Sabrevida Média des Apesentados ¢ Pensionistas

b

Constante definida em funciio da pm-te e risco
atuarial do RPPS

2 REMPROVPENSSEG...counn

Somatdrio das remuneracdes, p_rovento_s e_ pe_nsées
dos segurados relativos ao ano anterior,

DespAdm

Despesas Administrativas

"COMPREV

Valor da Compensagio Previdencidria Estimada

Vitor Hugn Benevenuto Fasia— Amario MIBA n° 984
Rua Jamary, 34 — Pargue Guarud ~ iz de Pora — MG~ CEP: 3602 1420
Tel: (323 30173599 {32) W134(377
e-mpil Vitgralunag@iera con by

"yiroratuariomibn294 gmall.com




atuarial

10 o - A ]

8) Taxa de Administragiio:

Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de
até trls pontos percentuais (3%) do valor ww! das remuneragses, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que: :

I~ serd destinada exclusivamente zo casteio das despesas correntes ¢ de capital necessdrias a
organizagio ¢ ao funcionamente da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao de sen pattimonio;

I - as despesas decorrenies das uplicacdes de recursos em ativos financeiros nao poderdo ser
custeadas com os recursas da Taxa de Administragdo. devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das

‘aplicagdes:
j Ll —a RPPS poderd constituir reserva com s sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores seriio uiilizados para os fins 2 que se destina 3 Taxa de Administracio;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no iciso 111, o percentual da Taxa de Administragio
devera ser definido expressamente em texto legal

V — a aquisi¢io ou consuugdo de bens iméveis com os recursos destinados 4 Taxa de
“Administracio restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

Vi - & vedada a utilizagho dos bens adquiridos ou construidos para investimenio ou uso por outro
orgio piblico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros {ins nio previstos no inciso 1

9) Geragao Anal;
Conjunw dos participantes ¢ assistidos do Planc de Bencficios considerados na avaliagdo atuarial.
10) Geragdo Futura:

Conjunto projetado de participantes que deverdo aderir a0 Plano de Beneficios nos exercicios
seguintes aos da avaliagio anmarial.

11) Hipéteses Atuariais:

Premissas ou hipoteses biométrices. demograficas. econdmicas e financeiras utilizadas pelo
amdrio na elaboragdo da avaliagdo amarial do Plano de Beneficios. adequadas as caracteristicas do
conjunto de participantes ¢ ao respective Reaulamento. :

12) Nota Téenica Atuarial:

Documento téenico elaborada por atudrio e exclusivo de coda REPS. em conformidade com a

- instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Minisiério da Fazenda. que contém todas as

~ formulagdes e expressbes de cileulo des aliquatas de contribuicdo ¢ dos encargos do plane de beneficios.

das provisdes (reservas) matemdticas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com

as bases técnicas aderentes a populacio do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas e metodologias wiilizadas nas formulacdes.

13) Parecer Amariai:

Documente emitide por atudrio gue apresenia de forma conclusiva a sitiagio financeiva e atarial
do plano de heneficios, no que se refere & sua liquidez de curto prazo ¢ solvéncia, gue certifica a
adequagdo da base cadastral ¢ das bases ®cnicas utilizadas na avaliago aruarial. a regularidade ou ndo do
repasse de contribuigbes a0 RPPS ¢ a observincia do plano de custeio vigente, a discrepincia ou ndo entre
o plano de custeio vigente ¢ o plano de custeio de equilibrio estsbelecido na ultima avalia¢io atmarial ¢
aponta medidas para a buscy e manurenedo do gquilibrio financeiro e amarial

i Sanian
e : :

Vitor Hugo Beaevenuig Faria~ Atdrio MIBA n° 994
Run fampry, 34— Pargue Guanid - liiz de Fara - MG — CEP: 35021420
Tel: (32} 30173568/ (32) 991541377
e-maik: Viriariof i com by - sioniusriomikagS4i@email.con
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EFsessorin

14 Plano de Cusicio;

Conjunro de aliquotas normais ¢ suplementares ¢ de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a adminisiagio desse plano. necessdrios para se
garantic o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,

13) Tdbuas Biométricas:
Instrumentos. demograficos estatisticos uuluadus nas bases técnicas da avaliugdo atvarial que

estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo: de pessoas. (ais
como; sobrevivéncia, martalidade, invalidez, morbidade, etc,

16) Valor Atal das Contribuigdes Fuluras;

Valor presmte afuarial do fluxo das [uhwas contribuicdes de um plano de beneficios.
.cbﬂ&zﬁ\;randnasbaacs técnicas indicadas na Nota Téenica Atuarial ¢ os preceitos da Ciéncia Atuarial, =

171 Valor Awal dos Beneticios Funiros:

Valor presente atarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano de b«..nef_’ cios,
considerando as bases téenicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéneia Amarial,

1 8) Resultado Atuarial:

Resultado apurado por meio do conlfonto enire o somatorio dos ativos garantidores dos
compmmmms do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxe dos
valores liquidos da compensagiio financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plano de beneficios. sendo superavitdrio caso as receitas superem as debpesas.
deficitério, em caso conudrio, :

Viter Hugo Benevenuto Feia - Atidric MIBA 07 994
Run famary, 54 — Pasque Goarud - Juiz de Form - MG -CEP; 1602‘-4.‘.0
Tek: f‘2} 30173590 J{32) 991341377 : i
e-matl; Vitorslgniof era o _g_g__ vitommanomibatod, .zggma’] com ; : .
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~ RESULTADOS:

BBHEE

RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos, inatives, aposentados e pensionistas),

T

SEXO | QUANTIDADE ? IDADE SALARIO i
_Masculing ] 643 45,65 RS$ 1.906,37 ;
Feminino ! 1.169 : 48.13 RS 2.225.18
Total 1812 47.89 RS 2.112,05
APOSENTADOS 306
PENSIONISTAS 55
PROFESSORES : e 241
MAIS NOVO : 2.85
MAIS IDOSC ; 84,23
DESVIO PADRAO DE [DADE E 1
MES NASCIMENTO (média apurada) [
MENCR SALARIO ; 1 RS 209,00
MAIOR SALARIO i RS B.474,83
DESVIO PADRAQ DE SALARIO | R$ 1.133,25
RESUMO ESTATISTICO {Sarvidores ativos).
SEXO QUANTIBADE iDADE SALARIO
Masculina 582 44,66 | R$ 1.960,14
Feminino 869 48,17 _R$2.12059
Total 1451 : 45,56 ; _R$ 2.056.23
APOSENTADOS _ , 306
PENSIONISTAS 55
PROFESSORES ! 241
HAAIS NOVO 26,87
MAIS IDOSD 78.39
DESVIO PADRAO DE IDADE g
MES NASCIMENTO (média apurada) i i 6
MENOR SALARIO R .
MAIOR SALARIOD :  R$B8.474,83
DESVIO PADRAQ DE SALARID : RS 1.033,08 i

SEGLRADOYS DO PLARD OF BENEFICIDS

PAETCIPALAG %

5087

+AThATS ‘-ﬁ TS BOEREMTES
APOTIENTALDS EPINGONGTAY

Vitor Hugo Benevenuto Faria-- Atnario MIBA n® 994
Rua Jumany, $4 — Pargue Guargd — iz de Fora— MG —CEP: 38021420
Tel: 432) 30173599 (32) 991341377
e-mail: yitorasrioiterrean br ¢ YRormtnunsibadd @amail.com
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atyarial
PILAR - AL - ESTATISTICAS POR ENTE e
PREFEITURA N | SALARIO MEDIO IDADE MEDIA iD, APOSENT. ID. ENTRADA
M 510 1.875,21 43,80 63,22 30,98
F 827 | 1.756,36 43,88 | 58,39 30,86
PREFEITURA IMINENTES N* SALARIO MEDIO IDADE MEDIA iD. APDSENT, ID. ENTRADA
] 115 2.220.34 87,07 8712 45,47
B2 44 | 2.535,51 83,84 83,78 4436
PROFESSORES N SALARIO MEDIO IDADEMEDIA | IDAPOSENT. | 1D.ENTRADA
3 50 BRI 1y 47,35 | 62,20 34,41
F 177 3.228,28 48,26 | 55,44 31,40
PROFESSORES IMINENTES N° | SALARIC MEDIO IDADE MEDIA IDAPGSENT. | ID. ENTRADA
M 2 257842, 58.63 68,63 68,63
i 12 2.872,28 | 55,82 65,88 65,82
CAMARA N SALARIO MEDIO {DADE MEDIA D APOSENT., | iD.ENTRADA
7] g 1.959,51 4874 63,56 35,01
F 8 1.932,42 48,57 | 59.42 33,33 |
CAMARA IMINENTES _ N° | SALARIO MEDID IDADE MEDIA | i APOSENT, iD, ENTRADA
i 3 | CHEHER
F o 2.426,21 51,42 81,52 36,32
FUNPREP! N? SALARIO MEDIO IDADE MEDIA D APOSENT. ID.ENTRADA |
!
: =
SERGIORES ATIVDS
PARTICIPACAD
RS
AL
)%
53,0
S
00
20,30,
b 000 a4 Pm. o
S DiZene Dizi% & SEE
e e . - o
e CTROEESHONEE | PROFESSORTS TRENE MY, Cihakion CEpARRA PREFEITEHRA VESVEITURE  ©
IRHMENTES ATRENTES, BANENEES
24

el
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AEEEERT LIS

BENEFICIOS BENEFICIARICS BENEFICIO MEDIO

IDADE MEDIA

__APOS. COMPULSORIA

M

F

APOS. IDADE

it

F i

APOS, INVALIDEZ

F : B : j

APOS. T. SERVICO ]

M 3z 1.391,18

62,83

F : 135 1,560,51

6120 |

APOS, ESPECIAL PROF N =

M j g 2.514,82

60,81

F ' 135 3.860,82

PENSIONISTAS

M | 25 1,216,68

F | e 885,76

4418

BENERICION CONCEDIDOS
VARTICIPACAD %

FLO0%,
o, UK
%y i

TR

Na¥> i)

0504 l'iﬂﬁ

BB0% = G0FR ‘
% 0008

ARCSENE. BPGAEHT, o kPOS:.r-:’ 1R APDSSRE, POR APDSENT
COMPUISORA NADE IRNAINET TERRPCGAEALD HEIECN,
PO m::a

FEEE

PERMCMSTAS
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PLANO DE CUSTEI(.
Legislacdo:

Lo 0°9.717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n° 10.887. de 18/06/2004,

Aft, 2° - A contribuigdo da Unifo. dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumicipios. incluidas
suas autarquias e fundagdes. aos regimes proprios de previdéncia social o que estejam vinculados seus servidores
néo poderd ser inferior ao valor da contribuigiio do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigiio.

Art, 3° - Ay aliquotas de contribuigio dos servidores ativos dos Estades, do Disitiio Federal e dos
Municipios pare os respectivos regimes proprios de previdéndin social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unifo, devendo ainda ser observadas. no caso das conwibuigdes sobre os
proventos dos inatives e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas & remuneracdes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal.

Portarip SEPRT/ n® 1 348, de 3 de

dezembro de 2019

Art. 2° - Na definiglo das sliquotas de comribuigio ordindria devida ao RPPS, deveria ser
ebservados 05 seguintes parametros:

S I = Para o RPPS em relagdo ac guul sejn demonstrada @ inexisténeia de deficit atuarial ser
equacionado, a aliquota de coniribuigio dos scgurados ¢ pensionistas ndo poderd ser inferior &s aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime (eral de Previdéncia Social;

: Il — Para 0 RPPS com déficit atuerial:
Caso ndo sejam adotadas aligquotas progressivas. a aliguota minima uniforme dos segurados ativos. aposentadas
¢ pensionistas serd de 14% (quatorze por cemio}, na forma prevista no cuput do art. 11 da Emenda Constitucional
n® 103, de 2019; '

Vitor Hugo Benevgruto Farki— Atugno MIBA n® 994
Rux Jamary, 54~ Paque Guacnd — Juiz de Fors — MG - CEP: 36021420
Tel: {32) 30173590 {32) D91341377
e-math viloratiarinfitena conubir ¢ vilomiunriumited9<4ingmail.com
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REFTEFEY LA

a) Custo Normal:

BENEFICIOS g cusSTOS % g
1) APGSENTADORIA 9.394.490,63 2422 |
PROGRAMADA | |
2) APOS.INV. PMAP T 302.196,48 T078]
| PMAT PMINV = _ . j
3) AUX.DOE SAL.FAM. 0,00 6,00
SAL MAT AUX RECL

CHET0 RORMAY
M S DE URLZALAD

25,00%
R0

15,00%

D%

AA0% oy

i e sl

APXISERT. PROBRANADA APOSENT, 1A PTRS. L AREDOPMOR SALTRNE.
1o IR ATRID LA ANV, S M TTRAL AL BRI

Viier Hugo Benevenuin Faris — Afirario MIBA n® 9%}
Rug hunary. 54 — Pargue Guard ~ Juiz de Fora = MG = CEP: 361121420
Teli (323 017595 7 (32 991341377
e-mail: viioratriodierneeom b ¢ visoratmriomibab¥a @amailcam - .
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FEREe L3

DEMONSTRATIVQ DAS RESERVAS MATEMATICAS. CONSIDERANDQ-SE O DEEICIT

ATUARIAL COM GERACAQ ATU AL

: __g_ghcagac das aliguotas de 14% para os servidores smou e de 14 00% para o Fnte Pablice, sobre a. fglly_x

salarial dos servidores gera déficit anuarial, ¢
Anexo [ - PT/MPS N° 91672003, amaLzada pela PT/ MPS N® 1 7682003,

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
(+} | RESERVAS TECNICAS (carteira de atives financeiros) £ 30.621,53
| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 11.711.856,01
PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS : 121.282.636,49
{-}) APCSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANG 134.762.617,95
(+) CONTRIBUIGOES DO ENTE i 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 3.719,66
(%) ATIVOS i 9,00
{(+) INATIVOS 3.719,66
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
{(+) COMPENSACAC FINANCEIRA A RECEBER 13.476.261,80
PROVISOES PARA BENEI BENEF!C%OS A CONCEDER 135.344.600,87
(-} APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA Gziu.cﬁ.o ATU.M. 247.100.575.42
(*) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAC ATUAL 43.311.127,58
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAC ATUAL 43.719.853.87
(*) ATIVOS 43.311.127.58
S i) INATIVOS 408.726,29
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAOC ATUAL 14.835,56
(%) COMPENSAGAO FINANGEIRA A RECEBER 24,710.057,54
(=) APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS DO PLAND PARA GERAGJEO FUTURA 0,00
{+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAD FUTURA 6,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAD FUTURA 0,00
{+) ATIVOS 9,00
(+) INATIVOS 0,00
[ | CONTRIBUIGOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAQ FUTURA 0,00
{+) | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS | 11.681.234,48
RESERVAS A AMORTIZAR -244.915.381,35
SERVICO PASSADD 0,00
| DEFIC!T EQUACIONADRD -244.915.381,35

o

Vitar Mugo Benevenato Faria— Awano MIBA o® 994
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Compromiysaey do plano de henefivign:

atuarial

THEERAQE LN

| §

DEMONSTRATIVG DO RESULTADO ATUARIAL ~ BENEFICIOS AVALIADOS EN REGIME DE (‘APITALIIA(.AO

GRUPO GRUTO
FECHADU. | Gerncbes Fururas ABERTO
Geruég'll_unl _Cum;‘l&dudq
NESCRICAQ VALORES VALORES | VALORES
(I VALOR ATUAL DAS REMUNERACHES FUTURAS Ien2RON20 5% ; S e} JA64BR2ILSE
ATIVG Loiiased) | LLT1E8S60E
A Tinancairas ¢ inilidades confa AR 1062153
(.rédluua!umr couforme aer. n §5"dn Pumrin RMPS 4032008 LHERL2T4 4%
o =
L. I5EAVE.I9 | L34.TSRASR.I0 |

VAR - CONCEDIDOR

f LE AT hiTOx | A

_1=b VATE - CONCEDIDG ENTE - s

=% AGE - CONCEDIDO APDSENTADOS 1L PUNSIORINTAS A | 3719665
PMBuC __ibi084. m.u ! -

VARE - A CONCEDER

TR

=13 ACF - & CONCEDER - BNTR _ A@fl.J-:J;il”,snx =S

) VACE - & CONCEDER « SSRVIDDRES EM ATIVIDAUE A1 734 TR | =1 3T TRean

PROVISIO MATEMATICA - TOTAL 204813.550.70 | b MNINES6T0

COMPENSACAU PREVIDENCIARLA A RECERER 38 HESINAL | - AWIENI19.34

1 COMPENSACAG PREVIDENCIARIA 4 TAGAR z = -
RESULTADU ATUARIAL: ;
[Ditiaw Awaral Soperavil Atarial ng Egolibyio Asuariall (244 915.381,35) -1 (2FYISANE S |
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Projeclic das Pravisdes M. dlicay pore o8 p coze messs, u sarsle 4o aste da avalingiio (I sero), em s com B p g cadil
Plano Pravidenciario / T do- B s Concedld
k 2.2.7.2.1.03.00 22720050 227210302 227210303 2.272.1.03.04 2.2.2.22.03.05 22.7.2.0.03.06
[ 3 121,282,636 48 134.752.617,55 0,66 3718,60 000 13.476.261,80 0,00
1 121.856.639,60 135.157.349.3¢ 0,06 2,728,380 0,60 13.456.994,50 7,00
2 121.545.828,16 135,384.715,28 oo 172825 8,00 $2.567,360,86 0,00
3 122 030,622,711 135.562.083,05 600 £ RS 0,00 13.5§7.722,21 0,00
4 122.212.619.27 35,745, 446,80 0,08 EREERT 049 13,528.083,57 0,00
5 122.404.615,82 135.996.512.57 0,08 57368 0,00 13.538,459,92 0,00
E 12259161238 136.144.17834 0,00 3.720,68 0,58 13.548.826,27 0,00
7 122,775,608,53 135.341. 544,15 o0 $742,55 000 13.558.1492,63 0,00
3 122,965,605,49 136.534.908,88 a0 374588 4,60 13.568.558,98 4,00
g 123.152.602,05 136.736 775,55 6,00 3.748,27 4,90 13.578.925,33 9,00
‘10 123,339.598,50 136.932.543,42 0,40 3754,43 G0 13.590.291,66 9,00
n 123.526.595,16 137.025.067,19 0,50 754,00 o0 13.600.858,04 0,80
17 123,713.591,71 137.328.372.56 0,00 3,756,885 0,00 13.611.024,35 0,00
2.2.7.2003.00 PLANG PREVIDENCIARID - PROVISOES DE BENEFITIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/ d
2272.2.1.08.01 PENSOES/OUTROS BENEFICIDS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA © PLAND PREVIDENCIARID DO REPS
227210803 (-] CONTRIBUICOES DG INATIVO PARA O PLARG PREVIDENCIARIC DO RPPS
227230504 (-} CONTRIBUSCOES DO PENSIGNISTA PARE € PLAND PREVIDENCIARID DO RPPS
2.27.2.1.03.05 [} COMPENSACAD RREVIDENCIARIA DO PLARG PREVIGENCIARIO DO RPPS
227210306 (-} PARCELAMENTD DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARID RO RPPS
Planio Previdencidrlo / Capitalizada - Benedicios a Concader;
Mes
Kk 2.2.7.2.1.04.00 2.2.2.2.1.04.01 221.7.2.1.04.02 22.7.21.04.03 2.2.7.2.1.08.04 22.1.2.3.03.05 22.7.21.0500
o 123.665.365.39 247.100.575,42 43.511.177,58 43.734.789,43 24.710.057,54 11.681.234,48 24491538135
i 133.937.585,09 247.480.730,15 43,377.764,08 43,502,003, 72 24.748.073,04 11:615,236, 208 | 245,363.310,50
2 124.10% 692,56 247,670 BOF,52 43.411.076,34 43,835.715,67 24.767.080,75 11.545.242,00 245.920.273.20-
3 124.277.800,04 247.850.864,88 43.664.352,56 43.864.358.01 24.786.088,45 11.483.245,76 246.277,235,90
a 124.447.907,51 245.050.962,25 43.477.708,85 43,563,000.26 24.805.096,22 11.617.248,52 246,534.198,59
5 124.618.014.98 288.241.039,51 43.511.025,09 43.935.642,30 24,878.103,56 13,351.253,28 246.991.161,29
& 124.788.122,45 243:431.116,98 43.544.341 38 43.870.284,45 24.B43.111,70 11.285.257,08 247.348.123,99
7 123.958.229,92 248,621.294,35 /337765760 44.005.9%4,60 24.862.139,43 11,219,260, 80 247.705.086,68
8 125.128.337,39 248,811.771,71 43 520.973,85 44,032:368,74 24:83L.427,13 11,153.264,56 248,062 043,38
3 125,298.434,86 269,001.349,08 43.544.290,10 44.071.210,89 24.500.138,91 11.087.268,32 248.319,012,08
10 125.468.552,34 249,191.426,38 43.677.606,35 44.304.853,02 24.918.242,64 11.021.272,08 248.775.974,78
1 125.638.659,61 249,381,503,81 43.710.922,80 44.438.405,18 24,938.150,38 10.955.275,88 249.132,537,47
12 125.808.767,28 24957158117 43.744.238 86 4847213022 24,947.158,1% 10.889.279,60 249.489.900,17
2.2.7.2.1.04.00 PLAND PREVIDENCIARIO - PROVISCES DF SENERICIOS A CONCEDER
APOSENTADGAIAS
2.2.7.21.04.01 JPENSOIS/OUTHOS DENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
L.27.2.1.04.02 (-] CONTRIBUICHES DO ENTE PARLA O PLAND PREVIDENCIARIC DO RPPS
227230403 (-] CONTRIBUICGES OO ATIVO PARA 0 PLANG PREVIDENCIARIC DO RFES
227200904 (-F COMPENSACAD PREVIDESCIARIA RO PLANG PREVIDENCIARIC DO RPPS
22.7.2.0.04.05 (-] PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.2.2.1.05,00 PLAND PREVIDERCIARIO - PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.2.2.1,05.98 (5} GUTHOS CREDITOS DO PLANG DE AMORTIZATAC

Vitor Hugo Benevenuto Faria = Atuddo MIBA ° 904

Rua famary, 34 — Pamue Guanua - Juiz de Fora - MG~ CEP; 36021320

Tel: (32) 30173349 14321 491341377
e-mail: vimmtaviciierm.contbe / vitoramariomiba®94Gigmail.cam

227210598
061153
I0.904.15
31.945.52
3118685
3132818
31.069,51
3161084
3175217
31.893.50
32.024,83
3217616
3231748
32.458,82
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atuaria

23
N | AND | TXJUROS | APORTES | AUQUDTA | BASEDECALCULO | SALDO INICIAL PAGAMENTO SALDOSINAL | JURDS AMORTIZACAD

1] 2000} s00% 10,85 | 36.786.708,52 |  244.915.351.35 | - §347.JARS6 | 38536216527 | -14.854.971.88 10,047.773,92

2| 2021 | 600% 10,95 39.176.618,01 | 255.363.155.27 4389.62045 | 26639532413 | 15321786433 11:032.168,86

3| 2022 | 6.00% 100 38.56836217 | 266.395.324,13 4747.963,46 | 77763108012 | -15.983.719.45 11.235.755,99 |

a1 2028 | s00% 15,00 39,962.025,79 | 277.631.080,12 | - 595430387 | 28829454106 | -16.657.564,81 10.663.560,94 |

s | 202¢ b.00% 18,50 40.361.645,04 234258 631,06 7.466.304,52 208126541500 | -17.297.678,46 3830.773,95 |

6| 25| G00% 19,56 | 40.765.262.51 29812541500 | - V97568535 | 30803925456 | -17.887.520,90 9.013.899,55
7| 202 5,30% 24,65 | 41,1?2,!15;.‘\_3_4 J08.038.254,56 - 10.149.123.58 316.372.486,725 —IIRZJS&Z? wvﬂltﬁs i

B] R027 | 600% 27,53 41.584.604,28 | 316.372.486,25 | -11.448.252.57 | 32390658285 | 18.982.349.18 7.534.096,60

9| 2028 | 6.00% 30.68 42000.490,72 | 323.906.982,86 = -12.885250,55 |  330.455.227,37 | -19.430.394,87 £,548.644,42

10| 2029 |  600% 35,84 4242049563 | 330.455.220.27 | -15627.710.58 | 313485483032 | 1982731364 4.095.603,08 |
1] 2030 |  6,00% 43,84 42844.700,59 |  384.654.820,32 . -18.783.1674 | 33595100340 | 20.079.285,82 1.296,173,08 .
12| 2031 | 600% 48,87 | 43.275.047,59 | 33595100390 | 1941666133 | 33669140228 |  -20,157.060,20 740.398,38
13 | 2082 | ook 45,50 43.705.579,07 | 35669190225 | -JO.06D.098.49 | - 325.331.887.92 | | -20.301.484,14 140,485,64
14 2033 5, 00% 43,90 | 43,1471.957,88 | 336.831,B87,92 , ~21.5B5B5661 | 33545590458 | -20.20991328 + 1.375.983,34
15| 2038 |  6,00% 49,593 | 40.584.367,29 | 33545550458 | -22.260.74,56 | 33332228430 | 20.127.35428 - 3.433.82029

I T - 51,96 450302108t | 393.322.284,30 | -33397.697.58 | 2882392377 | -19999.337.06 | - 5.396.360,53
Lzl 20361 soon% 53,96 45.480,515,02 | 329.925923,7 | 3454128485 |  325.178.074,37 | -15.795.43543 | - 4.745.849.40
| 18| 2087 | 600% (S4,57 | 4593531835 | 32507907437 | -25.066903,31 | 319.621.855.72 ~ 5.556.218,65
19| 2038 | 6,00% 56,35 46.394.571,313 339.621.855,71 | -36.143.397,30 312,853.769.76 | - - 6.966.085,95
| 20| 2038 | s00% 57.10 45658.618,05 |  312853769,75 | -26756270,90 |  304.598.845.08 - 7.096.924,72
2| 2040 | 500% 5785 47.327.203,23 | 30465884504 | -27.378.787.64 |  295.559.588,10 - 94199.256,54
2 2041 5,00% 58,60 d?.!ﬂ.d?ﬁ)? 235 55058810 | - 28.011.079,09 285.282.083.29 - 10.277.503,81
23] 2002 | 600% 55,35 | 48278.481,03 |  285.221084,20 | 2865327849 | 273.745.730.86 1153635343
24 2043 | 5,00% §0.10 B8T7EL265.84 | 273745.7%0,85 | -20305530,77 | 260.864.553.94 |  -16474.74385 | - SLEROTTEIZ
25 D44 | 6,00% 50,85 49.248.878,50 | 260.864.953,00 | -25.967.942.57 | 24554880861 | 1555188772 | 1431604533
26 2045 6.00% SL60 48.743.367.28 | | 244.538.90861 | -30.640882.25 |  280701.160,88 | -14.752.03452 | - 1584743

L 27 2046 6.00% 62,35 50.238.780,95 | 730.701.160,28 | -31.3232¥7993 |  213.219.350,60 |  13.847.068,65 | - 17.481.810,27
128 2047 | 600% 53,10 50.043.168,77 | 213214350,60 ' -32.017877,69 | 1939948345 | 1279336104 | -19.224.516,38
25 2088 | G600% 83,85 | 5124858045 | 183.994.83Q,15 | -3272231862 | 172.912,3085,57 | | -10.639.650,05 | . 31.087.528,57
30 2049 | 6,00% 54,60 (53.761.066,26 | - 172.512.305,57 | -35.437.648.80 | 14984939931 | -10.374.73833 -23.062.31047
31 2050 | 600% 6535 | 522785766 14984839511 3456311537 1 12467524344 | §990.953,71 | -P5317315166 |
32| 2081 | &00% §6,10 5280148369 | 12467624346 -36901.767,50 |  97.255.080/55 |  -74B0.50a8t | 2742119289
33| 2082 | 600% 56,85 | 5337247833 | 97.255.050,55 | -35.650.756.26 €7.439.507,22 | 5835.303.03 | -29815453,23
38| 2053 600% 57,80 | S3.862.773.4% | 6743958732 | 3641123482 | 3007473858 | ADg275ss | -32.354.85978
35 2050 | 6,00% e83s | 54.401.400,84 35.074.73R54 | -37.179.22285 | - - 000 | -2104.48231 | - 35074.738,54

Alignotas determinadas para o custelo normal do Plana

Ente Pablico: 14.00% sobre as remuneractes de contribuicdes dos servidores ativos

Servidores Afivos: 14.00% sobre as remuneracdes de contribuigdes

Participantes Assistidos {aposeniados ¢ pensionistas); 14,00% sobre a parceln que exceder o valor teto de
beneficio do RGPS.

Os Ativos Financeiros em 3171

-

e

Fundo Administrativo no valor de RS (0,00

Dividas do Ente, contratadas ¢ aceitas no CADPREY

2/ 2019 otalizaram: RS 30.621.53

et CAVEREY. SARCELA | sonenaats.| Daoite nﬁﬁ& ALY YO Bhe
0152412047 0202018 | 7.845.:629,43 | 3857846 | 177 7.005.332,55
0152512017 0272018 | 4004.530,03 | 2002270 | 177 3.584.017,90
0152612017 v2f2p18 '?.275_.073,_5_2 6.395,39 177 ‘!.131;98:&_03
TOTAL DEVIDO et 11.681.234,48

.7«3

Vitor Huga Benevenuio Fatla— Atvario MIBA n® 994
Rux Jamary, 54 — Parque Guarad — Juiz de Fora— MG — CEP: 36021420
Tel: (32) 30173596 7 (32) 991341377
e-matl; vitoratunrigtieracom br [ vitormtuariomibe9%dw gomaileom

LR



B} PLANO DE AMORTIZACA EFIC
APOR FINANCEIROS

AO D

"N [ANO | TX. JUROS | APORTES | ALIGUOTA | BASE DE CALCULO | SALDOINICIAL | PAGAMENTO | SALDO FINAL JUROS AMORTIZACAC |
12020 |  6.00% 4:247.148.96 | 24451538135 | - 424714806 |  255363.165.27 | -14.604.022.88  10.447.773.82
zlz|  600% 4.289.620,45 | 285.36,165.27 | - 4.230.520.45  255395,324,13 | -15.421.785.32  11.032.168,86 |
312022 |  6.00% ATAT 853,46 | 20639532413 | - 474796345 277.601.080.12 | -15.083.718.45  11.235.755.98 |
i alwa23|  600% 5.994.303.87 277.831,680,12 | - 599430367 8.204.541,05 | -16.857.864.81  10.663.560.84 '
812024 | BO0% | 7.466.8045) | 288.29464106 | - 748690352 |  298.425.81500 | -17.297.678.46 | 3.830.77395
512025 | B00% 7.973,585,35 298.125.415,00 | - 7.973.08535 _3NB.039.254,56 | -17.987.524.90 9.013.639.85 |
72006 | B00% 10.149.123.58 | 308.038.254,56 | - 10.149.123.50 | 316.372/406,25 | -18.482.355.27 8.333.231,69
B | 2027 | 6,00% 14.445.252. 57 | 418.372.486.25 | - 13,448,252 57 323.906.582,86 | -18.982.34918 7.534.006.60
9i2028| 600% | 12885.750.55 | 32.906.582,86 | -12885750,55 | 330.455.227,27 | -19.434.394.97  6.548.644.42
10 | 2020 | 6,00% | 15.627.740.59 330.455.227,27 | - 16.627.710.5 | 334.054.830.52 | -19.827.313.64 _ 4.108.60305
(1112080 | 6.00% 18.783.118.74 334.654830.32 | - 18.782.94674 | 335.951.003.40 | -20.070.289.52 | 1.286473.08
|12 | 2031 |  6.00% 19.416.861,33 335.851,603.40 | - 19.416.661,33 | $36.691.402,28 | -20.157.060,20 | 740.398,88
13 (2032 | 8.00% 20.080,998,48 335.691.402,28 | -20,060,998.49 |  338.831.887,92 | -20.201.484.14 140.485 64
14 | 2033 | 8.00% 21.585.895,81 © 336.831.867,92 | - 21.585.896,61 | 335.55.904.59 | -20.209.813,28 | - 1.375.883,3%
15 | 2054 | 6,00% 22.260.574,56 335.455.904.58 | -22.260.974.58 | 333322068430 | -20.127.354.28 | - 2.133.820.2%
162035 8.00% e e N 33552228430 | - 23.397.897,59 | 329.923.923.77 | .19.999.337,06 | - 3.398.380.53
|47 12036 | _ 6.00% 24.541.284.93 326.92%.023,77 | - 24.541.284,81 | 325.178.074,37 | -19.705.43643 | - 4.745.840.40
1B 2087 |  6,00% 25.086.903.11 "335178.074,37 | - 25.065.903.11 | 310.821.885.71 | -15.610.884.46 | - 8,556.218,55 |
(18 [ 2038 |  6.00% 26.143,337,30 319.627.855.74 | - 26.443.397,30 | 312.855.269,78 | -19.177.314.34 | - 6.956.085,95
202030 | 6.00% 26.756.270.90 312.655.768.78 | - 26.766.270.00 |  304.658.845,04 | -18.759.346.1 | - 7.998.924.72
21 2040 | 500% 27.378.787.84 304.656.845,04 | - 27.370.787.54 | 255.559.588,10 | -16,279.830.70 | - 9.089.256.54
22 (2041 600% | 28.011.079.08 265.559.586,10 | - 28.011.079.09 | 28528208420 | +17.733.675.28 | - 10,277.503,81
{23 2062 | 500% 26,653.278,49 255.262.084.29 | - 26.655.278,48 | 27T4.745.730,86 | -17.115.925.06 | - 11.535,353.43
24 2043 | 5.00% 29.305,520,77 273.745.730,86 | - 2930552077 | 26%:864.953.94 | -16.424.743.85 - 12.880.776.92
(25 2044 | 000% | 20.967.942,57 250.864.953,9¢ - J0.987.542.57 | 24B.548.908.61 | -16.661.897.24 | -14.316.045.33
26 {2045 | 6.00% 30.540.682,25 | H 246.545.908.61 | -30,640.68225 | 23070118088 | 1479293452 | . 15.847.747.73 |
27 [ 2046 |  600% | 31.323.879.83 i | 230.701.160.88 | -31.323.870.03 | 211.219.350,60 | -13.842.060.65 | - 17.481.810.27 |
|28 | 2047 |  8.00% 32,097.677.48 | ! 213,218.350,60 | - 32.017.677.40 | 193.904.834.15 | -12.703,161,04 | - 19,224.516,45 |
129 | 2048 1 8.00% 32.722.218,62 i 183.994.634,15 | - 32.722.218,62 | 172.912.308.57 | -11.639.890.05 | -21.082.528,57
30 | 2049:]  5.00% 33.437.648,80 | | 17254230557 | -33.437.648.80 | 140:549.385,14 | -10.374.738.33 | -23.062.010,47
|31 2050 6.00% 34.164.118,57 5 146.546.39511 | - 34.164.915,37 | 12467524344 | -8.000.963.71 | -25.173.151.65
32 | 2051 1 5.00% 34.901.767,50 i 124.676.24344 | - 3490178750 | 97.28E050,55 | -F.480.574.61 | -27.421.992,89
|33 | 2082 | g.00% 35,650.746,26 ! 87,255.050.55 | - 35.650.756.26 | 67.439.507.32 | -5835.303,09| -25.815.453,23 |
38 [ 2083 6.00% | $6.411.234.82 87.429.507.32 | - 36.411.234 62 35.074.738.54 | -4.045.375.84 | -32.384.858,78
13512054 | 6,00% 37.183.357,48 35.074.738,54 | - 37.178.22285 0,00 | 210448431 | -35.074.736.54

‘Aliguetas determinadas para o custeio normal do Plana:

Ente Piiblico: 14.00% sobre as remuneracdes de coatribuigdes dos servidores ativos

Servidores Ativos: 14,00% sobre as remuneragoes de contribuiches

Participantes  Assistidos {aposentados ¢ pensiomistas): 13.00% sobre & parcels que exceder o valor iejm de
beneficio do RGPS.

Os Ativos Financeiros em 3171272019 towalizaram: R$ 30.621.52

Fundo Administrative no valor de RS 0.00

Dividas do Ente, contratadas ¢ accitas no CADPREV

Teing CADPREY | PARCELA | contratad | Parcola. | Ressantos | Vot Tatal Dovido

01524/2017 | 02/2018 | 7.615.629,43 | 39.57838 | 177 | - 7.005332,56

\ 0452512017 0212018 | 400453808 | 2002270 | 177 3.544.017,90
01526/2017 o22018 | 127807862 | 638839 | 177 1.131.984,03

TOTAL DEVIDG [ 1168123848 |

L

Vitor Hugo Benevemmo Faria - Awdrio MIBA o 994

Rua Jamary, 54— Pargoe Guarea — Iniz d2 Fom - M - CE 36021420

fel:

(33 30175509
e-miai i oot com. b

(22} 9913413
vilemuariomibe994aigmail.com
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FEF %0 rig

BENEFICIOS i 1 NORMAL ~_SUPLEMENTAR

Aposentadoria por Tenspy de Contribuicio. & 1294 % o 10.95 %

Aposentadoria por ldade : i S T — s
Aposentadoria por Envalider, 0.00 %
Aposentadoria Especial de Professores 6.99 %
Apusentadoria Compalsoris 1,00 %
Pensfio por Morte de Segurado Ativo, 4,78 %
| _Pensiio por Morte de Apes. Idade, Tempeo de Coniribuicio ¢ Compulsiria. 429 %
Pensfio por Morte de Aposentado por Invalides 0,08 %

A contribui¢do dos segurados inativos e pensionistas mexdird sobre a parcela dos proventos de aposemiadorias ¢
pensdes concedidos pelo RPPS que exceder o valer tewo de beneficio do RGPS,

As contribuicSes previdencidrias, tanto dos servidores quanio do Ente Piblico, deverio ser repassadas
rigorosamente e dia. caso isio nio 0corta, 08 comproniisses previdencidrios assumidos poderdo ser seriamente
prejudicados no curto prazo.

Dividas pelo ndo repasse das contribuigdes deverio sor amortizadas imediatamente, apds serem identificadas ¢
corrigidas monerariamente. i

NOTA:

A Aveliagan Awarial indicando Péficit Aruerial deverd ser apreseniado no Parecer Atuarial plany de
amortizagdo parg o Seu equacionamento, gue somente serd consideradeo implementado u partiv do seu
estabelecimento em Lei do Ente Federativo, cam o objetive de aicangar ou preservar o Egug{:bﬂa Financeire
- eAtuarial do RPPS.

A nilo implementacio em Lei do Plano de Amortizacio dv déficit atuarial determinado nu avaliacdo atmarial,
gera Notificacdo do Ministério, considerandp o RPPS em situagdo irregular.

Portanto, esclarecemos que o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial determinado na dvaliacdo Awmarial,
para manter o RPPS em equilibrio. tem que obrigatoriamente ser implementado em Lei Municipal.

DURACAC DO PASSIVO

A duracio do passivo corresponde i média dos prazes dos fluzoes de pagamentos de beneficios do RPPS,
liquidos das contribuicbes dos aposcentados ¢ pensionistas, ponderada pelos valores presenies desses fluxos

BENEF, 15 poxs st
BENEF }.!Q.:’.;fi.,:"ﬁ:i:'s.

DURA C‘{ O BisSG T
ONDE:

DURACAO 4, = DURAGAO DO PASSIVO

BENEF, 1, yonp.iwsy. = BENEFICIOS LIQUIDOS PONDERADOS PELO INSTANTE
BENEF ;11 wirs. = BENEFICIOS LIQUIDOS A VALOR PRESENTE

DURACAO DO PASSIVO = 6.561.655.602,24 / 392.714.862,23
DURACAO DO PASSIVO = 16.78692972 ANOS

TAXA DE JUROS PARAMETRO = 587% 2.a.

Viwe Hugo Benevemun Fazia =-Amario MTBA 7= 994
Rua Jamary, 54 - Pargne Guard ~ hiz de Fora - MG ~CEP, 36021420
Tel: (A2} 304 73399 1 {321 401341277 : : :
e-maik Vilomltinriotiirr comn by £ vioratiarionubee prnilcom R .




atuarial

aEsessnria

I} ESTIMATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS MENSAIS

DEMONSTRATIVO RESUMIDO - PILAR - AL
VALORES ESTIMADOS MENSAIS PARA D ANO DE 2020
DESPESAS MEDIAS MENSAIS fiid sizzichisyd RECEITAS MEDIAS MENSAIS i
FOLHA APOSENTADDS RS 7045099 | | CONTRIBUICAO NORMAL ENTE (14.00%) i RS 417.703.45
FOLHA PENSIONISTAS | RS 56.996.70 | | CONTRISUIGAD NORMAL ATIVOS (14%] RS 417.703.45
IMINENTES . R$197.36577 | | CONTRIBUICAO NORMAL APOSENTADOS 148} ; RS 24,32
| _DESPESAS ADMINISTR. RS 96,966 87 CONTRIBUIGAD NORMAL FENSIONISTAS (14%) Egisii RS 0,00
FARGEL AMENTOS ' RS 8599624
| CONTRIBUICAQ SUPLEMENTAR ENTE [10,95%) _ : RS 326.703,78
RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
| | 1
L | |

| ToTaL JESPESAS fies ﬂu.m':.m;.aai TOTAL DAS RECEITAS y { Rﬁ'i.ﬂ&:liﬁ,ﬂ _f
! SUPERAVIT FINANCEIRO } RS 90.351,91

LS
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