ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
Praga: Floriano Peixoto, s/n.° - cento
CGC: 12.200.150/0001-28

P

LRIN.® 166, de 31 de margo de 1998,

EMENTA: INSTITUI O REGIME JURipICO
UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO PILAR/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PILAR:
FAQO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE DECRETA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LET:

TITULO [
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PREIIMINARES
iy Art.1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio
¥ dePilar/AL. _
) -
Art. 2° - (oflgidera-ge para os efeitos desta Lei que:
I- servidor ¢ u pessoa legalmente investida em cargo piblice;

I-  cargo piblico é o conjunto de devervs. atribuigdes e responsabilidades
comatidas a um servidor:

[[- ciusse é o agrupamento de cargos da mesma profissfio, e com idAnticas
atribuigdes, responsabilidade e vencimentos,

IV- carreira ¢ o agrupamento de classes na mesma profissfio ou atividade.
escalonadas, segundo a hierarquia do seTvigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a inlegram:

V- quadro ¢ o conjunto de curreiras, cuUgos, isolados e fungdes gratificadas
de um mesmo servigo, 6rgéo ou poder;

V- f{imgHo gratificada ¢ a vantagem acessoria. ao vencimento, criada por lei,

para atender a encargos de chal'a ou de natureza, que néo estejam
incluidos entre as afribuigbes inerentes ao carge.

- Paragrafo Unico - Qs cargos publicos sdo acessiveis aos
i, . bresileiros que precncham os requisitos fixados em legislagtio pertinente, criados por lei, com
ger. denominagdc prépria, em numero certo e vencimentos psg0s pelos cofres piblicos, aptos a
B provimento er cardter efetivo ouem comisgdio. :

; ~ Art.3° - E expressamente vedada a prestagHo de servigos gratuitos.
g2 ressalvados os casos estabelecidos em lei.
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TITULO I
CAPITULO1

DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAQ

SECAOI
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os cargos pfiblicos podem ser providos por:

I- nomeagio;

- promogéo;

M- aproveitamento;

V- reversédo;

V-  readaptagdo; .
VI- recondugéo;

VII- acesso.

Art.5° - S#o requisitos basicos para investidura em cargo phblico:

I- a nacionalidade brasileira;

- o gozo dos direitos politicos;

[OI- aquitagdo com as obrigagtes militares g eleitorais;

V- onfvelde escolaridade para 0 exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 anos; &

VI- aptido fisicae mental.

§1° - A peculiaridade dc cargo podera justificar 2 exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§2° - E assegurado 3s pessoas portadoras de deficiéncia fisica ©

direito a se inscrever em COncurso ptblico para provimento de cargo cujas afribnigdes se¢jam
compativeis com 2 deficiéncia reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

Art.6° - O provimento de cargo phblico dar-se-3 através do ato da
autoridade competente de cada poder.

Parégrafo Unico . " O ao de provimento deverd  comter
necessariamente:

I1-  denominagfo do cargo vago © demais elementos de identificagio; ©
motivo da vacincia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

I- a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada, e o0 nome completo
do nomeado;

- o funcamento legal.

Art.7° - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeacg#o dar-se-a-

1- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
I- em comisséo, para cargo de confianga de livre exoneragéo.

Art. 9° - A nomeagfio para o cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia aprovaglio em concurso pablico de provas ou de provas
¢ titulos, respeitados o prazo de sua validade e a ordem de classificagéo.

§1° - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do
servidor na carreira, por intermédio de promog#o e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragio municipal e seus regulamentos.

§2° - E terminantemente vedado o provimento derivado de cargo
pblico que implique em mudanga de carreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo
isolado para o cargo de carreira com atribuigdes diversas, sem prévia aprovagdo em CONCUrso
phblico.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10° - O concurso serd de provas ou de provas e tftulos, admitida a sua

realizagsio em duas etapas, consoante dispuserem a lei o regiilamento do respectivo plano de
carreira. -

Art. 11° - O prazo de validade do concurso pablico serd de até dois anos.
prorrogével uma vez, por ignal periodo.

§1° - As condiges de realizagéio e o prazo de validade do concurso
serfio obrigatoriamente fixados em edital, que serd publicado no Digrio Oficial do Estado.

§2* - Enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade niio expirado, ndo serd aberto novo concurso.
§3° - vedada a realizagho de concurso interno e nula qualquer

pomeag@io feita com base neste tipo de selegfio, ressalvada a hipGtese prevista no Art. 4°,
inciso VIL

SECAQ IV
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO
Art. 12°- A posse é a investidura em cargo piblico e dar-se-d pela
gssinatura do respectivo termo.

. §1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagéio do ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§2° - ~ Se a posse nfio se der dentro do prazo previsto no § 1° deste
artigo, o ato de nomeagfo ficard antomaticamente sem efeito.
§3° - A posse poderd dar-se mediante procuragédo especifica, lavrada

em cartério.
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§4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente a
declaragfio de bens e valores que constituem seu pairiménio a declaragéo quando ao exercicio

ou nfio de outre cargo, emprego ou fungéo pablica.
§5* - O servidor tera direito ao vencimento a partir da data em que

entrar em exercicio.

Art. 13°- A posse em cargo pablico de provimento efetivo dependerd de
prévia inspec¢éo médica oficial.
Art. 14°- Cumpre & sutoridade que der posse verificar, sob pena de

responsabilidade, se foram gatisfeitas as condi¢Bes legais para a investidura.

Art. 15° - S#%o competentes para dar posse:

I- NO PODER EXECUTIVO
a) o Prefeito, aos Secretarios e autoridades equivalentes;

b) o Secretério de Administragfo, aos demais nomeados para cargos de
proviriento efetivo.

II - NO PODEE LEGISLATIVO
a) o Presidente da Cémara, aos nomeados para cargos de provimento em
comiss#o; -
b) o Secretério da Cémara, aos nomeados para cargos de provimento

efetivo.
o~

Art 16° - Exercicio é o efetivo desempenhado das atribui¢8es do cargo.
§1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse. -
§2° - Serd exonerado o servidor empossado que pio entrar em

exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.
K A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for

designado o servidor ¢ obrigada a dar-lhe exercicio, sob pena da responsabilidade.
Art. 17°- O inicio da suspensfio, a interrupgéio e 0 reinicio do exercicio

serfio registrados no assentamento individual do servidor.
Parégrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao

érgio competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual.

’ Art. 18°- O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.
Parégrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissfio exigira de sen ocupante integral dedicag#io ao
gervigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administrag#io.

‘ Art. 19°- Ao entrar em exercicio, v nomeado para cargo de provimento
§.  efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 24 ( vinte e quatro) meses, durante 0
' qual asua aptiddo e capacidade ser3io objeto de avaliag#io para o desempenho do cargo.
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8 - Serfio avaliados os seguintes requisitos, durante o periodo da
‘ . prova:

I- assiduidade;

-  discipling

I0- capacidade de iniciativa:

V- eficiéncig

V-  responsabilidade;
Vi- idoneidade moral.

§2° - Quatro meses antes do término do periodo do estigio probatério,
gerd submetido a homologaggio do superior imediato do servidor a avaliagio do seu
desempenho, realizada de acordo com o que dispuser 8 lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da regular apuragéio dos fatores enumerados nos incisos I a Vido § 1°
deste artigo.

§3F - O servidor nio aprovado no estigio probatério serd exonerado,
assegurando-se-lhe ampla defesa. '

§4° - O término do prazo de estdgio probatério, sem exoneragéio do
gervidor, importa em reconhecimento automético de sua estabilidade no servigo pablico do
Municipio.

SECAOV
DA GARANTIA

Art. 20°- O servidor nomeado para carge cujo exercicio ¢ exigida

80 de garantia terd assegurada, pelo municipio, o recolhimento do valor do prémio de

seguro de fidelidade fimcional, que poderd ser mantido pela prépria administragio, ou ajustado
com entidade autorizada.

" Art.21°- O responsével por alcance 08 desvio de material ndio ficard
isento da agdio administrativa ou criminal, ainda que o valor da garantia seja superior ao
prejuizo verificado.

Art.22°- Seréio d:scriminados, por decreto, o8 cargos sujeitos & prestag#o
de garantia © determinadas as importaacias, para cuda caso, revistos e atualizados os valores
gempre que houver a elevagfio dos vencimentos desses cargos.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23°- O servidor que, habilitado em concurso piiblico, for empossado
em cargo de provimento efetivo e ultrapassar o perfodo. de prova, adquirird estabilidade no
gervigo paiblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 24°- O servidor estavel somente seri exonerado a pedido ou demitido
em virtude de processo administrativo disciplinar ou sentenga em transito em julgado.
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: SECAO VII
4 READAPTACAO

Art. 23°- Readaptagfo é a investidura do servidor em cargo de afribuigges
¢ responsabilidade compativeis com a limitag#o que tenha sofrido em sua capacidade iisica ou
mental verificada em inspegfio médica oficial.

§1° - Se julgado incapaz para 0 servigo puablico, o readaptando serd
aposentado.
§2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagfio exigida.
SECAO VI
DA REINTEGRACAO
Art. 26°- Reintegragio é o reingresso no servigo pliblico do servidor

estéivel demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

§1° - A reintegragfio dependera sempre de decisdo administrativa ou
judicidria com trénsito em Jjulgado. _
§2° - A reintegrag#io serd feita no cargo anteriormente ocupado ou no

resultante de sua transformacdo, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,

respeitada a habilitago profissional do servidor.
§3° .-, Encontrando-se provido o cargoe, 0 seu eventual ocupante serd

reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizag#io ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda posto em disponibilidade.

SECAO IX ’
DA REVERSAO

Art. 27°- Reversiio é o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria, havendo interesse da administraggo.

Art. 28°- A reversdio dar-se-3, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo ou

no cargo resultante de sua transformag#o.
Parégrafo Unico - A reversiio de oficio n#o podera dar-se em cargo

de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 29°- Nsio poderd reverter 2o servigo publico o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 30°- Recondugfio é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de reintegragéio do anterior ocupante.

. Parégrafo Unico - Eucontrado-se provido o cargo, o servidor serd
gproveitado em outro, observado o disposto no Art. 32°.
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SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.31°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 gervidor
egtivel ficara em disponibilidade, com proventos integrais, até seu adequado aproveitamento
em ouiro cargo.

Art32°- Aproveitamento é o reingresso obrigatério no gervigo ptiblico de
gervidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto 4 natureza e '@ retribuigéo
pwmiﬂriabésicano anteriormente ocupado.

Art33°- Sera tornado sem efsito o aproveitamento © cassada 2

disponibilidade, se 0 servidor n#o tomar posse no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial. .

CAPIIQPO 11
DA VACANCIA

Art. 34° - A vacéncia do cargo pablico decorrera de:
1- exoneragéo;
- demiss#o;
M- promogéo;
IV -  acesso)
V- readaptac¢io,

-~

VI- aposentadoria;

VII- posse em outro cargo de acumulacdo proibida;
vio - falecimento.

~

Art. 35° - A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Parégrafo Gnico - A exoneragio de oficio dar-se-&
1- quando néo forem satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;
o- quandoo servidor néio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 36° - A exoneragiio de cargo em comisséo dar-se-4:
1- a juizo da autoridade competente:
o- a pedido da proprio gervidor.
~ Partgrafo Unico - O afastamento da servidor de fungdo gratificada
dar-se-4: :
I- a pedido;
- mediante dispensa casos de :

a) falta de exagéo no exercicic de suas atribuigdes;
b) afastamento para 0 exercicio de mandato eletivo, nos termos da lei.
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CAPITULO I _
DA REDISTRIBUICAC

Art.37° - Redistribuicdo € © deslocamento do gervidor com O

respectivo cargo, para quadro de pessoal de o iro 6rgido ou entidade do mesmo Poder, cujos

planos de cargos @ vencimentos sejam idéntices, observando sgempre 0 interesse da
administragéo.

§1° o A redistribuigtio dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades de servigo.
3§ - Nos casos de extingo de orgfo ou entidade, os servidores

estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do Art. 32°.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art.38° - A substituigtio dos servidores investidos na fungéo gratificada e
o8 ocupantes de cargos em comiss#o serd autornética ou dependerd de ato dz administragi.o.
° . O substituto assumiré de imediato o exercicio do cargo ot fungéo
gratificada de impedimentos regulamentares do titular.

§2° - A substifuigio sera remune durante o perfodo de efetivo
exercicio.

Art.39¢ - Com a reassung#o do titular do cargo ou nomeagHo cessaréo de
imediato, os efeitos da substituigéo.

TrULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 40° - Vencimento ¢ a retribuig&o pecimidria, de vida do servidor pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebers, a titulo de

vencimento, import&ncia inferior 2o salério minir'o.

Art. 41° - Remuneragéo € 0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunifirias estabelecidas em lei.

- O vencimento do cargo efetivo, ¢ suas respectivas vantagens de
carfter permanente, & irredutivel.

. §2° - E assegurada 2 ‘sonomia de vencimentos entre cargos de
gribuigBes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de caréter
individual e as relativas a natureza ou 20 local do trabalho.




; Art. 42° - O gervidor perdera o vencimento do cargo efetivo quando 0o
' exercicio do mandato eletivo, obedecido-0 disposto na Constitui¢o Federal.

£ vedada a vinculagdo ou equiparagéio de vencimentos para
pessoal do gervigo piblico, ressalvado o disposto DO § 2°, do Art.

Art. 43° -
efbito de remuneragio do
A1°.

o, nomeado pars cargo de

Art.44%-  Neio seré permitido a0 servidor efetiv
ntos. gievando optar enire 0 vencimento do

provimento em comisséio, 2 acumulagio de vencime

cargo efetivo e do cargo em comisséo.
cargo em comisso

Optando pelo vencimento do
automaticamente, ©

Pacégrafo Unico -
dor voltarda 2 perceber,

e cessado © exercicio deste cargo, © servi
_yencimento de seu cargo efetivo.

Art. 43° - O servidor perdera:

I- a remuneragfio dos dias que faltar ao servigo;

emunerago didrias proporcional a0s afrasos, auséncias ©

- aparcelader
saidas antecipadas, i is o superiores 2 60 (sessenta) minutos;
- ;,,1 metade da remuneragéo, na hipétese de suspensfo por reincidéncia de
tas.

ante 0 més, &

§1° - Poderfio ser abonadas até 2 {duas) faltas dur
critério do chefe imediato.

§2° - No casos de feltas gucessivas, os dias sem expediente
intercalacos entre estas serdo computados para sfeito de desconto.

Art. 46° - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenlum

desconto incidird sobre a remuneragio ou proventos.
o= Mediante autorizagdo dc: servidor € permitida a3 consignac#o
iro, a critério da administracéo e com

gobre vencimento em folha de pagamento a favor de tercet

reposicéio de custos, na forma definida em regulamento. :
§2° - A soma das consignagdes nfio poderd exceder 40% (quarenta por

cento) do vencimesto, provento ou adicional por te:po de servigo.
g - E O limite estipulado ac parégrafo anterior podera ser elevado até
wratando de zquisigdo de casa prépria ou pens#o alimenticia

60% (sessenta por cento) em se
izagbes ao erério serdo descq:wadas em

Art.47° - As reposigdes ¢ inden
parcelas mensais nio superiores 2 décima parte da remunerago ou provento. em valores
gtualizados.

Art. 48° - O servidor em débito ~om o erdrio, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade ~gssada, terd 0 prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar 0 débito.

Art. 49° - O vencimento, a requmeragio €0 provento ndo serdio objetos de

arresto, seqiiestro ou penhora, salvo os cas0s de prestagéio de alimentos resultante de decisfio

judicial.
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CAPITULO T
DAS VANTAGENS

_ Art. 50° - Além do vencimento, poderfio ser pagas a0 servidor,
preenchendo este a8 condigdes para sua percepgio, as seguintes vantagens:

I- indenizag®es;
M-  gratificagdes;
- adicionais; e
IV-  representagéo.

Pardgrafo Unico - As gratificagles ¢ adicionais incorporam-se¢ a0
vencimento ou proventos, NOS casos € condi¢des indicados em lei.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 51° - Compreendem indenizagdes ao servidor:

I- ajuda de custo;

o- didrias;

- transporte; e

IV- auxilio para diferenca de caixa.

Art.52° - Os valores das indenizag8es, bem como as condigbes para a sua
concessfio, serfio estabelecidas em regulamento. g

SUBSERCAOI
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art. 53° - Ao servidor designado para servigo, curso ou outra atividade
fora do municipio serd concedida ajuda de custo ou didria para indenizar as despesas de
viagens, compreendendo as de alimantagfo e pousada.

g§1° - A gjuda de custo serd concedida nos casos de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias ¢ a didria, no caso do afastamento inferior a esse periodo.
§2° - A ajuda de custo ¢ calculada sobre o vencimento do servidor,

conforme o disposto em regulamento, assim como o arbitramento das didrias, considerados o
local, a natureza, as condigdes do servigo e o cargo do servidor.

Art. 54° - N#o serd concedida ajuda de custo 20 digria a servidor que se
afastar do cargo & disposigéo de qualquer 6rgéo ou entidade.

Art, S8° - O servidor restituira, obrigatoriamente, 2 ajuda de custo ou 2
digria, quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o
servigo.

prestados.

§1® - A restituiclio serd proporcional aos dias de servi¢o nfio
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§2° - £ vedada a concessfio simulténea de ajuda de custo e didria.
§x* - Serfio pagas ac servidor, antecipadamente, as importéncias
correspondentes as didrias.

SUBSERCAO T
DO TRANSPORTE

Art. 56° - Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizag&o de meio préprio de locomogéio para a execugéo de servigos
externos, por fora das atribuigdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

k- SUBSECAO IIX

b DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

3 Art.57° - Ao servidor encarregado de pagar e receber valores monetérios

S  conceder-se-4 um auxilio para compensar a diferenga de caixa no valor de 10% (dez por cento)

%  do vencimento-base.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art.58°-  Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei, serfio N
deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais: l

“ 1- gratificagéio pelo exercicio de fimg#io; -

e o- gratificacfio pela prestagéic de servigos extraordindrios;

= II-  gratificagio natalina:
g IV- gratificagfio pela participagfio cm 6rgéo de deliberagfio coletiva;

-} V-  gratificagsio de regime especial de trabalho;
1 VI- gratificagfio de produtividade;
; VII- gratificagfio de monitoragem e treinamento;
VIO - gratificagsio pelo exercicio de atividades insalubres e risco de vida;
. A IX- gratificagiio pela prestaggio de servigo noturno;
- X -  adicional de férias;
XI- adicional por tempo de servigo.

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 59° - Gratificagio de fingfio é a vantagem acesséria ao vencimento,
criado para atender a encargos de chefia.

TEREEERLS

Art. 60° - £ vedado conceder fingéio gratificada a servidor pelo exercicio

de chefia, quando esta atividade for inerente a0 exercicio de sen cargo. @k/
Parégrafo Unico - Néio perderd direito 2 gratificaglo de fungdio o

. servidor que se ausentar do servigo em viftude de férias, de luto, casamento, doen¢a

oA comprovada ou servigo obrig:tério por lei.
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- SUBSECAG 1T
GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 617 - A gratificag#io pela prestagéo de servigos extraordinérios poderd
ser:
i- paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, com acréscimo
minimo de 50% (cinqUenta por cento):
- arbitrada previamente pela administragéio, se nio puder ser aferida por
unidade do tempo.
§1° - Na hipétese prevista no inciso 1, a gratificagio néo podera
exceder. no més, a 50 (cingiienta) horas de trabalho.
§2° - Na hipétese prevista no inciso T, a gratificagéio ndo poderd

exceder a 2/3 (dois tergos) do vencimento mensal do servidor.

Art. 62° - Considera-se servico extraordindrio agquele executado em
condicdes anormais e estranhas as atribui¢Bes ordindrias do cargo ou prestagfio fora do
expediente.

Parégrafo Unico . A gratificagtio pela prestacdo de servigo
extraordinério em nenhuma hip6tese serd concedida por prazo superior & 6 (seis) meses.

SUBSECAOQ II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63° - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (hum doze avos) da
remuneracdo a que O servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. -

Parigrefo Unico - Afraglo igual ou superior 2 15 {quinze) dias serd
copsiderada como més integral.
Ari. 64° - O ssrvidor cxonerado perceberd sua gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, caizulada sobre a remuneragfio dc més de
exoneragéo.

Art. 65° - A gratificagfio natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunifria.

SUBSECAO TV _ )
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DX
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 66° - A gratificagso pela participagdo como integrante ou auxiliar em
comisséio, em grupo especial de traballo, em gupo de pesquisa, de apoio ov de
assessoramenfo técnico e em érgfio de deliberagfio coletiva ¢ a vantagem contigente e acessdria
20 vencimenfo. atribuida por tempo certo e na forma disposia em regulamentagéo espacifica.
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Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipétese a gratificagfio de que trata

ese artigo poderd ser supetior ao vencimento do servidor municipal beneficiado.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECTAL DE TRABALHO

Art. 67° - A gratificacfio do regime special de trabalho. que compreende a
prestagdo de servigo em tempo integral com dedicagdio exclusiva. ¢ a retribui¢fio pecunidria
rensal a tempo complementar fixo de trabalho destinada a incrementar o servidor das unidades
administrativas.

§1° - A gratificagfio prevista neste artigo podera ser concedida aos
servidores que exergam atividade de magistério, pesquisa e técnica cientifica, a critério
exclusivo da administragéio, e na forma prevista em regulamentagéio especifica.

§2° - Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral, e dedicagfo
exclusiva, é proibida o exercicio de oufro cargo, fimgéo, profissdo ou emprego, de caréter
piblico ou particular.

§3° - Excluem-se da liniitagBes mencionadas no paragrafo anterior as

seguintes atividades, desde que ndo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a) as que se destinem 4 difusfio de idéias e conhecimentos técnicos, sem
vinculagéo empregaticia:

b) & elaborag#io de pareceres cientificos e de resposta a consultas sobre
assuntos especializados:

¢) o exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, quando resultar de
indicag#o do Governo Federal. Estadual ‘ou Municipal, ou de eleig#o
pela respectiva categoria funcional;

d) a participagdc em comissdo examinadora de curso ou concurso.

SUBSECAO V1
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 68° - A gratificaglo de produtividade ¢ a vantagem acesedria a0
vencimento. atribuida aos servidores de 4rea financeira ¢ se destina a estimular as atividades
de tributagéio. arrecadagdo e fiscalizagfio fazendaria. na forma prevista em regulamentagfio
especifica.

SUBSECAO
DA GRATIFICACAO DE MONITORAGEM E TREINAMENTO

Art.69° - O servidor que desempenhar fungo de monitor em CONCUrsos
especiais ou de professor em curso de treinamento 2 servidores municipais. terd direito a

percepgfio de vantagem pecunigria acesséria, por tempo determinando e na forma disposta em
regulamento especifica.

Parégrafo Unico - O vaior da gratificagéio de que trata este artigo
geré calculado na base da hora/aula
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICTO DE ATIVIDADES INSALUBRES E
RISCO DE VIDA

Art. 70° - Os servidores gue trabalham com habitualidade em locais ou
circunsténcia insalubres ou em contato permanente com substéincias téxicas, radioativas ou em
risco de vida, t8m direito a gratificagéio sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com a
legislagfo especifica reguladora da matéria.

§1° - O servidor que fizer a gratificagdo de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por uma delas.
§2° - O direito a gratificacio de insalubridade ou periculosidade

cessa com 2 eliminag#io das condi¢des ou dos riscos que determinaram a sua concesséo.

Art. 71° - Haverd permanentemente controle da atividade de servidores em
operagéo ou locais considerados ou perigosos.

Parégrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacfo e a lactagfio, das atividades e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e néio perigoso.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art.72° - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do sai segtmlte, terd o valor-hora acrescida
de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta

segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de hordrio extraordindrio, serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em relagio & hora normal de
trabalho.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 73° - Serd pago ao servidor, independente de solicitagfio, por ocasido
de férias, um adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remumerag#o do periodo de férias.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer fungfio gratificada
ou ocupar cargo em comissfio, a respectwa vantagem serd considerada no célculo do adicional

de que trata este artigo.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74° - Ao servidor conceder-se-4, automaticamente, a cada 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio no municipio, um adicional correspondente a 5% (cinco por cento),
incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos.
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§1° - O servidor terd direito ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio. :

| §2° - Se o servidor exercer cumulativamente mais de um cargo, ©
céleulo do adicional incidird sobre aquele de maior valor.

§3° - o servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terd o
adicional calculado sobre o vencimento desse cargo.

§4° - O servidor continuard u perceber, na aposentadoria e na
disponibilidade o adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

SECAO II
DA REPRESENTACAO

Art. 75° - A representacdio serda atribuida a Secretarios, Chefes e
Auxiliares de Gabinete, Diretores e Assessores do Poder Executivo, e a titulares de 6rgfios
equivalentes da Camara Municipal. '

Parégrafo Unico - A representagfio de que trata este artigo poderd
ger atribuida a servidores com exercicio exclusivo nos Gabinetes dos titulares dor 6rgfos
mencionados neste artigo, a critério da Administragéo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 76° - O servidor gozaré obrigatoriamenge 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, podendo ser acumuladas, até o no méximo de 2 (dois) periodos, no caso de
pecessidade do servigo, ressalvados as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§1° - O érgéio de administragio de pessoal fixard, annalmente, a escala
geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

§2° - Excepcionalmente, a critério da administragéo, a escala geral de
férias poder4 ser alterada, para atender a imperiosa necessidade de servigo.

§3° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio. ,

§4° - Durante as férias, o servidor terd direito ao vencimento ¢ a todas
as vantagens do cargo que estiver ocupando.

g5 oS As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor

contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas n#o justificadas ao trabalho.

Art.77°- O servidor que operar direta e permanentemente, com Raio X ou
mbsténcias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio

Art.78° - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade pablica, comogio interna, convocagfo pars, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 79° - C_onceder-se-é ao servidor licenga:
I- por motivo de doenga em pessoe da familia;
I-  pormotivo de afastamer:: de conjuge ou companhairo;
II- parao servigo militar;

TV -  para atividade politica;

V-  prémio por atividade;

VI-  paratratar de intercsse particulares;
VII- paradesempenho de mandato eletivo;
VII- parao desempenho do maudato classista.

_ Parégrafo Unico - A licenga em que trata o inciso I, serd precedida
de cxame pericial pela Junta Médica Mimicipal.

Art. 80° - S#o competentes para conceder licenga:

I- para trato de interesse particular, o Prefeito e o Presidente da Cémara
Municipal, conforme o caso:
II- nos demais casos, o Secretirio de Administragéo.

Art.81°- Terminada a liceuca, o servidor assumird o exercicio no
primeiro dia fitil subseqoente, exceto se houver g1 orrogegéo.

Parégrafo Unico - O pedido de prorrogagio deverd ser apresentado
por escrito até 8 (oito) dias antes do fim do prazo de licenga; se indeferido, ter-se-4 como
licenga o perfodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do

despacho.

Art.82° - O servidor ndo poderi permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens II, III, IV e VIII do Art. 79°.

- Art.83° - A licen¢a de que trata o inciso I do Art. 79°, dependerd de
inspeg#o realizada por médicos credenciados pelo Municipio.

Parégrafo Unico - A licenga dependente de inspec¢fio médica, na
forma deste artigo, serd concedida pelo prazo indicadc no lando.

SECAN T
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84° - Poderd ser concedida ao servidor por motivo de doen¢a de

~ cBnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
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consangdineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovag#o por junta médica legal.

‘ §1° - A licenga somen'e serd deferida se a assistincia direta do
servidor dor indispensével e no ser prestaca simultaneamente com o exercicio do cargo.
§2° - A licenga de que tratd este artigo seré concedida sem prejuizo da

remuneragiio do cargo efetivo, até 6 (seis) meses, ¢ ultrapassando esse limite, sofrerd os
geguintes descontos:

i- 30% (trinta por ceto) a partir do 7° (sétimo) més até 12 (doze) meses;

I- 50% (cingienta por cento) a partir do 13° (décimo terceiro) més, até 24
(vinte e quatro) meses;

§3° - - A licenca de que trata este artigo néo podera ser renovada apés

o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO I
LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art.85° - Ao servidor estivel, poderd ser concedida licen¢a néo
reinunerada para acompanhar cénjuge ou companheiro, gervidor publico. que for deslocado

para cufro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo ou Legislativo Federal.

§1° - A licenga dependerd de requerimento, instruido com documento
que comprove a designagéo ou investidura, renovével de 2 (dois) em 2 (dois) anos, até o limite
de 4 (quatro) 2nos.

§2° - A regra do capitulo deste artigo nfio se aplica a0 ocupante de

cargo de provimento em comiss#o.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86° - Ao servidor convocado ara 0 servigo militar obrigatério e outros
encargos de seguran¢a nacional serd concedida licenga, 4 vista de documento oficial, com
prazo e remuneragio previstos em legislagéo propria.

§1° - Descontar-se-d dos vencimenios a importincia que 0 servidor
perceba na qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislagdo especifica.
§2° - ‘Ao servidor ¢ facultado optar pelo estipéndio como militar.
g3 - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nfo excedente

a 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87° - O servidor terd direito a licenga sem remuneragéo, duramte ©
periodo que mediar entre 2 sua escolha em convengéo partidéria, como candidato a cargo

* eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante 2 justiga eleitoral.

§1° - O servidor, candidato a cargo eletivo, que exerga Cargo de
diregfio, chefia, assessoramento, arrecadagéio ou fiscalizagio, dele serd afastado, a partir do
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dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito.

- §2° - A partir do registro da candidatura e até 15° (décimo quinto) dia
seguinte ou da eleigfio, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOD VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 88° - Apo6s cada quinquénio, ininterrupto de exercicio, o servidor terd
direito a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragfio do
cargo efetivo.

Art.89° - Néo se concederd licenga prémio ao servidor no periodo
aquisitivo: '

I- sofrer penalidade disciplinar de suspenséio;
I-  afastar-se em virtude de:

a) licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacéo a pena privativa de liberdade por deciséio definitiva:

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a
concesséo da licenga prevista neste artigo, na proporg#io de 1 ¢um) més para cada falta.

Art. 90° - O mimero de servidores em gozo simuitineo de licen¢a-prémio
nfio poderd ser superior a 1/3 ( hum tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
6rg#io ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.91° - A critério da administragio, poderd ser concedida ao servidor
estivel para o trata de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
renmuneracg#o.

§1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo a pedido
do servidor ou interesse do servigo.

§2° - Néo se concederd nova licenga antes do término da anterior.

§3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comiss#o n4o

se concederd, nessa qualidade, licenga para traio de interesses particulares.

SECAO VIO
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO CLASSISTA

Art.92° - E assegurado ao servidor o direito da licenga para o
desempenho de mandato em confederagéio, federaciio, associagéio de classe de ambito nacional,
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estzdusl ou mmwmisipsl, sindieato representativo da calegoria ou entidnde fiscalimidora da
profiss&o, com imuunerajdy do cergo efetive, uuervado o disposto 1o me:so 1V, dc Ars. 99°.

§1° - Yomente poderfio ser licenciados sorvidores eleitos para cargos
de diveqfio ou representagéic, em ndmers de 1 (2a) por entidade.
§ - A licenga tera ceragfio igual a do mandato, podendo der

- prorrogada, no caso de reeleigfio, e por uma Gnica vez.

CAPITULO ¥V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1I
DG AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENIIDADE

Art. 93°- O servidor poderd ser codido para ter exércicio em outro orgdo
ou entidade dos Poderes da Uni%c, dos Estadon, > dos Municipios, aas segintes hipéteses:

1 - pera exercicio de cargo em comissfio ou func#o de confianga;
Ti - em casos previstos em lei especifica

§1r - Na hipéiese do lcciso I deste artigo, ¢ dnus da remuneragao co
érgdo ou entidade cessiondria

§2° - A cessfio far-se-4 mediaate portaria.

§3° . Afravés do ato do Secretdrio de Administragdo. o servidor do

Poder Executivo poderé ter exercicio em outro éra2#n du Administragfio Municipal direta que
nfio tepha quadro proprio de pessoal para fim determinsado e a prazo certo.

| SECAoT
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

'Art.9'4v" - Ao servidor iuvestidb!' ‘em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigbes:

I- tratandc-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

;I-  investido no mandaio dv Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

II- investido de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remmuneragéio do cargo eletivo.
b) 1o havendo compatibilidad=> de horério, serd afastado do cargo sendo-
lhe facuitudo optar pela sua remuneracdo. @)\'

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUNO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art, 95° - O servidor nfo porlirid ausentar-ve do Pais para estudo

" onmissfio oficial, sem autorizagfio do Prefeits do Municipio ou do Presidente da Céwmara
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Mumicipal, quando for o caso.

§1° - a auséncia nfio excederd 4 (quatro) anos e, finda a missfio de
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exonerag#o ou licenga para tratar de interesse particiilar antes de decorrido periodo

igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

. Art. 96° - Sem qualquer prejuizo, poderd& o servidor ausentar-se do
servigo: '

I- por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
II- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IOI- por 8 (oito) dias consecutivos em razfio:

a) casamento; .
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm#o.

Art. 97° - Serd concedido horirio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e do da reparti¢fio, sem prejuize do
exercicio do cargo.

Parégrafo Unico -. Para efeito no disposto neste artigo, serd exigida
a compensagdio de hordrio na reparti¢fio, respeitada a duragéio semanal do trabalho.

CAPITULO viI
DO TEMPO DE SERVICO®

Art. 98° - A apuracfio do tempo de servigo serd feita em dias.

§1° - O mimero de dias serd convertida em anos, considerado o ano
como 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° - Operada a converséio, arredondando-se par 1 (um) ano os que
excederem esse niimero, nos casos de cédlculos para efeito de aposentadoria.

Art. 99° - Sers considerado como de efetivo exercicio o afastamento em

virtude de;

I- férias;

I- exercicio de cargo de comisséio ou equivalente, em 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unifo, dos Estados e Municipios;
Il -  participagiio em programa de treinamento regularmente instituido;
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IV- desempenho de mandato eletivo foderal, estadual, municipal, exceto para
promog¢#o por merecimento;

V- - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- misséio ou estudo no exterior, quando autorizado © afastamento pela
autoridade competente;

VII- licenga:

a) & gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até 2 ( dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo
por merecimento;

d) por motivo de acidente em se¢rvigo oa doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para servigo militar.

Art. 100°- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria ¢

disponibilidade:
1- o tempo de servigo piblico prestzdo 2 Unido, aos Estados e Municipios;
- a licenga para tratamento de sainde de pessoa da familia do servidor,
com remuneragdo;

II- alicenca para atividade politica, no caso de Art. 87°, § 2°.
IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, anterior 80 ingresso no servigo ptblico

municipal:

V- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previcéncia {
Social: "

Parégrafo Unico - Seré comtado em dobro o tempo de gervigo

prestado 4 Forgas Armadas em operagéo de guerra

: Art. 101° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo prestado,
simultaneamente, em mais de um cargo ou fimg#io de 6rgdo ou entidade pablica, ou de empresa
péiblica e sociedade de economia mista. ‘

CAPITULO VI _
DO DIREITO DE PETICAO

Art.102° - E assegurado ao servidor o direito de requerer 208 Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo. @)\(

Art. i03°- O requerimento serd dirigido & mioridade compe.wnic pard

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imedintamente subordinado o
requerente.

Art.104° -  Cabe pedido de ceconvideracdio a avtoridade Gue houver
expedido 0 ato ou prefericio a primeira decisgio, nfio podendo ser renovado. '
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Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragfio de
que tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de S5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105° - Caberi recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso serd dirigido 4 antoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou preferido a decisfio, e, sucessivamerte, em escala ascendente, s demais
autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106° - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideraglo ou de
recurso, ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagéic da d2cisfo recorrida.

Art. 107° - O recurso poderd ser recebido com efeitc suspensivo, a juizo d:.
autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da decisfio retroagirio 4 data do ato impugnadec.

Art. 108° - O direito de requerer prescreve:,

I- Em 5 (cinco) anos, quante @d: atos de demissdo e de cassagfio de

aposentadoria ou dg disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das ~elag8es fimcionais;

IO- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescri¢fio serd contado a partir da
data da publicagfio do ato impugnado. ’

. Art.109°- O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
intetrompem a prescrig#o.

Art. 110° - A prescrigéo é de ordem plblica, néio podendo ser relevada pela
administragéo.

Art.111°-  Para o exercicio do direito de petigfio, é assegurada vista do
processo dou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele e devidamente
constituido.

Art.112°- A administragfio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. .
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Art. 113° -  S#o improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art 114° - S#io deveres do wervidor:

I-
II-
I -
V-
V-

exercer com zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo;
ser leal as institui¢Bes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens, exceto manifestamente ilegais;
atender com presteza:

a) 20 pliblico em geral prestando as informag&es requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢Ses para defesa da Fazenda Piblica;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia eém raz#o do cargo; -

VII-  zelar pela economia do material e a conservagiio do patriménio paiblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéio;

IX-  manter conduta compativ2i com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pesscas;

XII- representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd

encaminhada pela via hierdrquica prépria e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 115° - Ao servidor é proibido:

ausentar-se do servigo c'urante o expediente, sem prévia autorizag@io do
chefe imediato;

retirar sem prévia miséneiz da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

recusar fé a documentos pablicos;
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IV- por resisténcia injustificada 5o andanento de documento, processo ou
execucfio de servigo;

V-  promover manifestagiio de aprzgo ou desaprego no recinto da repartigéio;

VI- cometer a pessoa estranha 4 repartiséio, fora dos casos previstos com lei,
o desempenho de atribui¢éo que serd de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a pastido politico;

VII- manter sob sua chefia imediata em cargo ou fing#io de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal de outrem, em detrimento
da dignidade piblica;

X - participar de geréncia ou administragfio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

XI- atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdo piiblica,
salvo quando se tratar de beneficios providenciérios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, ¢ de cénjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comiss#o, ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribui¢&es: .

XIII - aceitar comisséo, emprego ou peisdo de Estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materigis da repartico em servigos ou
atividades particulares: -

XVII - cometer a outro servidor afribuigdes estranhas ao cargo que ocupa
exceto em situag8es de emergéncia e transitérias;

XVIII -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horério de
trabalho.

CAPITULO IN
DA ACUMULACAO

Art. 116° -  Ressalvados os cascs previstos na Constituigéo, é vedada a
acumulagio remunerada em cargo pablico.

§1° - A proibigio de acumuler estende-se a cargos, empregos ©
fing8es em autarquias piiblicas, empresas phiblicas e sociedade de economia mista da Unifio,
'dos Estados e dos Municipios.

§2° - A acumulagiio de cargos, ainda que licito fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horérios.

Art.117° - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comisséo,
pem ser remunerado pela participa¢#o em mais de um 6rgéo de deliberagéio coletiva

Art.118°- O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficaré afastado de ambos os cargos efetivos.
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Art.119° -  Os proventos da inatividade e as pensdes providencidrias nfo
serfio considerados para efeito de acumulagfio de cargos.

CAPITILO IV
DA RESPONSABILIDADE
Art. 120° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 121° - A responsabilidade «ivil decorre de ato omissivo ou comissivo
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.
§1° - A indenizagio de prejuizo, culposo ou dolosamente, causado zo

erério somente serd liquidada na forma prevista no Art. 47°, quando da falta de outroa bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de desion cansado a terceiros, respondesd o
servidor perante a Fazenda Pablica, em agio regressiva.
§3° - A obrigag8io de reparar o dano estinde-se aos sucessores e

contra eles serd executada, até o limite do valos da herangz recebida.

Art. 122° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravercdes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 123° - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fupg#o.

Art. 124° - As sang8es civis, perais e administrativas poderfio cumular-se,
sendo independentes entre si. .

Art. 125° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvig#o criminal que negue a existéncia de fato cu sua an‘cria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 126° - Séo penalidades disciplincres:
I- adverténcia; |
Io- suspenséo;

o - demiss#o;

IV - cassac#io de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢do de cargo em coumiisséo;

VI - destitui¢fio de fungio grati”” cada.

Art. 127° - Na aplicacio das pena.hdades serfdo consideradas a nuiureza e a
gravidade da infragéio cometida. os danos que dela provieram para o servigo ptblico, as
circunstincia agravantes ou atemuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 128° - A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigfio constante do Art. 115°, inciso I a VIII, e de inobservéncia de dever fimcional
previsto em lei, regulamentagfio ou norma interna que n#o justifique imposigéio de penalidade
mais grave.

Art. 129° - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demzis proibigdes que nfo tipifiquem infracfo
sujeita a penalidade de demissfo, nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢ic médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspenséio poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingilenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130° - As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (28s) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragéio disciplinar.

Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos
retroativos. :

Art. 131° - A demiss#io serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragfio pblics;

Io- abandono de cargo; “

oI - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

V- incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na repartigéio;

VI- insubordinagfio grave em servigo;

VII-  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa prépria ou de outrem;

VII- aplicagio irregular de dinheiro pdblico;

IX - revelagéio de segredo do qual se apropriou em razfio do cargo;

X- les#io aos cofres pablicos = dilapidagéio do patriménio mmmicipal;

XI- corrup¢fio;

XII-  acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fingdes ptblicas;

X0 - transgressfio dos incisos IX a XVI do Art. 115°,

Art. 132° - Verificada em pro~esso disciplinar a acummlacéio proibida e
provada a boa fé, o servidor optaré por um dos cargos.

§1° - Provada a m4 &, perderd também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,

empregos ou fung#io exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissé#o lhe serd comunicada.

Art, 133° - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade falta punivel com demisséo.
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Art. 128° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibi¢do constante do Art 115° inciso I a VIII, e de inobservéncia de dever funcional
prevmto em lei, regulamentagéo ou norma interna que néo justifique imposigéio de penalidade
mais grave.

Art. 129° - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
pinidas com adverténcia e de violagio das demais proibigSes que ndo tipifiquem infragéio
sujeita a penalidade de demissfio, ndo podendo exceder de 90 (noventz) dias.

§1° - Serd punido com s.spensfio de até 15 (quinze) dias o servidor
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspens#o pcderd ser converlida em multa, na base de 50% (cingienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servige.

Art. 130° - As penalidades de advertdncia e de suspensfio terfio seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (rés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nfio houver, nesse periodo, praticado nova infrag#io disciplinar.

- Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfio surtird efeitos

retroativos. .

Art. 131° - A demisséio serd aplicada ncs seguintes casos:

I- crime contra a administragé~ pablica;

Io- abandono de cargo; d

I - massiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

V- incontinéncia pablica e conduta rscandalosa, na reparti¢céo;

VI- insubordinacéo grave em servigo;

VII-  ofensa fisica, em servigo, a s¢rvidor ou a particular, salvo em legitima

defesa propria ou de outremy;

VII- aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagfio de segredo do qual se apropriou em razfio do cargo;

X- lesfo aos cofres pubhcos e dilapid=géo do patrimdnio cumicipal;

XI- corrupgéio;

X[ - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fiing&es pablicas;

XII - transgressfio dos incisos IX a XVI co Art. 115°.

Art. 132° - Verificada em processo disciplinar a acumulacio proibida e
provada a boa fé, o servidor optard por um dos vargos.

§1° - Provada a mi fé, verderd também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese dc pardzrafo anterior, sendo um dos cargos,

empregos ou fungfo exercido em outro 6rgfio ou entidade, a demiss#o lhe serd comunicada.

Art. 133° - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade falta punivel com demisso.
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Art. 134° - A destituigfio de cargo em comisséo exercido por nfio ocupante

de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrag#io sujeita as penalidades de suspensao e de
demisséo.

Paragrafo Unico - Coistatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracfio efetuada nos termos do Art 36° serd convertida em destituicdio de cargo em
comisséo.

Art. 135° - A demissfio ou a destituigio de cargo em comissfo, nos casos
dos incisos IV, VIIL X e XI do Art 131°, implica na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento a0 erdrio, sem prejufzo da agéfio penal cabivel.

Art. 136° - A demissfio, ou a destituigiio de cargo em comissdo por
infrigéncia do Art. 115°, inciso IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo pblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) mos.

Parédgrafo Unico - Néo poderd retornar ao servidor péblico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissfio por infrigéncia do
Art 131°, inciso I, IV, VIII, X e X1

Art, 137° - Configura abandono de cargo a auséncia internacional do
servidor 2o servigo por mais de 30 (trinta) dias consecufivos.

Art. 138° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias. interpoladamente, durante o  periodo de doze meses.

Art. 139° - O ato de imposi¢dio da penalidade mencionard, sempre, o
findamento legal e a causa de sangfo discjplinar.

Art. 140° - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I- pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de demiss#o e cassagéio de aposentadoria ou disponibilidade do servidor

vinculado ao respectivo Poder;

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior gnando se tratar de suspensfio
superior a 30 (trinta) dias;

o - pelo Diretor de Departamento e outras autoridades, na forma dos

respectivos regimento ou regulamento, nos casos de adverténcia ou de
suspenséfio de até 30 (trinta) dias;

v- pela autoridade que houver feito a nomeagfio, quando se tratar de
destitui¢#io de cargo em comisséio.

Art. 141° - A ag#o disciplinar prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infrag8es puniveis com demisséio, cassacfio
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigéio de cargo em comisséio;

I- em 2 (dois) anos, quanto 2 suspenséo;
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I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescrigdio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido. :

§2° - Os prazo de presecriglio previstos na lei penal aplicam-se as
infrag8es disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicincia ou a instauraglio de processo
disciplinar interrompe a prescrig#o, até a decisgo final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupg#o.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPIIULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.142° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo &
obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicéncia ou processo admiristrativo
disciplinar, assegurado a0 acusado ampla defesa.

Art.143°-  As deniincias scbre irregularidade serfio objeto de apuragéio

desde que contenham a identificagfio e o enderegco do demunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a antenticidade.

Partgrafo Unico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente
infracéio disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 144° - Da sindicﬂ;cia poder resultar:

I- arquivamento do processo;

I-  aplicaghio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta)
dias; -

IT-  instauragdio do processo disciplinar.

Parégrafo Unico - O prazo para conclusfio da sindicncia nfio

excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

Art.143°-  Serd obrigatoriaicente precedida de inquérito administrativo a
aplicagéio de penas de suspensdio por mais de 30 (trinta) dias, de destituicio de cargo,
demissfio e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.146° -  Como medida cautelar e afim de que o servidor nfio vegha a
influir na apuragéio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
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determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remunerag#o. '

Pardgrafo Unico - C afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessaréio os seus efeitos, ainda que n#o concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147°- O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéio praticada no exercicio de suas afribuigdes, ou que
tenha relagfo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art.148° -  Conduzird o in.terito administrativo uma comissfo composta
por 3 (trés) servidores estdveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicaré, dentre eles,
o seu Presidente.

Parégrafo Unico - Néio poderd participar de comisséio de
sindicéncia ou de inquérito, cénjuge, companhziro uu parente de acusado, consagnineo ou
atim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.148°- A comissiio exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio 4 alucida¢éio do fato ou exigido pelo interesse

”

Pardgrafo Unico - As reunidss e as audiéncias das comissdes terfio
caréter reservado.

Art. 150* - o processo disviplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I-  instalagfio, com a publicagfio do ato que constituir a comisséio;

II-  inquérito administrativo, que . compreende instrugéio, defesa e
relatério;

II- julgamento;

Art.151°- O prazo para a conclusdio do 'proceséo disciplinar n4o
excederda 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéio do ato que constituir
comissfio, acmitida a sua prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstincia o
exigirem.

§1° - Sempre que necessério, a comissfio dedicard tempo integral aos

seus frabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades funcionais até a entrega do
relatério final.

§2° - As reunides de comisséio serfio registradas em atas e deverfio
detalhar as deliberagdes adotadas,
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SECAOI
DO INQUERITO

Art.152°- O inquérito administrativo obecdecerd ao principio do

contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art.153°-  Os autos da sindicéncia integrario o processo disciplinar, como
pe¢a informativa da instrugéio.

Art.154° - Na fase do inquérito, a comiss@io promoverd a tomada de
depoimentos, acareag¢des, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 185° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemumhas, produzir
provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissiio podera denegar pedidos coasiderados
impertinentes, meramente protelatérios, ou di: nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§2¢ - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
convocagio do fato independer de conheciments especial de perito.

Art. 156° -  As testermunhas serfio convocadas a depor mediante mandato

expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico . Se a testemunha for servidor pablico, a expedigfio
do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicag#io do dia e hora marcada para inquirig#o.

Art. 157" - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito a testermmbhia trazé-lo por escrito.
§1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§2° - Na hipétese de depoimento contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a acareagfo enire os depoentes.

Art. 158° -  Concluida a inquirigfio cias testemunhas, a comisséo promoverd o
interrogatério do acusado, abservados os procedimentos previstos nos Arts. 156 e 157.

§1° - No caso de mais de um acusado. cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem: em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancia,
serd promovida a acareagéo entre eles.

§2° - O procwrador do acusado assistir ao interrogatério, bem como &
inquirigiio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 159° - Quando houver diivida cobre a sanidade mental do acusado, a
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comissfio proporé 4 antoridade competente seja submetido a exame por Junta Médica Oficial
que participe pelos menos um médicos psiquiatra.

Par#grafo Unico . O incidente de sanidade mental serd processado
em suto apartado a apenso ao processo principal.

Art. 160° -  Tipificada a infragio disciplinar, serd formulada a indicagéio do
servidor, com a especificagéio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente
da comiss#o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartig#o.

§2° - Havendo dois cit mais indiciados, o prazo serd comum e de 20

(vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da

citagéio, o prazo para defesa contar-se-4 da date declarada, em terno préprio, pelo membro da
‘comisséo que fez a citagiio, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 161°- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
4 comisséo o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 162° -  Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd
citado por edital, publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circulagfio na localidade
do Gltimo domicilio conhecido para apresentar defesa. p

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéio do edital.

Art.163° -  Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfo
apresentar defesa no prazo legal.

§1° - ° A revelia serda declmada, por termo, nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa. '
§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do

processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel ignal ou
superior ao do indiciado.

Art. 164° -  Apreciada a defesa, a comissfio elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pegas principais nos autos e mencionaré as provas em que se baseou para
formar sua convicgéo.

§1° - O relatério serd sempre conclusivo sempre quando a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.
§2°¢ - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséio

indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

. Art.165° - O processo disciplinar, com o relatério da comissio sera
remetido 2 autoridade que determinou a sua instauragsio para julgamento.
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SECAO I
DO JULGAWENTO

Art.166° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua decis#o. '

§1° - Se a penalidace a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd enc:minhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§2° - Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento caberd a autoridade competente para a imposig#o da pena mais grave.
§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ao cassagéio da

aposentadoria ou disponibilidade o julgamento caberd s antoridades de que trata o inciso 1°
do Art. 40°.

Art.167°- O julgamento advtard « relatdrio da comiss#io, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Parédgrafo Unico - Quando o relatério da comissfo cortrariar as
prévas dos autos, a antoridade julgadora poder4, motivamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168° -  Verificada a oxistdncia de vicio insandvel, a sautoridade

julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigéio de outras
comisséo, para instauragfio de novo prceesso.

§1° - O juigamento fora do prazo_legal nfio causa nulidade do
processo.
§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o

artigo 141°, inciso 2°, sera responsabilizada no forma do capitulo IV.

Art.169° -  Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a antoridade julgadora
determinaré o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

ATt.170° -  Quando a infraglio estiver capitulada como crime, O Processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Puablico para instauragio da aglio penal, ficando
trensladado na repartigéo.

Art.171°- O servidor que responder a processo disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, 20 aposentado volmitariamente, apés a conclusfio do processo e
cumprimento da penalidade acaso aplicada :
Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o parégrafo
Gnico, inciso 1°, do Art. 35°, o ato serd convertido em demisséo, se for o caso.

SECAC II
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.172°- O processo discip.inar poderd ser revisto, o qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem faios novos por circunstincias sucetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagfo da penalidad: enlicada
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§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor qualquer pessoa da familia poder4 requerer a revisio do processo.

§2¢ - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 173° - No processo revisional, ¢ 8nus da prova cabe ao requerente.

Art.174°- A simples alegagio de injustica da penalidade nfio constitui
fimdamento para a reviséo.

Art.175°- O requerimento e revisfio ser4 dirigido ao Secretério Municipal
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisfio, encaminharé o pedido ao dirigente do
6rgfio ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo Unico - Deferido o pedido serd providenciada a
constitui¢do de comissfio de revisfio, nos termoe do Art. 148°.

Art. 176° -  Arevisfo correrd em apenso a0 processo origindrio.

Parégrafo Unico - Na petigéo inicial, o requerente pedird dia e hora

_para a produgéio de provas e inquiri¢#o das testemunhas que arrolar.

Art.177°- A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para r. conclusfo
dos trabalhos.

Art.178° - Aplicam-se acs trabalhos da comissfo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comiss#o do processo disciplinar.

Art.179°- O julgaﬁxento caberd & autoridade que aplicou a penalidade nos
termos do Art. 140°.

Par#grafo Unico - O vrazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curio do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art. 180° -  Julgada a procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destitui¢éio do cargos em comiss#io, que serd convertida em exoneragfo.

Pardgrafo Unico - Da revisio do processo ndo poderd resultar

‘agravamento de penalidade.

TNJLO VI
DA PREVIDENCIA ASSISTENCiA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181° - O Municipio merterd Plano de Previdéncia e Assisténcia Social
e sua familia.
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Art. 182°- O Plano de Previdéncia vida assegurar cobertura aos risos a que
estfio sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo em conjunto de beneficios e a¢des que
atendam as seguintes finalidades: '

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusso:

Il-  protegéo @ maternidade, 4 doag#o e & paternidade;

II- assisténcia 4 safide.

Pardigrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos nos termos estabelecidos
em regulamento, observadas as disposi¢des legais.

Art. 183° - Os beneficios do Plano de Previdéncia e Assistdncia Social
compreendem:

I- quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio natalidade;
¢) abono-familia;
d) licenga para tratamento de safide;
e) licenga a gestante, 4 adotante e licen¢a paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;
g) assisténcia 4 saide;
h) assisténcia financeira:
1) assisténcia habitacional.

II-  quanto 2o dependente:
a) pensfo vitalicig e tempordria;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio recluséo;
d) assisténcia & saide.

§1° - O Municipio poderd criar entidade autirquica, para prestagéio
dos beneficios elencados nas alineas “b”, “g”, “h™ e “i” do inciso L, e nas alineas “a” e “d” do
inciso II, deste Artigo.

§2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo

ou ma-fé, implicard na devolugéo ao erdrio do total auferido, devidamente corrigido, sem
prejuizo da agfio penal cabfvel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 184° - O servidor serd aposentado:
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decorrente de transformagio ou reclassificagio do cargo ou finglio em que se deu a

- aposentadoria.

Art. 188° - O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias constantes no Art. 184°, inciso 1°, passara
a perceber provento integral.

Art. 189° -  Quando proporeional ao tempo de servigo, o provento nfio sers
inferior a 1/3 (um tergo) da remunerac#o da atividade.

Art. 190° - O servidor que, a época da aposentadoria vier percebendo
gratificagio de que fratam os inciso I e I, do Ari. 58°, no prazo superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos, terd assegurada a percepcéio na inatividade.

Art. 191° - Ao servidor aposentado & devida a gratificag#io natalina.

Art. 192°- Ao Ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei Federal n.° 5.3 15, de
12 de setembro de 1967, ser4 concedida a aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo efetivo.

SECAon
DO AUXILIO-NATALIDADE

no caso de natimorto.

§1° - Na hiptese de parte miltipla, o valor seré acrescido de 50%
(cinqlienta por cento), por nascituro. '

§2° - O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro do servidor
pablico, quando a parturiente n#o for servidora.

SECAO IO
DO ABONU-FAMILIA

Art.194°- O abono-familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econémico.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econ8micos para
efeito de percepgfio do abono-familia:

I- o cdnjuge, o companheiro e os filhos, inclusive os enteados até os 21
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 25 (vinte e cinco) anos,
ou se invalido, de qualquer idade;

II- o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagtio judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

IT- amfe e o pai sem economia prépria.

Art. 195° -  N#o se configura a dependéncia econémica quando o
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beneficidrio do abono-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensfo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salério minimo.

Art.196° -  Quando o pai e mée forem servidores piblicos e viverem em

comum, o abono-familia serd pago a um deles; quando separados serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuigéio dos dependentes.

Parigrafo Unico - Ao pai ¢ a méfe equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta deste, os representantes legais dos incapazes.

Art. 197° - O abono familiar n#io esta sujeito & qualquer tributo, nem servird
de base para qualquer contribuig#o, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 198° - O afastamento do cargo efetivo, sem remunerag#io, nfio acarreta a
suspenséo do abono familiar.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.199° - Serd concedida ao servidor licen¢a para tratamento de safide, a
pedido ou oficio, com base em pericia médica sem prejuizo da remuneragéio a que tiver direito.

Art.200° -  Para licenca de até 15 (quinze) dias a inspecéio serd feita por
médico do Sistema Unico de Safide, e se por prazo saperior, por Junta Médica Oficial.

Parégrafo Unico - Sempre que necessdria a inspe¢#io médica serd
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

Art.201°-  Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova

inspe¢éio médica que concluird pela volta ao servigo, pela promrogagéio da licenca ou pela
aposentadoria.

Art.202°- O atestado e o laudo da Junta Médica nfio se referirfio ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificas no Art. 184°, inciso L

Art.203°- O servidor que apresentar indicios de lesdes orgfnicas ou
funcionais serd submetido a inspe¢éio médica.

SECAOV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTAfm; E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 204" -  Seri concedida a servidora gestante por 120 {cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerag#o. :

§1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagio por prescrigdio médica.
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y §2° - No caso do nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto.
' §3° - No caso do natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento
a servidora serd submetida a exame médico e se julgada apta , reassumira o
exercicio.

§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.205°-  Pelo nascimento ou adogfio de filho, o servidor terd direito a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos. '

Art.206° -  Para amamentar o préprio fitho até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora

Art.207° - = A servidora que adotar ou obtiver gnarda judicial de crianca até
1 (um) ano de idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerado.

Par4grafo Unico - No caso de adogéio on guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.208° -  Serd licenciado, com remunerag#o integral o servidor acidentado
em servigo.

Art.209° -  Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione mediante ou imediatmments, com as atribui¢es do cargo
exercido.

-~

Pardgrafo Unico . Equipara-se ou acidents em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servido no
exercicio do cargo;
II-  sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.210° - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituigéio privada, i conta de recursos pablicos.

Parégrafo Unico - O tratamento recomendado por Junta Médica
Oficial constitui medida de exce¢fio e somente serd admissivel quando inexisterem meios e
recursos adequados em institui¢&o plblica.

Art.211°- A prova do acidente serd deita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogdvel quando as circunsténcias o exigirem.




SECAO VII
DA PENSAO

Art.212°-  Por morte do servidor, os dependentes terfio direito a uma

pens#o mensal de valor correspondente a0 da respectiva remuneragéo ou proventos, a partir da
data do ébito.

Art.213°-  As pensdes distinguem-se, quanto 4 natureza, em vitalicia e
tempordrias.

§1° - A penstio vitalicia é composta de cota on cotas permanentes que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.
§2° - A pensfio tempordéria é composta de cota ou cotas que podem se

extinguir ou reverter por motivo de morte, cassagfio de mvalidez ou maior idade do
beneficidrio.

Art. 214° - Sdo beneficidrios das pensdes:
1- Vitalicia:

a) o cénjuge: _

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada, com
percepgéio de pensfio alimenticia;

¢) o cormpanheiro ou companheira designado que comprove unifio estével
como entidade familiar e dependéncia econdmica,

d) A mie e pai que comprovem dependéncia econémica do servidor.

II- Tempordrio:

a) os filhos, até 21 (vinte e ano) de idade, ou, se invélidos, enquanto durar
a invalidez; ,

b) o irméo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

Art.215°- A pensfio serd concedida integralmente go titular da penséo
vitalfcia, exceto se existirem beneficidrios de penséio temporéria.

§1° - Ocorrendo habilitaglo de vérios titulares a penséio vitalicia, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.
§2° - Ocorrendo habilitag#io as pensdes vitalicia e temporéria, metade

do valor caberd ao titular ou titulares da pensfio vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pens#io temporéria.

§3° - Ocorrendo 2 habilitaglio somente a penséo temporéria, o valor
integral da pensfio serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art.216°- A penstio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
téo somente as prestagdes exigiveis a mais de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Unico - Concedida a peusfio, qualquer prova posterior ou
habilitag#io tardia que implique exclusfio de beneficidrio ou redugéio da pensfio sé produzird
efeitos a partir da data que for oferecida.
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Art.217° -  Nio tera direito ipensﬁo o beneficidrio condenado pela pﬁﬁca
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art.218°-  Serd concedida pensfio proviséria por morte presumida do
gervidor, nos seguintes casos:

I- declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

I - desaparecimento em Gesabamento, inundagio incéndio ou acidente nfo
caracterizado cOmo em servigo;

I0- desaparecimento no desempenho das atribuiges do cargo.

Parégrafo Unico - A pensfio. proviséria serd transformada em
vitalfcia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o benpeficio serd
automaticamente cancelado.

Art.219° -  Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I- o seu falecimento;

I-  asamulagfio do casamento, quando a decisfio ocorrer apés a concessfio da
penséio ao conjuge;

I - acessagfio da invalidez, em se tratando de beneficidrio invélido;

IV- amaioridade de filho, irméio 6rf¥io, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V-  aacumulagfio de pensfio na forma de Artigo 223°;

VI- renuncia expressa:

-

Art.220°-  Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva
cota revertera: »

I- da pens#io vitalicia, par« os remanescentes desta pensfio ou para titulares
da pensfio temporaria, s¢ ndio houver pensionistas remsnescente da
pens#io vitalicia.

II- da pens#io temporéria, para os co-beneficidrios ou, na falta deste para
beneficidrio da pens#io vitalicia.

Art.221°-  As pensBes seriio automaticamente stualizadas na mesma data e

na mesma proporg#o dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
pardgrafo finico do Art. 187°.

Art.222°-  Ressalvado o direito de opg#io, é vedada a percepgfio cummlativa
de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.223°- O auxilio-fineral 6 devido & familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivaiente a 01 (um) més da remuneragéo ou proventos
e terd tramitagio sumdria devendo estar c-ncluido no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
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| cootadas da apresentagio do atestado de 6bito 20 setor de pessoal, acompanhado do
i comprovante de despesa. :

Pardgrafo Unico - No c2so de acumulagéio legal de cargos, o auxilio
serd pago somente em razéo do cargos de maior remunerag#o.

Art.224°-  Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observando o disposto no artigo anterior.

Art.225°-  Em caso de falecimento do servidor, em servigo, fora do local

de trabalho, inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo correrfio & conta de
recursos do Municipio. :

SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAQ
: Art.226° - A familia do servidor ativo é devido ao auxilio-reclusfio, nos
# seguintes valores:

I- dois tergos da remuneragfio, quando afastado por motivo de prisfio, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,

enquanto perdurar a prisfo;
: -  metade da remuneraggo, durante o afastamento, porpema  que nfio
-4 determine a perda do cargo.
§1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd
direito 2 integralizagfio da remuneragfo, desde que absorvido;
§2° - O pagamento do auxilio-reclusfio cessard a partir do dia mediato

aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em condicional.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.227°- A assisténcia 4 salide do servidor, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada diretamente
pelo Mumicipio, por entidade autirquica a ser criata ou mediante convénios.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO -

“outras fontes, com produto da arrecadagfio de contribuigSes mensais obrigatérias a serem

Art.228°- O Plano de Previdéncia e Assistdncia Social seréd custeado entre : )
institufdas, devidas pelo servidor e pelo Mimicipio.
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TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art.229°-  Para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse piblico, poderfio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locag#io de servigos.

Art.230°-  Consideram-se de como de necessidade temporéria de
excepcional interesse plblico as contratagfes que virem a:

I- combater surtos anémiccs;

II-  fazer recenseamento;

IT- atender a situa¢fio de caiumidade pablica;

IV -  substituir professores

V- permite a execugfio de servigo por proﬂssional de npotéria

especializagéo, inclusive ustranseu‘o nar éreas de pesquisa cientifica e
tecnolégica;

VI-  atender as outras situagBes de urgéneia que vierem a ser definidas em lei

§1° - As contratagdes de se trata este artigo terfio dotagfio especifica e
obedecerfio os seguintes prazos:
I- nas hipéteses dos incisos I e IIl e VI, os 6 (seis) meses;

I -  nahipétese do inciso II, 12 ( doze) meses;
IT - nas hipéteses dos incisos IV e V, ate 48 (quarenta e oito meses).

§2° - Os prazos que tratam o pardgrafo anterior sfio improrrogéveis.

§3° - O recrutamento serd feito mediante o processo eletivo
simplificado, sujeito a ampla divulga¢fio em jornal de grande circulagfio, exceto nas hipéteses
dos inciso I, Il e IV.

Art.231°-  E vedado o desvio de fimgéio de pessoais contratadas na forma
deste Titulo, bem como sua recontratagéio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 232° -  Nas contratagdes por tempo determinado serdo observado os
padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgfio ou entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso V do Art. 230°, quando serfio observados os valores no mercado de
trabalho.

TITULO VIO
© CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.233° - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,‘
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-sc o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia (til seguinte, o prazo vencimento do dia que nfo haja expediente.
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Art.234°-  Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéio filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direito, sofrer discriminacéo
em sua vida fimcional, nem eximir-se do cumprimento de sues deveres.

' Art.235°- E assegurado nos termos da Constituigio da Repliblica. ao
! Servidor Pablico Municipal, o direito a livre asscciagdes sindical e os seguintes dircitos entre
H outros, dela decorrentes:

‘a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

: ~ b) descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a quer forma
: ‘ filiado, o valor das mensalidades e contribuiges definidos em
L Assembléia Geral da Categeria

Art.236° -  Para efeito desta Lei, consideram-se da familia do servidor além
do conjuge e filhos, aquelas pessoas especificas em Lei Municipal.

; Parégrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
Q companheiro que promove unifio estavel como entidade familiar.

Art.237°-  E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse
ou exercicio do cargo piblico.

' Art.238°-  Os acréscimo pecunidrios percebidos por servidor péblico
mumicipal nfio serfio computados nem acumulados, para fins de concessfio e acréscimos
ulteriores sobre o mesmo titulo ou idéntico findamento. a

f Ari.239°- A maior remuneragio atribuida a cargo pablico municipal nfo
poderd ultrapassar a do Prefeito, nem amenor ser inferior ao salério minimo.

Art.240°-  Todas e quaisquer vantagens concedidas aos servidores
municipais s#o terdio validade e eficacia apés a autorizagio do Prefeito.

. TITULO IX
. CAPITULO UNICO
3 DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.241°-  Esta lei passa a constituir Regime Juridico Gnico aplicével aos
cargos dos poderes Executivo e Legislativos do Municipio.

Art.242°-  Os empregos ocupades pelos servidores incluidos no regime
instituidos por esta Lei ficam transformados em cargos piiblicos.

Pardgrafo Unico - Sdo mantidos as denominagSes, os conteidos
ocupacionais e os nfveis remoneratérios dos ~argos resultantes da transformagéio de que trata 6))\

! esta artigo, até a implantagéio do plano de cargo e vencimento, a ser instituido por lei, no prazo
3 de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art.243° - Os servidores com vinculo convertido ao regime estabelecido

por esta lei ficarfio isentos da caréncia exigida para recebimento de beneficio da pensfio aos
dependentes.

Art. 244° - As disposigdes ndo titulo nfo alcangam:

I- 0 confrato por prazo determinado, nos termos da CLT;

I- o que, na data da publicagtio desta lei, haja alcangado a idade-limite
para permanéncia no servigo pblico;

M- o estagidrio;

IV- o estrangeiro.

Art.245°- O tempo de servigo prestado a0 Municipio de Pilar, na condigfio
de celetista, serd computado para todos os efeitos.

Art.246° -  Os adicionais por tempo de servigo, j4 concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transtormados em anuénios.

Art.247°-  Sdo declaradas nulas de pleno direito, nfio gerando vinculos ou
obrigagdes, todo e qualquer admiss§o efetuada no &mbito de administragfio phblica deste
Mumicipio, sem a obediéncia do inciso II, do Art. 37°. da Constituiglio Federal e que n#o
tenham sido contempladas com o disposto no Art. 19°, do ADCT da mesma constitnig#io.

Art.248°-  Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a

promover concurso publico, no prazo de 120 (cento e“vinte) dias, destinado a suprir as
respectivas necessidades administrativas em relagdio ao pessoal.

Art.249° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art.250° -  Revogam-se as disposi¢des em contrério e em especial as leis
nameros 66/73 e 113/92, respectivamente.

Prefeitura Municipal de Pilar, em 31 de margo de 1998,

CARIOS ALBERTO MOREIRA M. CANUTO
Prefeito

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administragfo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pilar. er1 31 de margo de 1998.
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PAULO URBANC
Secretdrio de Adm. e Finangas
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